gEg La Pobla
Ll de Vallbona
E Ajuntament

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL POR PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE VALLBONA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE OCUPACION PARA 2019

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la convocatoria la siguiente plaza de funcionario:

1 plaza de oficial de la policia local, por promocién interna ordinaria, de 'Escala de la Administracién
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Ejecutiva,
Grupo B, en conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacién de policias locales de Ia
Comunidad Valenciana, incluida en la Oferta de Ocupacién Publica del 2019.

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Quienes desean participar en el procedimiento de seleccion de personal convocado, tendran que
reunir los siguientes requisitos referidos en el dia en que finalizo el plazo de presentacién de
solicitudes y tendran que mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de
carrera:

1) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus aukxiliares, categoria de agente, del Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona.

2) Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de carrera en la categoria
inmediatamente inferior.

3) No haber sido suspendido ni inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas.

4) Estar en posesién de los permisos que habilitan para la conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (RD 818/2009, de 8 de mayo)

5) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la cual se concurra, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

TERCERA: FORMA Y TERMINO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias de participacion tendran que ajustarse al modelo normalizado (Anexo Il) que se
indica en la convocatoria y se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Pobla de
Vallbona, presentandose preferentemente por la Sede electrénica de este ayuntamiento (Catalogo
de Tramites / Procesos Selectivos / PROMOCION INTERNA — OFICIAL DE LA POLICIA) o el Registro
de entrada, situado en la Avenida Colén, n.° 93 o en cualquier de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante, LPACAP), y habra que utilizar la instancia que se
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facilitara en las oficinas municipales del Ayuntamiento, o imprimiéndola de la pagina web municipal
www.lapobladevallbona.es.

Se reuniran los requisitos genéricos que se establecen en los articulos 66 y 69 de la LPACAP y habra
que manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos de admision, asi como que se dispone
de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracién
cuando le sea requerida.

Si se presenta por alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP, las persones
aspirantes remitirdn un correo electrénico a personal@lapobladevallbona.es, comunicando la
presentacién, y adjuntando una copia de la instancia registrada y sellada por el organismo
correspondiente.

La solicitud de participacidon se presentara por duplicais, en caso de presentacion presencial al
Ayuntamiento y se acompafara la siguiente documentacién:

1) Resguardo original emitido por la entidad bancaria acreditativo de haber ingresado la tasa que
en conformidad con la Ordenanza fiscal son 35 €.

2) Se exigird en régimen de autoliquidacion y se hara el ingreso en cualquier de estas entidades
bancarias colaboradoras: Bankia (cajeros), BBVA, Caja Mar, Banco Santander S.A, Kutxabank,
Banco Popular Espaniol, Caja popular, Banco de Sabadell, CaixaBank, Ibercaja Banco, o bien en la
Oficina Ajuntat a través de tarjeta de crédito. No se admitira otro tipo de pago de los derechos
de examen.

3) Elimpreso de autoliquidacién lo facilitara la Oficina Ajuntat presencialmente o se podra solicitar
por correo electrénico dirigido a recaudacion@lapobladevallbona.es .

4) La cuota de la tasa corresponde a la tramitaciéon completa. En caso dejar de participar en el
procedimiento de seleccidn, y que se comunique solo dentro del periodo que se conceda para
presentar reclamaciones o documentacion después de la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, se tendra derecho al reintegro de la cantidad ingresada.

5) La exclusién en el procedimiento selectivo de alguna de las personas aspirantes, por causa no
corregible, asi como la retirada voluntaria o la dejacion de los aspirantes iniciado el
procedimiento selectivo, no generara derecho de devolucion de la tasa.

6) Certificado médico oficial (original o copia compulsada), en el cual es haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a los pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de oficial, y que no es encuentra impedido o incapacitado para el acceso a la funcién
publica en los términos indicados al anexo Il apartado A de la Orden de 23 de noviembre de
2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la cual se establecen
los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en
los pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.
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Este certificado tendrd que tener una antigliedad maxima de 90 dias a contar desde el siguiente al
de su expedicion.

La falta de presentacion de este certificado por los aspirantes que tengan que realizar las pruebas
fisicas en los términos descritos anteriormente, excluird a las personas aspirantes de participar en
este proceso de seleccion que se convoca.

7) En caso de solicitar la exencion de celebracion de las pruebas psicotécnicas y fisicas, las
acreditaciones de los extremos a que se refieren los anexos.

8) Documentos relativos a la fase de concurso. No se tendrd en cuenta ningin mérito que no se
acredite en este momento.

Los méritos, en caso de optar por la presentacion presencial se presentaron en sobre cercado y
debidamente compulsados.

En caso de optar por la presentacion telematica, se presentaron en archivo o archivos comprimido
.zip protegido con contrasefia. La contrasefia para poder abrir el archivo se facilitard por escrito
presentado por registro de entrada en el plazo indicado en la base séptima.

En caso de la presentacion telematica tendra que incluirse Declaracion responsable firmada, que las
copias aportadas son literales de la documentacién original que obra en poder de la persona
aspirando, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar estos originales en caso de
ser requerido a tal efecto por el 6rgano técnico de seleccién o el Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el DOGV.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido, serd necesario que las persones aspirantes manifiesten en la instancia reunir
todas y cada una de las condiciones que se sefialen, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, y se acredite el abono de los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias mediante Resolucion se aprobara
provisionalmente el listado de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia, de ahora en adelante BOP, y se dara un plazo de 10 dias habiles para la
enmienda de defectos o reclamaciones por parte de los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

Transcurrido este plazo y después de efectuar las comprobaciones oportunas, la autoridad
convocante elevara a definitiva los listados de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién
que indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, la orden de llamamiento de las personas
aspirantes y la relacién nominal de los miembros del Tribunal calificador. Esta resolucion se
publicard en el BOP, y serd la que determine los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.
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QUINTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los érganos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco componentes, y sus suplentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia o regidora delegada de recursos humanos:

Presidente: Quién ostento la jefatura del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de La Pobla de
Vallbona o de cualquier otro cuerpo de la policia local de la Comunidad valenciana.

Secretario: el de la Corporacion como titular o técnico en quien delege.
Vocales:

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad Valenciana.

La designacion de los miembros incluira la de los respectivos suplentes, tendiendo en la medida de
lo posible a la paridad entre hombre y mujer, todos ellos con voz y voto.

Para poder ser nombrados miembros de este 6rgano en base del principio de especialidad previsto
en la legislacion, las personas componentes de este, tendran que reunir los siguientes requisitos:

- Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad
Valenciana.

- Estar en posesién de la titulacidén universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior en
formacioén profesional.

- Tener una antigliedad de al menos tres afios.

- Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

El érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia
de la secretaria y la presidencia. Todos sus miembros actuaran con voz y voto.

Ese organo esta facultado para resolver todas las cuestiones e incidencias que puedan surgir
durante la realizacion del procedimiento selectivo, en todo el no previsto en las bases y para la
interpretacién de estas, adoptando los acuerdos necesarios para el desarrollo del procedimiento.

Los miembros del érgano técnico de seleccidon podran ser recusados por los/as aspirantes en
conformidad con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de la Ley de régimen juridico del
sector publico, de ahora en adelante LRJSP, y su actuacién estara sujeta en el no previsto en estas
bases al regulado para los 6rganos colegiados en la citada ley.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccidn para las pruebas psicotécnicas,
médicas y de aptitud fisica, limitandose al ejercicio de sus especialidades y colaboraran con los
tribunales con base exclusivamente en estas.
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Su nombramiento tendra que hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y este
personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del
organo técnico de seleccidn.

Las resoluciones de este érgano vinculan a la Corporacién, que solo podra revisarlas por los
procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, LPACAP.

El Tribunal Calificador que acttio en estas pruebas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Durante la celebracidn de las pruebas las persones aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia o similares que permiten la comunicacion, consulta,
transmision de informacion, la voz, registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta
norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirando.

Se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Una vez empezadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los siguientes
anuncios en el BOP de Valéncia. Estos anuncios se publicaran segun lo dispuesto en la base
décimotercera, con 24 horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de 2 dias si se trata de
un nuevo ejercicio.

Se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el tribunal y aceptaron
todos los aspirantes o fuera solicitado por estos undnimemente. Esta circunstancia quedara
reflejada documentalmente en el expediente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y quedaran decaidos en
su derecho cuando se personan en los lugares de celebracidn una vez se hayan iniciado las pruebas
o por la inasistencia a estas, aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u
otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabeel principio de
igualdad con el resto del personal.

Asi mismo, si alguna de las aspirantes embarazadas no puede iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de parte, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas y estas no se
podran demorar de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempo razonable, lo cual tendra que ser valorada por el 6rgano
técnico de seleccion, y en todo caso, la realizacion de las pruebas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. La misma prevision
resulta de aplicacidén a las victimas de violencia de género cuando acreditan debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad



AL

T
P©

La Pobla
de Vallbona
Ajuntament

Antes del inicio de cualquier ejercicio y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo de
este, los/las miembros del érgano técnico de seleccion, sus ayudantes o asesores, comprobaran la
identidad de las personas aspirantes mediante la presentacion del DNI, pasaporte o carnet de
conducir o los documentos equivalentes para los nacionales otros Estados, sin que para este efecto
sean validas las fotocopias compulsadas de estos documentos.

Los/las aspirantes observaran en todo momento las instrucciones de los miembros del érgano
técnico de seleccion, o del personal ayudando o asesor durante el desarrollo de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el desarrollo de las pruebas por parte
de uno o una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar este o esta
aspirante el ejercicio con caracter condicional hasta que resuelva el érgano técnico de seleccién
sobre el incidente.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente sera el alfabético, y se iniciaran de acuerdo con la resolucion de 21 de Julio de 2020,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién publica, que hace suya este Ayuntamiento,
por aquella el primer apellido de la cual empiezo por la letra B, de acuerdo con el resultado del
sorteo publico celebrado ese mismo dia.

SEPTIMA: RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal publicara en los medios
indicados en la base décimo segunda las calificaciones obtenidas por los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal mediante anuncio publicara la lista con la calificacién
final de esta fase y quienes lo hayan superado pasaran a la fase de concurso, inicidndose asi, el
plazo de 2 dias habiles para la presentacion de la contrasefia para poder abrir el archivo comprimido
en zip de los méritos que han sido presentados telematicamente.

Posteriormente, el Tribunal expondra la baremacidn provisional, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para formular las reclamaciones que se estiman pertinentes.

Los empates se regiran por el que establece el articulo 3 de la orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, interior y Administraciones publicas, por la cual se aprueba el baremo
general para la valoracién de los méritos en los concursos oposicion convocados para la seleccion
de los miembros de los cuerpos de la policia local de la comunidad valenciana.

Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano técnico de seleccion hara publica la relaciéon de
personas aspirantes aprobadas, si hubiera, por orden de puntuacién conseguida, y elevara esta
relacién al érgano competente, remitiendo asi mismo el acta de la ultima sesién, sin que puedan
declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacién exigida, los/as aspirantes propuestos se incorporaran al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el curso de
capacitacion tedrico-practico que se celebre.
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Previamente, con efectos durante la duracién de este curso, seran nombrados/as funcionarios/as
en practicas percibiendo en todo caso las retribuciones integras del lugar al cual aspiran.

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la relaciéon de los/as aspirantes
que hayan superado el mismo.

Los/as aspirantes que no superaron el curso tedrico-practico cesardn como funcionarios/as en
practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporan al siguiente curso.

De no superar este segundo curso quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de
plaza.

Quienes no pudieron realizar el curso selectivo por cualquier causa de bastante mayor debidamente
justificada y querida por la Administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquellos/as aspirantes que hubieron realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la
misma escala y categoria de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana
quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucién del Director General competente en materia de
Policia, a propuesta de la Direccion de el IVASPE, si no hubieron transcurrido mas de cuatro afios
desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiera alterado sustancialmente su
contenido.

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las persones aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccién, aportaran a la corporacion,
en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacién definitiva de puntuaciones, la documentacién
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Las persones aspirantes que tuvieron la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base
segunda que ya hubieran sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
tendran que presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario/a de
carreray el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y excepto caso de bastante mayor, no presentaron la
documentacién, o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccién respecto a
este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en qué pudieron haber incurrido por falsedad en su
instancia, pudiendo proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos
por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacién del curso selectivo.

NOVENA: NOMBRAMIENTO

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el curso de capacitacion, se efectuara
el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como funcionarios/as de carrera, en el
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plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacién de el IVASPE, teniendo que tomar posesién del
cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que los sea notificado el
nombramiento.

DECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo podra constituirse una bolsa de trabajo temporal de lugares
de Oficial de la Policia Local, la orden de la cual atendera el resultado final del proceso selectivo, y el
nombramiento del cual se regirad por el sistema de mejora de ocupacién, segun legislacion vigente,
para su provision temporal en los supuestos de vacantes, sustitucién y contingencias que afectan el
personal con reserva de puesto de trabajo y otras necesidades de cardcter temporal por causas
legalmente establecidas.

Su régimen de funcionamiento serd determinado en el Decreto de creacion y para formar parte de la
bolsa los/as aspirantes del proceso selectivo tendran que haber superado al menos el 3er gjercicio.

DECIMA PRIMERA: NORMATIVA Y RECURSOS

La convocatoria se regira en aquello no previsto por estas Bases, por la normativa bdasica estatal
sobre la Funcidn Publica contenida en el TREBEP, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre; Ley
7/85, 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica, en el cual resulto vigente; Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el RDL 781/1986, 18 de abril, RD 896/91,
de 7 de junio, por el cual se aprueban las reglas basicas y programas minimos a los cuales tiene que
ajustarse la seleccién de personal al servicio de la administracién local, asi como por la normativa
autondmica valenciana sobre Funcion Publica; Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales; Ley 4/2021 de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinaciéon de policias locales de la
comunidad valenciana; Decreto 153/2019, de 12 de julio de 2019, del Consejo, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad de las escalas y categorias
de los cuerpos de la policia local de la Comunidad valenciana. Orden del 1 de junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia, y administraciones publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de
abril del gobierno valenciano; Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
interior y Administraciones publicas, por la cual se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la comunidad valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
de reconocimiento médico, y Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Restantes disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollan las normas antes sefialadas.

Contra estas bases podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recorrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de estas.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Contra los actos administrativos definitivos correspondientes y actas del 6rgano técnico de
seleccién podran ser interpuestos por parte de las personas interesadas los recursos que
corresponden en los casos y en la forma establecidos en la LPACAP y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se presenta alguna alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5 dias
siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el érgano técnico de
seleccion el que decida sobre estas en la siguiente sesion, que se resefaran en la correspondiente
acta, todo esto sin perjuicio del cual se establece en esta Base en cuanto a la interposicién de
recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

DOCENA: PUBLICIDAD

Estas bases se publicaran integramente en el tablén de edictos municipal, en la pagina web de este
Ayuntamiento, la APP “La Pobla Info”, en el Boletin oficial de la provincia de Valéncia, (de ahora en
adelante BOP), y en extracto en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (de ahora en adelante
DOCV).

Se publicara anuncio de la convocatoria de manera integra en el BOP, y en extracto en el BOE, y
DOCV. La fecha de publicacion del DOCV determina la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso de seleccidon se publicaran en el tablén de edictos
de la corporacién, pagina web municipal y la APP “La Pobla Info”.

DECIMOTERCERA: REFERENCIAS GENERICAS

Cualquier referencia hecha al género masculino/femenino en estas bases, incluye necesariamente
su homénimo en femenino/masculino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y
uso generalmente admitidos labras a la agilidad lingiistica.

DECIMOCUARTA: VINCULACION DE LAS BASES

Estas bases vinculan el Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y los que participan en las
pruebas selectivas.

ANEXO |
SISTEMA SELECTIVO
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El proceso de seleccion por promocion interna constard, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicién, concurso y curso selectivo.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio- De caracter obligatorio y eliminatorio

Prueba psicotécnica, que constara de dos ejercicios de test de personalidad, un dirigido a evaluar
rasgos de la personalidad general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacién de la persona
aspirando, y otro dirigido a la medicion de las conductas relacionadas con la actividad laboral.
Ambos ejercicios tendran que estar relacionados directamente con el perfil del lugar convocado y
podran ser utilizados instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio serd de APTO/A o NO APTO.

Se ajustara al contenido del Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracién Publica, para la categoria de oficial, solo en aquello en lo referente
a las pruebas psicotécnicas de personalidad

Para el planteamiento y correccion de la prueba tipo test, asi como para la realizacion de las
entrevistas en su caso, el drgano técnico de seleccién estard necesariamente asistido por al menos
un Licenciado/a en Psicologia, que aplicaran el reconocimiento psicotécnico con arreglo a lo que se
establece en el Anexo Il.

La superacion de la citada prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana, expresamente
homologada por el IVASPE, tendra una validez de un afio desde su realizacién, y eximira durante
este periodo al aspirante de volver a realizarla, sin embargo el Excmo. Ayuntamiento de La Pobla de
Vallbona se reserva el derecho a someter a los/las aspirantes propuestos por el érgano técnico de
seleccion y antes de ser nombrados/as funcionarios/as de carrera a cudntas pruebas considere
pertinentes para evaluar el requisito de posesion de la capacidad funcional.

Segundo ejercicio- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica el contenido y las marcas minimas que figuran en
el Anexo IV. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
que tomen parte en estos. Las personas aspirantes tendran que presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

La calificacién de este ejercicio sera de APTO/A o NO APTO/A, teniendo que superar como minimo
dos de las tres pruebas para ser declarado/a apto/a.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su realizacién, con
independencia de la edad del/del aspirante, quedando exentos/as de realizarla aquellos/as que en
este periodo la hayan superado y acreditan este extremo mediante la aportacién de certificacion del
Ayuntamiento correspondiente.
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En la fase de presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo, los/las aspirantes
tendran que haber presentado el certificado médico oficial actualizado, en el cual se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a esta prueba. La falta de presentacion de este
certificado excluira a los aspirantes de participar en el proceso de seleccién que se convoca.

Tercer ejercicio- De caracter obligatorio y eliminatorio. Cuestionario

Consistird a contestar por escrito, un cuestionario de un minimo de 50 preguntas y un maximo de 75
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en el Temario anexo

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

El cuestionario contendra ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también
pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente puedan
declararse invélidas por causas justificadas.

Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden numérico ascendente del
1al10.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erroneas o con mas de
una contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La
puntuacion en este ejercicio se dard redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la
valoracioén de la prueba se aplicara la siguiente férmula:

A-(E/3)
C = e X 10
N

Donde:

C: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.

E: Nimero de errores.

N: Numero de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, serd necesario obtener un minimo de 5
puntos.

Cuarto ejercicio- De caracter obligatorio y eliminatorio. Ejercicio practico

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de 1 hora, que fijara el
organo técnico de seleccién antes de la realizacion de este, que versara sobre el desarrollo de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios de la ocupacién al cual se
opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se valorara la claridad y
exposicién de cuantas actuaciones y medidas tengan que adoptarse en relaciéon con el supuesto
planteado. Se podran acompaiiar o fijar sobre plano que aportara el érgano técnico de seleccién las
actuaciones policiales.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos teniendo que obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

La valoracion de este ejercicio se efectuara mediante la obtencién de la media aritmética de cada
uno de los miembros del tribunal de seleccién y se rechazara con este fin todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, y servirg, si
procede, como punto de referencia la puntuaciéon maxima obtenida.

Quinto ejercicio- De caracter obligatorio y no eliminatorio. Conocimiento del Valenciano

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el érgano
técnico de seleccién en un tiempo a determinar.
Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

Sexto ejercicio- De caracter obligatorio y eliminatorio

Reconocimiento Médico que practicar por el Tribunal Médico que se designe a tal efecto. Se
realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se
consideran necesarias para comprobar que el/la opositor/a no esta incurso/a en el cuadro de
exclusiones que figura en el Anexo lIl.

La calificacién de esta prueba sera de APTO/A o NO APTO/A. Estando homologadas estas pruebas
por el IVASPE, tendran una validez de 1 afio desde su realizacién, quedando exentos/as de pasarla
aquellos/as que, en este periodo la hayan superado siempre que no se produzcan enfermedades o
enfermedades que segun el parecer del Tribunal médico justifican el volver a realizarlas.

FASE DE CONCURSO

Se remite al Baremo para la valoracién de los méritos en los concursos regulado en el Anexo de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la cual se aprueba el baremo general para la valoracion de los méritos en los
concursos oposicion convocados para la seleccidn de los miembros de los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad Valenciana.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicién se afiadird la que se obtenga en la fase de
concurso.

Conforme a la Disposicion Adicional Primera de esta orden, la puntuacién asignada a la fase de
concurso supondra un 40% de la puntuacion total del concurso oposicién.

CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso oposicion, se tendra que realizar un curso de caracter selectivo la
duracion del cual sera de 350 horas.

ANEXO Y TEMARIO
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En aplicacion del que se dispone en el articulo 2 de la Orden de 1 de junio de 2001 de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001 del Govern Valencia,
medio lo cual se establece las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocion y
movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana, escala bdsica y auxiliares de policia,
el temario, aplicada la exencién parcial de este, consistira en:

TEMA 1. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa
del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revisién. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

TEMA 2. La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de
la funcién Publica local. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de los policias locales. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

TEMA 3. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de régimen disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

TEMA 4. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia Local segun la
ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracion
con el resto de las Fuerzas y cuerpos. Policia Gubernativa y judicial.

TEMA 5. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y objetivos.
Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

TEMA 6. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de policia local de la Comunidad
Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organizacion de las policias
locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y deberes.

TEMA 7. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacidn de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias
Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios vy
distinciones.

TEMA 8. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas responsables
criminalmente de los delitos y las faltas.

TEMA 9. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

TEMA 10. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucidon. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.
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TEMA 11. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de vehiculos.

TEMA 12. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacién y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacién de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Soborno, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

TEMA 13. Ley Organica reguladora del procedimiento Habeas corpus. De la denuncia y la querella.
Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y
detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

TEMA 14. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

TEMA 15. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio histérico
artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

TEMA 16. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El
proceso de socializacion.

TEMA 17. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos.
Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccién ante situacién
de desastres.

TEMA 18. El Mando. Concepto. Calidades. Rasgos (integridad, competencia, energia, autoridad,
confianza en si mismo, iniciativa, decisién...) Reglas bésica para el ejercicio del mando. Actividades
mas caracteristicas del mando.

TEMA 19. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, organizar,
coordinar...) Estilos de mandar. Aspectos que distinguen en el buen jefe. Metodologia de mando.
Técnicas de direccién. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Utilizacion de medios. Horarios y
programas. Relacién Mando-Subordinado. Las reuniones.

TEMA 20. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccidon. Poder y autoridad.
Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando. Como representante del
mando director. Como instructor. Como Técnico. Como Administrador. Deberes por razon de cargo
con los subordinados. Deberes con su organizacion.

TEMA 21. El Trafico y la Seguridad Viaria: concepto y objetivos. El hombre como elemento de
seguridad viaria. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.
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TEMA 21. Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria: la Ley de
bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito. El codigo de circulacién y sus preceptos todavia vigentes.

TEMA 22. El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales normas de circulacion.

TEMA 23. El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de carnets de conducir
y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

TEMA 24. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones
técnicas. La inspeccién técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil.
Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 25. Reglamento del procedimiento sancionador en materia de tréfico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion del vehiculo. Retirada de vehiculos
de la via.

TEMA 26. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 27. Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para las
pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 28. Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y
fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-
administrativas.

TEMA 29. Organos competentes en materia de trafico y seguridad viaria. El Consejo Superior de
trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

ANEXO Il
A. BAREMOS PARA LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS

Los factores a mesurar de rasgos de personalidad, se remiten a la regulacion establecida en el
Anexo lll de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la cual se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

B. NORMAS Y REQUISITOS GENERALES. CALIFICACION GLOBAL

Se remite a la regulacion establecida en el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la cual se establecen los criterios
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minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

C. BAREMOS ESPECIFICOS

Se remite a la regulacion establecida en el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la cual se establecen los criterios
minimos para la selecciéon de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, correspondiendo a la categoria convocada.

ANEXO 1l
Cuadro de exclusiones médicas

Se remite a la regulacion sefialada en el Anexo Il apartado B de la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la cual se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

ANEXO IV

Consistird en superar pruebas de aptitud fisica que ponen de manifiesto la capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo el contenido y las marcas del cual minimas serdn las sefialadas en
el Anexo Y apartado B de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas, por la cual se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico. La prueba de natacién estara incluida.

ANEXO V

Contenidos minimos conforme a la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Govern Valencia,
por el cual se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocién y
movilidad de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala bdsica y auxiliares de Policia.



