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Bases reguladores dels premis al reconeixement al treball per la igualtat 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
L’objecte de la convocatòria és reconèixer les persones físiques o jurídiques (empreses, 
associacions, clubs, etc.) que hagen destacat per la seua trajectòria o per les inquietuds i 
activitats de promoció de la igualtat de gènere. 
 
2. PARTICIPANTS 
Hi poden participar: 

- persones jurídiques que realitzen la seua activitat en l’àmbit del municipi de la Pobla 
de Vallbona.  

- persones físiques, que tinguen la residència en el municipi o que vivint fora del 
municipi hi hagen nascut, o viscut durant almenys 10 anys. 

 
3. REQUISITS 
Podran optar a la distinció a proposta de la ciutadania, sempre acompanyades d’una breu 
justificació del per què ha de ser reconeguda eixa persona o entitat i de la identificació amb 
nom complet i telèfon, de la persona que proposa la candidatura. L’Ajuntament es reserva el 
dret de fer una proposta a iniciativa pròpia si no es reben candidatures. 
 
4. PRESENTACIÓ DE LES PROPOSTES 
Els treballs s’han de presentar al registre de l’Ajuntament de dilluns a divendres de 9.00 h a 
14.30 h i dimarts i dijous també de 15:30 h a 19 h o per qualsevol mitjà vàlid en dret. El correu 
postal serà a l’adreça Avda. Colom,95. 
El període per a presentar propostes serà de 15 dies naturals a partir del següent a la 
publicació de l’extracte de la convocatòria al BOP. 
 
5. COMPOSICIÓ DEL JURAT I VEREDICTE 
El jurat estarà format per representants del Consell sectorial d’igualtat. La seua decisió serà 
inapel·lable. 
La data de lliurament del reconeixement es publicarà a la web de l’Ajuntament. 
El jurat elaborarà una proposta que s’elevarà a la Junta de Govern Local, òrgan competent per 
a la resolució del premi, ficant fi a la via administrativa, a efectes de la interposició de recursos 
procedents, previst en la Lleu 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. 
 
6. PREMIS  
El premi consisteix en un reconeixement públic, dins la gala d’entrega dels premis igualtat, on 
es lliurarà un diploma al reconeixement al treball per la igualtat.  
 
7. JUSTIFICACIÓ DEL PREMI 
La justificació del premi s'acreditarà amb el lliurament del diploma a la persona o entitat 
beneficiària. 
 
8. COMPATIBILITATS AMB ALTRES SUBVENCIONS 
 
Aquesta subvenció serà compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per 
a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administració o ens públics o privats, nacionals, 
de la Unió Europea o d'organismes internacionals. 
 
9. ALTRES DISPOSICIONS 
 
La participació en el concurs comporta l’acceptació i rigorós compliment de totes 



 

 

les bases. L’organització resoldrà  qualsevol detall que no estiga previst en aquestes bases. 
 
10. REGIMENT JURÍDIC  
Els premis que es concedisquen a l'empara de les presents bases es regiran, en el que els 
resulte d'aplicació, pel que es disposa en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions; en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions; en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i altra normativa aplicable. 


