H GENERALITAT VALENCIANA

R CONSELLIRLA CPECONOMIA, HISENDA | DCUPACIG

OFERTA D’OCUPACIO

ervef OFERTA DE EMPLEO INS0043E
Servicl Valencid
d"Ocupacii | Formacio
EMPRESA: NIF:
OCUPACIO/OCUPACION: Data/Fecha:
Cod. Any /Afio Nam.
NUM. OFERTA: TIPUS D'OFERTA/TIPOS DE OFERTA: UAG de registre:

G | DADES GENERALS / DATOS GENERALES

1. DADES DE L’'EMPRESARI / DATOS DEL EMPRESARIO

Nom i cognoms o ra6 social / Nombre y apellidos o razén social CNAE

Tipus d’empresa / Tipo de empresa

Nre. de treballadors / NUm. de trabajadores

Adreca / Domicilio

Correu electronic / Correo electrénico

CP Municipi / Municipio

Provincia / Provincia Teléfon / Teléfono Fax

2. DADES DE L’'OCUPADOR / DATOS DEL EMPLEADOR

Regim de cotitzacié / Régimen de cotizacién

Provincia / Provincia

Numero de cotitzacié / Numero de cotizacion

Centre / Centro

Correu electronic / Correo electrénico

Adreca / Domicilio

CP Municipi / Municipio

Provincia / Provincia Telefon / Teléfono Fax

3. SELECCIO / SELECCION

Responsable de la seleccié (nom i cognom) / Responsable de la seleccion (nombre y apellidos)

Persona de contacte /Persona de contacto

Horari de contacte / Horario de contacto

Adreca / Domicilio

[] Propia empresa / Propia empresa

[ Lloc de treball / Lugar de trabajo [J Una altra adrega/ Otra direccion

Adreca / Domicilio

Correu electronic / Correo electronico

CP Municipi / Municipio

Provincia / Provincia Teléfon / Teléfono Fax

T | CONDICIONS DE TREBALL / CONDICIONES DE TRABAJO

1. LLOC DE TREBALL / LUGAR DE TRABAJO

Tipus i nom de la via / Tipo y nombre de la via

Num. CP

Ambit geografic / Ambito geogréfico

Barreres arquitectoniques/ Barreras arquitecténicas

[ Accessible/Accesible [] Amb /Con dificultad O
Impossible/Imposible

2. CONDICIONS DE TREBALL / CONDICIONES DE TRABAJO

Relacié contractural/ Relacién contractual

[ Laboral indefinit/indefinido  [] Laboral temporal

Tipus de contracte / Tipo de contrato Duracié (dies) / Duracion (dias)




g ervef

Data d'incorporcio / Fecha de Torn / Turno

incorporacion O Indiferent/ Indiferente [] Matins/Mafianas [] Vesprades/Tardes [] Matins i
vesprades/Mafanas y tardes

[ Nocturn/ Nocturno [ cap de semana/Fin de semana

Jornada [ Al dia/Al dia [ A la setmana / A la semana

[J Completa [ Indiferent/ Indiferente [ Parcial (Nombre d’hores / Nimero de horas):
[ Al mes [ A rany/Al afio

Condicions economiques (salari brut mensual minim en euros) / Condiciones econdémicas (salario bruto mensual minimo en euros)

3. OCUPACIONS / OCUPACIONES

Ocupacio6 / Ocupacion Grau professional (minim i maxim) Experiéncia (en mesos)
Nivel profesional (minimo y méaximo) Experiencia(en meses)
Ocupaci6 / Ocupacion Grau professional (minim i maxim) Experiéncia (en mesos)
Nivel profesional (minimo y méaximo) Experiencia(en meses)
Ocupaci6 / Ocupacion Grau professional (minim i maxim) Experiéncia (en mesos)
Nivel profesional (minimo y méximo) Experiencia(en meses)

Funcions y tasques (breu descripcié) / Funciones y tareas (breve descripcion)

R | REQUISITS GENERALS / REQUISITOS GENERALES

1. REQUISITS / REQUISITOS

Situacio laboral / Situacion laboral Edat (minima i maxima) / Edad (minimay maxima)

Disponibilitat per a viatjar / Disponibilidad para viajar Altres / Otros

sid No [

2. DISCAPACITATS / DISCAPACIDADES

Demana discapacitat
Solicita discapacidad D Inclou / Incluye:

[ Exclou / Excluye:

3. AMBIT DE RECERCA DE CANDIDATS / AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS

4. PERMISOS Y CARNETS

Permisos de conducci6 / Permisos de conducir Vehicle propi / Vehiculo propio
Si [ No [ Tipus de vehicle/Tipo de vehiculo:

Carnets i certificats profesionals / Carnets y certificados profesionales

5. PRESTACIONS Y SITUACIONS ESPECIALS / PRESTACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES

Subsidis y prestacions /Subsidios y prestaciones Dies / Dias

Situacions especials /Situaciones especiales Mesos / Meses




g ervef

F | REQUERIMENTS DE FORMACIO / REQUERIMIENTOS D

E FORMACION

1. FORMACIO / FORMACION

GRAU FORMATIU / NIVEL FORMATIVO

Grau formatiu requerit / Nivel formativo requido

Grau formatiu alternatiu / Nivel formativo alternativo

FORMACIO REGLADA / FORMACION REGLADA

Titulacié / Titulacion

Data fin / Fecha fin

Titulacié / Titulacion

Data fin / Fecha fin

FORMACIO OCUPACIONAL / FORMACION OCUPACIONAL

Familia professional / Familia profesional

Area de coneixement / Area de conocimiento

Data fin / Fecha fin

Familia professional / Familia profesional

Area de coneixement / Area de conocimiento

Data fin / Fecha fin

2. FORMACIO COMPLEMENTARIA / FORMACION COMPLEMENTARIA

IDIOMES (indicar el nivel de coneixement: elemental, mitja i alt) / IDIOMAS (indicar el nivel de conocimiento: elemental, medio y alto)

Idiom . L r Escriptura/Escritur nver: nversacion

dioma Intérpret [0 Traductor (1 Docent [0  Materno (] ectura scriptura/scritura. | Conversa/Conversacio
Intérprete Docente Materno

Idioma Intérpret O] Traductor (1 Docent [ Materno [ Lectura Escriptura/Escritura | Conversa/Conversacion
Intérprete Docente Materno

Idioma Intérpret [] Traductor (] Docent [  Matemno [ Lectura Escriptura/Escritura | Conversa/Conversacion
Intérprete Docente Materno

FORMACIO COMPLEMENTARIA/ FORMACION COMPLEMENTARIA

Familia professional / Familia profesional

Area de coneixement / Area de conocimiento

Data fi / Fecha fin

Familia professional / Familia profesional

Area de coneixement / Area de conocimiento

Data fi / Fecha fin

3. ESPECIALITATS FORMATIVES F.O. / ESPECIALIDADES FORMATIVAS F.O.

Descripci6 / Descripcion

4. ESPECIALITATS FORMATIVES E.T. / ESPECIALIDADES FORMATIVAS E.T.

Descripci6 / Descripcion

4. INFORMATICA | CONEIXEMENTS ESPECIFICS / INFORMATICA Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

CONEIXEMENTS INFORMATICS / CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

Descripci6 / Descripcion

Grau / Nivel

Descripci6 / Descripcion

Grau / Nivel




g ervef

CONEIXEMENTS ESPECIFICS / CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Descripci6 / Descripcion

C | DADES DE CONTROL / DATOS DE CONTROL (A omplir pel técnic del SERVEF / A rellenar por el técnico del SERVEF)

Llocs oferits / Puestos ofertados Llocs anul.lats / Puestos anulados

Persones candidates per lloc / Candidatos por puesto

Data prevista fi de comprovaci6 / Fecha prevista fin de comprobacién

Criteris obligatoris / Criterios obligatorios

Informacio de seleccio per a I'empresari / Informacion de seleccion
para el empresario

[ Remissio al centre de treball amb carta de presentacio
Remision al centro de trabajo con carta de presentacion

[0 Remissio directa al centre de treball
Remision directa al centro de trabajo

[ Seleccio técnica per part del SERVEF
Seleccion técnica por parte del SERVEF

[J Facilitar les dades de I'empresa per a contacte telefonic
Facilitar los datos de la empresa para contacto telefénico

Desitja que es remeta curriculum vitae dels candidats?

¢Desea que se remita curriculum vitae de los candidatos? Si [ No [
Desitja que se de difusio a I'oferta en Internet i Premsa?
¢Desea que se dé difusion a la oferta en Internet y Prensa? Si No []

Tota la informacié comunicada entre les parts sera considerada confidencial, i com a prova de conformitat firmen:
Toda la informacién comunicada entre la partes sera considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman:

Pel Centre SERVEF d’'Ocupaci6
Por el Centro SERVEF de Empleo,

Firmat/Fdo.:

* Es recorda que "segons el que estableix 'article 2.5 de 'ORDRE TAS/3.698/2006, de
22 de novembre, per la qual es regula la inscripcié de treballadors estrangers no
omunitaris en els servicis publics d'Ocupacié i en les ageéncies de col.locacio,
préviament a linici de [lactivitat laboral, I'empresari que contractara aquests
treballadors, sera el responsable segons el cas, de comprovar la vigencia de les
autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i I'ambit territorial per al qual sera
contractat, o bé obtenir la sol.licitud d'autoritzacié de residéncia i treball per compte
d'altri, segons els distints requisits i procediments establits en el Reglament de la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener."

de

Per lEmpresa
Por la Empresa,

Firmat/Fdo.:

*Se recuerda que "segln lo establecido en el articulo 2.5 de la ORDEN
TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripcion de
trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios Publicos de Empleo y
en las Agencias de Colocacion, previo al inicio de la actividad laboral, el
empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, serd el responsable
segun el caso, de comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de
actividad laboral y ambito territorial para el que va a ser contratado, o bien
obtener la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena,
segln los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento
de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de Enero."

http://lwww.servef.com

SOCI-19/11/2007
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