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Referencia: 2026/00001046R
SECRETARIA GENERAL

NUM ACTA: 2026000005

SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 5 DE FEBRER DE 2026.

A la Sala de Juntes de la Casa Consistorial de La Pobla de Vallbona, en el dia indicat més amunt.

Degudament convocats i notificats en forma de I'ordre del dia comprensiu dels assumptes que
han de ser objecte de deliberacid, es reuneixen, sota la presidéncia del senyor alcalde, Abel Marti
Cervera, en primera convocatoria, els senyors i les senyores que s'indica a continuacid, que
integren el quorum necessari per a celebrar sessio ordinaria corresponent a este dia.

ASSISTENTS

Marina Rubio Rabés Regidora

José Maria Romero Llopis Regidor

Christian Baterno Sania Regidor

Inés Peird Cervera Regidora

Jaime Ruix Serra President (segon tinent d’alcalde)
Esther Pérez Andrés Secretaria

EXCUSA LA SEUA ASSISTENCIA:

Abel Marti Cervera Alcalde
Federico Marti Sabater Regidor
Juan Aguilar Moncayo Regidor

La Presidéncia obril'acte ales 9.15 hores.

ORDRE DEL DIA:
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1. SUBVENCIONS.
Referéncia: 2026/00000597K.

Aprovacio de la convocatoria per a la concessio dels premis a la igualtat de génere en les falles
2026

Es dona compte de la proposta, que és del segiient tenor literal:

«La Constitucion espafola establece la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico,
proyectandose con una eficacia trascendente de manera tal que las situaciones de desigualdad
acontecen incompatibles con la orden de valores que la Constitucion proclama.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara consonancia con lo establecido en
la Constitucién, determina en su articulo 2 que corresponde a la Generalitat Valenciana, en el
ambito de sus competencias, promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y los
grupos en que se integran sean reales y efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o
dificultan su plenitud.

En el articulo 4 Principios rectores de la accion administrativa de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres, establece que:

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los
patrones socioculturales de conducta asignados en funcién del género, con el fin de eliminar
los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad
o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las diferentes administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en el principio
de complementariedad de medidas de accién positiva y las que respondan a la
transversalidad de género.

Ademas de estos principios rectores de aplicabilidad directa al nivel municipal, el Ayuntamiento de
la Pobla de Vallbona cuenta con el Il Plan de Igualdad Municipal donde se contemplan acciones
promocion de la igualdad en el tejido asociativo y en la cultura del pueblo, que necesitan ser
desarrolladas con varias estrategias.

En este sentido, en el ambito municipal de la Pobla de Vallbona, entre los movimientos asociativos
de caracter cultural y lddico-festivos mas importantes y, sobre todo, de mds eco social se
encuentran las comisiones falleras. Estas asociaciones formadas por ciudadanas y ciudadanos
agrupados voluntariamente en grupos denominados comisiones falleras, encargadas de organizar
la fiesta, desde su propia organizacion y desde su particular funcionamiento, tienen un papel muy
importante a la hora de poner en valor todas las expresiones de la cultura popular y en el proceso
de participacion en la creacion del imaginario colectivo de las relaciones entre mujeres y hombres,
de la cosificacion de los cuerpos de las mujeres, de la proyeccion de la imagen publica de las
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mujeres, dentro o fuera de unos estereotipos de género que nos marcan como sociedad desde la
nifiez y que estan directamente implicados en la pervivencia de discriminaciones y violencias
fisicas, sexuales y ambientales hacia las mujeres.

Y asi lo ha entendido la UNESCO al declarar las Fallas Patrimonio Inmaterial Cultural de la
Humanidad. Por todo esto, el Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona, a través del area de Igualdad,
ha decidido convocar los Premios Igualdad en el mundo fallero de 2026, para las fallas que hagan
un mejor uso de la imagen de las mujeres en sus monumentos.

Considerando la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones y premios que
entrd en vigor en fecha 31 de diciembre de 2020 y que ha sido modificada por acuerdo plenario en
sesion celebrada el 12 de julio de 2022 publicdndose el anuncio de aprobacién definitiva en fecha
5 de enero de 2023, en el BOP Valencia nimero 4.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que dice literalmente:

“1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

2. La iniciacién de oficio se realizara siempre mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente, que desarrollara el procedimiento para la concesién de las subvenciones convocadas
segun lo establecido en este Capitulo y de acuerdo con los principios de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
convocatoria debera publicarse en la BDNS y un extracto de la misma, en el BOE o en el BOP. La
convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacién de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario
oficial en que esta publicada.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de
las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectlia mediante un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicaciéon de los 6rganos competentes para a instruccion y resolucién del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.

h) Plazo de resolucién y notificacion”.

En cuanto al érgano competente para su aprobacion, establece el articulo 21.s de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que seran competencia del alcalde todas
aquellas competencias que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos
municipales.
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En relacién con el érgano competente para la aprobacion de la concesion de esta subvencion, de
acuerdo con la resolucion de alcaldia nimero 2025001417 de fecha 3 de abril de 2025,
corresponde a la Junta de Gobierno Local la autorizacién y disposicion de gastos, asi como el
reconocimiento de la obligacion de las subvenciones, de cualquier naturaleza, excepto las ayudas
de servicios sociales.

A expensas de la fiscalizacion previa de la intervencién municipal.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 29/01/2026, con n° de
referencia 2026/40 y con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de los premios a la igualdad de género en las fallas, 2026, por

importe de 1.200,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 2317.48001 Subvenciones
concurrencia Igualdad, con el siguiente contenido:

DESCRIPCION Ccsv
CONVOCATORIA PREMIOS IGUALDAD FALLAS 2026.pdf 16340630465370314245

SEGUNDO.- Autorizar el gasto derivado de la aprobaciéon de la convocatoria de la subvencion, por
un total de1.200,00€ imputables a la aplicacion presupuestaria 2317.48001 “Subvenciones
concurrencia igualdad”.

TERCERO.- Publicar esta convocatoria en la Base de Datos nacional de subvenciones para su
consiguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en la web del
ayuntamiento, tablon de edictos y demas medios de publicidad de este Ayuntamiento.»

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents acorda:

Aprovar, en tots els seus punts la proposta.

2. SUBVENCIONS.

Referéencia: 2026/00000596C.

Aprovacio de la convocatoria per a la concessi6 dels premis a la diversitat sexual i de génere en
les falles 2026

Es dona compte de la proposta, que és del segiient tenor literal:
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«La igualdad y no discriminacién es un principio juridico universal proclamado en diferentes textos
internacionales sobre derechos humanos, reconocido como un derecho fundamental en nuestro
ordenamiento juridico (articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978). El articulo 2 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos declara que toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

La Constitucion espafiola establece la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico,
proyectandose con una eficacia trascendente de manera tal que las situaciones de desigualdad
acontecen incompatibles con la orden de valores que la Constitucion proclama.

Hito fundamental es la aprobacién de la Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el
Codigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio, que permitid el matrimonio entre
personas del mismo sexo, equiparandolo al matrimonio entre personas de diferente sexo.

La ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI tiene por finalidad garantizar y promover el
derecho a la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales, asi como de sus familias.

Por otra parte, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual tiene por objeto la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la
erradicacion de todas las violencias sexuales.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara consonancia con lo
establecido en la Constitucion, determina en su articulo 2 que corresponde a la Generalitat
Valenciana, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones para que la igualdad de
la ciudadania y los grupos en que se integran sean reales y efectivas, y eliminar los obstaculos que
impidan o dificultan su plenitud.

La ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI de la Comunitat
Valenciana, tiene por objeto establecer las condiciones por las que los derechos de las personas
LGTBI, y de los grupos en los que se integran, sean reales y efectivos, facilitarles la participacion y
la representacion en todos los ambitos de la vida social; y contribuir a la superacién de los
estereotipos que afectan negativamente a la percepcién social de estas personas y establecer
medidas concretas para conseguir una sociedad mas justa, libre y basada en la igualdad de trato y
de oportunidades de las personas LGTBI y en la aceptacién de la diversidad como un valor
afiadido. Para garantizar su cumplimiento, el articulo 3.2. establece que: “La Generalitat y las
entidades locales, asi como cualquier entidad de derecho publico o privado vinculada o
dependiente de estas instituciones, garantizaran el cumplimiento de la ley y promoveran las
condiciones para hacerla efectiva en el ambito de sus respectivas competencias.” Ademas, el
Articulo 34.2 de dicha ley, determina que “se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas
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y expresiones artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas relacionadas con la
diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual”, para promocionar una cultura
inclusiva en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Ademas de estos principios rectores de aplicabilidad directa al nivel municipal, el Ayuntamiento de
la Pobla de Vallbona cuenta con el Il Plan de Igualdad Municipal, que aspira a ser un instrumento
que facilite la transversalidad de las politicas de igualdad y diversidad a través de la asuncién de
los diferentes departamentos de la perspectiva de género y de la diversidad, donde se contemplan
acciones sobre dicha materia en el tejido asociativo y en la cultura del pueblo.

En este sentido, en el ambito municipal de la Pobla de Vallbona, entre los movimientos asociativos
de caracter cultural y lddico-festivo mas importantes y, sobre todo, de mas eco social se
encuentran las comisiones falleras. Estas asociaciones, formadas por ciudadanas y ciudadanos
agrupados voluntariamente en grupos denominados comisiones falleras, encargadas de organizar
la fiesta, desde su propia organizacion y desde su particular funcionamiento, tienen un papel muy
importante tanto a la hora de poner en valor todas las expresiones de la cultura popular como en el
proceso de participacion en la creacién del imaginario colectivo de las relaciones con personas
LGTBI, de la no discriminacién y del respeto a la diversidad.

Y asi lo ha entendido la UNESCO al declarar las Fallas Patrimonio Inmaterial Cultural de la
Humanidad. Por todo esto, el Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona, a través del Area de Igualdad,
ha decidido convocar los Premios Diversidad en el mundo fallero de 2026 para las fallas que
proyecten un mejor uso de la imagen del colectivo LGTBI en sus monumentos.

Considerando la ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones y premios que
entrd en vigor en fecha 31 de diciembre de 2020 y que ha sido modificada por acuerdo plenario en
sesion celebrada el 12 de julio de 2022 publicandose el anuncio de aprobacién definitiva en fecha
5 de enero de 2023, en el BOP Valencia nimero 4.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que dice literalmente:

“1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

2. La iniciacién de oficio se realizara siempre mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente, que desarrollara el procedimiento para la concesién de las subvenciones convocadas
segun lo establecido en este Capitulo y de acuerdo con los principios de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
convocatoria debera publicarse en la BDNS y un extracto de la misma, en el BOE o en el BOP. La
convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario
oficial en que esta publicada.
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b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de
las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencién.

d) Expresion de que la concesion se efectliia mediante un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los 6rganos competentes para a instruccion y resolucién del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.

h) Plazo de resolucién y notificacion”.

En cuanto al érgano competente para su aprobacion, establece el articulo 21.s de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que seran competencia del alcalde todas
aquellas competencias que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del
Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos
municipales.

En relacién con el érgano competente para la aprobacion de la concesion de esta subvencidn, de
acuerdo con la resoluciéon de alcaldia nimero 2025001417 de fecha 3 de abril de 2025,
corresponde a la Junta de Gobierno Local la autorizacién y disposicién de gastos, asi como el
reconocimiento de la obligacion de las subvenciones, de cualquier naturaleza, excepto las ayudas
de servicios sociales.

A expensas de la fiscalizacion previa por parte de la intervencién municipal.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 29/01/2026, con n° de
referencia 2026/38 y con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de los premios a la diversidad en las fallas 2026, por importe

de 1.200,00 euros con cargo a la partida presupuestaria 2317.48001 “Subvenciones concurrencia
igualdad”, con el siguiente contenido:

DESCRIPCION Ccsv
CONVOCATORIA PREMIOS DIVERSIDAD FALLES 2026.pdf | 16343266275261140122

SEGUNDO.- Autorizar el gasto derivado de la aprobacion de la convocatoria de la subvencion, por
un total 1.200,00€ imputables a la aplicacién presupuestaria 2317.48001 “Subvenciones
concurrencia igualdad”.




| AJUNTAMENT

TERCERO.- Publicar esta convocatoria en la Base de Datos nacional de subvenciones para su
consiguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en la web del
ayuntamiento, tablon de edictos y demas medios de publicidad de este Ayuntamiento.»

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents acorda:

Aprovar, en tots els seus punts la proposta.

3. SUBVENCIONS.
Referéncia: 2026/00000592Q.

Aprovacio de la convocatoria per a la concessio6 dels premis a I'is del valencia en les Falles 2026
Es dona compte de la proposta, que és del segiient tenor literal:

«Segons l'article 6 de I'Estatut d’Autonomia, el valencia és la llengua propia de la Comunitat
Valenciana. L'article 7 de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’'Us i Ensenyament del Valencia,
aprovada per les Corts Valencianes, disposa que el valencia és la llengua propia de la Comunitat
Valenciana, de la Generalitat Valenciana i de I'Administracié Local. | de conformitat amb aixo,
I'article 1 del Reglament municipal d'us i normalitzacié del valencia en el municipi de la Pobla de
Vallbona estableix que el valencia és la llengua propia del municipi de la Pobla de Vallbona.

L'article 33 de la Llei 4/83 disposa que les corporacions locals fomentaran I'is del valencia en les
activitats professionals, mercantils, laborals, sindicals, politiques, recreatives, artistiques i
associatives. | en aquest mateix sentit es pronuncien els articles 2 i 22 del Reglament municipal
d’us i normalitzacio del valencia.

A més, del contingut dels articles 2, 22, 29 i 33, del Reglament Municipal per a la Promocié de I'Us
del Valencia a la Pobla de Vallbona, es desprén que una de les competencies de I'Oficina d'Us i
normalitzacio del valencia, és la planificacio i el foment d’activitats encaminades al progressiu Us
del valencia en el mon associatiu, i també proposar accions de sensibilitzacio respecte a I'is del
valencia en tots els ambits de la vida ciutadana.

En aquest sentit, en I'ambit municipal de la Pobla de Vallbona, entre els moviments associatius de
caracter cultural i ludicofestiu més importants i, sobretot, de més resso social es troben les
comissions falleres. Aquestes associacions formades per ciutadanes i ciutadans agrupats
voluntariament en grups denominats comissions falleres, encarregades d’organitzar la festa, des
de la seua propia organitzacio i des del seu particular funcionament, tenen un paper molt
important a I'hora de posar en valor totes les expressions de la cultura popular i en el procés de
normalitzacio de I'is del valencia, tant des del seu propi funcionament intern com en les activitats
en que fan particips diversos sectors socials del municipi.
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| aixi ho entén la UNESCO en declarar les Falles Patrimoni Immaterial Cultural de la Humanitat.
Entre altres elements de la festa, la UNESCO ha valorat la rica cultura escrita que generen les
Falles en unes formes literaries particulars com son els llibrets i les critiques dels monuments,
conformats per géneres literaris associats a I'activitat de les comissions falleres (teatre, poesia,
oratoria, narrativa, etc.), que connecten amb la literatura popular i tradicional, i que tenen el
valencia com a llengua de transmissio.

Per tot aix0, 'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, a través de I'Agencia de Promocio del Valencia,
ha decidit convocar els Premis per I'Us del Valencia al mén faller de 2026 per a les falles que facen
un millor Us de la nostra llengua propia.

Considerando la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones y premios, que
entrd en vigor en fecha 31 de diciembre de 2020 y que ha sido modificada por acuerdo plenario en
sesion celebrada el 12 de julio de 2022 publicandose el anuncio de aprobacién definitiva en el BOP
Valencia nimero 4, con fecha de 5 de enero de 2023.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que dice literalmente:

“1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

2. La iniciacién de oficio se realizara siempre mediante convocatoria aprobada por el 6érgano
competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion de las subvenciones convocadas
segun lo establecido en este Capitulo y de acuerdo con los principios de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
convocatoria debera publicarse en la BDNS y un extracto de la misma, en el BOE o en el BOP. La
convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario
oficial en que esta publicada.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvenciéon y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de
las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los 6rganos competentes para a instruccién y resolucién del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.

h) Plazo de resolucién y notificacion”.

En cuanto al 6rgano competente para su aprobacion, establece el articulo 21.s de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que seran competencia del alcalde todas
aquellas competencias que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del
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Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos
municipales.

En relacién con el érgano competente para la aprobacion de la concesion de esta subvencion, de
acuerdo con la resolucion de alcaldia numero 2025001417 de fecha 3 de abril de 2025,
corresponde a la Junta de Gobierno Local la autorizacién y disposicion de gastos, asi como el
reconocimiento de la obligacion de las subvenciones, de cualquier naturaleza, excepto las ayudas
de servicios sociales.

A expensas de la fiscalizacién previa por parte de la intervencion municipal.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 28/01/2026, con n° de
referencia 2026/37 y con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de los Premios al uso del valenciano en las Fallas
2026,dirigidas a las asociaciones falleras que hagan un mejor uso de la lengua valenciana, con
cargo a la partida presupuestaria 3383.48001 “Premios al uso de valenciano en las fallas” por un
importe total de 950,00 euros con el siguiente contenido:

DESCRIPCION S

CONVOCATORIA PREMIOS FALLAS 2026.pdf 16343266567043055425

(9]

Segundo.- Autorizar el gasto derivado de la aprobacion de la convocatoria de la subvencién, por
un total 950,00€ imputables a la aplicacidén presupuestaria 3383.48001 “Premios al uso del
valenciano en las fallas”.

Tercero.- Publicar esta convocatoria en la Base de Datos nacional de subvenciones para su
consiguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en la web del
ayuntamiento, tablon de edictos y demas medios de publicidad de este Ayuntamiento.»

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents acorda:

Aprovar, en tots els seus punts la proposta.

4. SUBVENCIONS.
Referencia: 2025/00007439M.

Aprovacio de la justificacio de la subvencié nominativa concedida mitjangant conveni durant I'any
2025, al Banc d'Aliments Espanya, Comunitat Valenciana
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Es dona compte de la proposta, que és del segiient tenor literal:

«Resultando que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de agosto de 2025,
se concedid una subvencion nominativa mediante convenio al Banco de Alimentos Espafia,
Comunidad Valenciana, con CIF G96407200, por importe de 15.150,00€.

En consecuencia, mediante los escritos presentados por el Banco de Alimentos Espafia,
Comunidad Valenciana, con CIF G96407200, registrados en el Registro de Entrada Municipal bajo
los nimeros 2025021007, 2026000952, 2026001081 y 2026001152, con fechas 11 de noviembre
de 2025y 19, 21 y 22 de enero de 2026, se ha presentado la documentacion necesaria para la
justificacién de la subvencion nominativa otorgada mediante convenio durante el afio 2025.

Visto que en las Bases de Ejecucién se recoge para el aiio 2025 una subvencién nominativa
mediante Convenio a la citada entidad de QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA EUROS (//15.150,00
euros//).

Visto que se adjunta al expediente la siguiente relacion de facturas y justificantes de pago:

N° Factura Concepto Emisor Fecha Importe
Promoforma Pago Merchandasing Articulos Promocionales, 10/06/2025 |4.519,35€
82738 S.L.
0037/2501 |Pago  fact. —Imprenta)p . ontiBarrero, S.L. | 10/03/2025 |1.19548¢
Formas Gréaficas
NC254363 Noucar Noucar, S.L. 30/04/2025 |3.260,95€
2025-2-1572 | Pag fact. 1572 g";‘_m'c’”t”r Electricidad, | 3/67/2025 | 840,85¢
InducaeTalleres
A2500604 Pago fac. Inducae Carroceros,S.L.U. 01/04/2025 |105,27€
Némina Raul Septiembre | NOMina Raul Banco de |5 ,49,5005 |1 300,00¢
Alimentos
Némina Raul Agosto Nomina Raul Banco de | s ,45/5005 |1.300,00¢
Alimentos
Némina Raul Julio Nomina Raul Banco de |4 075005 |1.300,00€
Alimentos
08-2025 :Sg:to arrendamiento | q.1 2 dor Benavent Nebot | 05/08/2025 | 1.122,00€
106475909 | Pago revisién Toyota Toyota Material Handing | ;5,06/9025 |180,57¢
Espafia, S.A.
000304 Pago fact. Domequip Domequip,S.L. 03/06/2025 |156,09€
15.280,56
Total €
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Vistos los informes que obran en el expediente.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia nUmero: 2025001417, de fecha 3 de abril de 2025,
de delegacion de competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar la cuenta justificativa de la subvencion nominativa mediante convenio
concedida al Banco de Alimentos Espafia, Comunidad Valenciana, con CIF G96407200, durante el
afio 2025, por importe 15.150,00 €; dando por justificada la subvencion concedida del ejercicio
2025.

SEGUNDO.- Dar traslado de esta resolucion a los servicios municipales correspondientes, asi
como a la entidad beneficiaria de la subvencién.”»

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents acorda:

Aprovar, en tots els seus punts la proposta.

5. Despatx extraordinari
De conformitat amb I'article 83 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals, el Sr. alcalde pregunta si

existeix algun assumpte no inclos en l'ordre del dia, i que, per la seua urgéncia, haja de ser tractat
en aquesta sessio.

No es presenta cap assumpte.

6. Precs i preguntes

No es formulen cap.

| no havent-hi cap assumpte per tractar, pel Sr. president s'al¢a la sessio, a les nou i vint hores de
que jo, la secretaria, done fe.
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