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BASES ESPECiFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TECNICO MEDIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto de las siguientes bases regular la constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo
para la provisién de temporal de puestos de Técnico/a Medio de Gestion Administrativa del
Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.

El nombramiento como Técnico/a Medio de Gestidén por mejora de empleo, podra efectuarse por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el desarrollo de funciones
propias de funcionarios de carrera cuando se den alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dictan en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Naturaleza y caracteristicas de los puestos: Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, Grupo A, Subgrupo A2. Complemento de Destino 20, Complemento Especifico segun
puesto en RLT.

Ambito territorial: M.I. Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.

Ambito temporal: Con carécter general el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo de mejora de
empleo sera de dos afios, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
definitiva de admitidos. Si al término de dicha periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa
que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara automaticamente.

No obstante lo anterior, la bolsa se actualizard anualmente y al efecto se ira actualizando cada
ano, abriendo un nuevo plazo durante el mes de enero de presentacién de solicitudes, en el
siguiente sentido:

- Para actualizar los datos, en los que se presentaran los nuevos méritos a valorar.
- Para presentar solicitud nuevo personal que cumpla los requisitos.

Estas valoraciones se realizaran conforme a la puntuaciéon que se hubiera establecido en su dia a
cada uno de los méritos en la convocatoria. Si se considera la necesidad de variar los criterios,
debera constituirse nueva bolsa de mejora de empleo. Las nuevas valoraciones produciran las
variaciones correspondientes en el orden la bolsa correspondiente.
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Duracién y causas de cese: La provision mediante el sistema de mejora de empleo se efectia para
proveer vacantes definitivas, puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a favor de su
titular y las sustituciones que por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente,
por lo que la citada situacion finalizara cuando cesen las razones que motivaron su cobertura.

Ambito funcional: Las funciones del puesto son las previstas en la normativa especifica, en la
relacion de puestos de trabajo de la Corporacién y las que se le encarguen por razén de su grupo
profesional.

Forma de Provision: Concurso de méritos

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccion de personal convocado, deberan reunir
los siguientes requisitos:

Ser funcionario de carrera y pertenecer a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala
distinto al puesto a cubrir.

Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado.

Al efecto sera suficiente, tener cumplidas las condiciones para la obtencion del titulo, incluso
haber satisfecho los derechos econdmicos de su expedicion, cuando ello proceda.

Poseer capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para el ejercicio de
las tareas propias del puesto a desempefiar.

No haber sido impuesta sancidn disciplinaria o, en caso contrario, haber sido cancelada de su
hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion.

No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal. No obstante, en caso contrario
podra solicitarse la inclusién en la bolsa; pero no podra obtenerse destino durante la tramitacién
del expediente o proceso penal. La eventual obtencidon de destino queda condicionada a la
resolucién que ponga fin al expediente o proceso.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el nombramiento.

BASE TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

El modelo de solicitud, que figuran como anexo en estas bases de seleccidn, se facilitara en las
oficinas municipales y estard disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Pobla de
Vallbona en la seccion del catdlogo de tramites denominada Procesos selectivos y el tramite es
Proceso de mejora de empleo de Técnico de Gestién. Este impreso también se puede obtener a
través de Internet consultando la pagina web www.lapobladevallbona.es.

La convocatoria se publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento, en la web del Ayuntamiento
de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es ) y en la APP “La Pobla info”.

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro de entradas del ayuntamiento o
preferentemente en la Sede Electronica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de la Pobla de
Vallbona (Catélogo de tramites/Procesos Selectivos/ Proceso de mejora de empleo de Técnico de
Gestion) o en cualquier de los registros enumerados en el articulo el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones
Publicas.

En caso de presentar la solicitud por alguno de los medios previstos en esta ley, los aspirantes
tienen que remitir un correo electrénico a personal@lapobladevallbona.es , en el cual tienen que
comunicar la presentacion de la solicitud acompafidandola de una copia de la instancia sellada por
el organismo correspondiente y restante documentacién indicada en esta base, al efecto que el
departamento de Recursos Humanos conozca su interposicién.

Junto con la solicitud de participacién (Anexo 1), los aspirantes tendrdn que acompafar la
siguiente documentacion original y copia para compulsarlos:

a) Un resguardo original acreditativo del abono de la tasa correspondiente, que de conformidad
con la Ordenanza fiscal, para este tipo de pruebas, asciende a 50 euros.

Se exigira en régimen de autoliquidacién y se hard el ingreso en cualquiera de estas entidades
bancarias colaboradoras: Bankia (cajeros), BBVA, Caja Mar, Banco Santander S.A, Kutxabank,
Banco Popular Espafiiol, Caja popular, Banco de Sabadell, CaixaBank, Ibercaja Banco, o bien en la
Oficina Ajuntat a través de tarjeta de crédito. No se admitird otro tipo de pago de los derechos de
examen.

El impreso de autoliquidacion lo facilitara la Oficina Ajunta’t presencialmente o previa peticién, por
correo electrénico dirigido a recaudacion@lapobladevallbona.es

b) Autobaremacién que figura como Anexo Il de las presentes bases.
La relaciéon de méritos vendra referida a la fecha de finalizacién de plazo de presentacién de
solicitudes para participar en el proceso. Los méritos no relacionados en este apartado en el
impreso de autobaremacion, no serdn tenidos en cuenta, aunque se haya aportado
documentacién acreditativa del mérito. La autobaremacién debera presentarse firmada.

c) Documentacion relativa a los méritos que se alegan. Los documentos que se presentados se
numeraran correlativamente.

d) Titulacion exigida para participar en el proceso, asi como, en su caso documentacion
justificativa de la equivalencia o del Plan de Estudios relacionado con las funciones del puesto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales que cuentan a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y web del Ayuntamiento.

BASE CUARTA: ADMISION DE SOLICITANTES

Dentro de los 7 dias naturales siguientes al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablén de edictos, en la web del Ayuntamiento ( www.lapobladevallbona.es ) y en la
APP “La Pobla Info”, resolucién de la Concejalia delegada de Recursos Humanos aprobando la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando, en su caso, mencién expresa de
la causa de exclusion, que se publicara en el Tablon de Edicitos y en la pagina web del
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Ayuntamiento y en la app “La Pobla info”. En la misma se hara constar la relacion nominal de los
miembros de la Comisidn de Valoracion.

Se concedera un plazo de dos dias habiles a efectos de presentacion de reclamaciones. Si las
hubiera, se aceptaran o se revisaran en la resolucién por la que se aprueba el listado definitivo de
las personas aspirantes admitidas y excluidas.

En este plazo de dos dias, los aspirantes que, a pesar de haber presentado la solicitud decidieran
no participar, pueden renunciar mediante escrito presentado en el registro municipal, en el cual
habra que indicar el numero de cuenta para proceder a la devolucion de la tasa abonada.

En caso de no presentarse ninguna reclamacién, el listado provisional devendra automaticamente
definitivo, sin necesidad de nueva publicacién.

La exclusién del proceso selectivo, por causa no subsanable, no genera derecho de devolucién de
la tasa.

BASES QUINTA: COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacion tendra la siguiente composicion.

- Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.
- Secretario: que sera el Secretario de la Corporacién o quien le sustituya legalmente.
- Vocales: tres funcionarios/se de carrera del Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién tendran que poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y, pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores. Se nombrardn tantos miembros titulares como suplentes y todos los
componentes tendran voz y voto.

La Comisidn de Evaluacion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de sus pruebas.

En el funcionamiento de la Comisién se estara al que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre
sobre dérganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que intervengan, estaran
sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en esta normativa.

Las resoluciones de este 6rgano vinculan la Corporacién, que solo podrd revisarlas por los
procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

Contra estas resoluciones cabra interponer recurso de alzada ante el 6rgano competente en el
plazo de un mes.

BASE SEXTA: PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Para establecer el orden de prelacién de quienes soliciten formar parte de esta bolsa de mejora de
empleo, se atendera a la puntuacién obtenida por la valoracion de los méritos alegados en el
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anexo de autobaremacion y que sean debidamente acreditados documentalmente por la persona

candidata.

No se valorara ninguiin mérito que no esté relacionado en el apartado de “Autobaremacién”, aunque
se haya aportado documentacién acreditativa del mismo o la misma conste en esta
Administracion.

El Baremo aplicable para establecer el orden sera el siguiente:

1.1 Por formacién: Hasta un maximo de 17 puntos, segun los siguientes apartados:

1.1.1

1.1.3

1.1.4

Titulacién académica (maximo 3 puntos)
Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el
desempeno del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario
para el acceso al puesto: hasta un maximo de 3 puntos. Sélo se puntuara el titulo o
titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras
titulaciones necesarias previas para la obtencién del nivel superior. La valoracién
sera la siguiente:

- Grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 1 punto

- Master, Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 2 puntos

- Doctorado: 3 puntos
En cualquier caso, la aportacién y acreditacién de las posibles equivalencias se
tendran que realizar por parte de la persona la interesada.

Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 7 puntos)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados y homologados por la
Administracién Publica u organismos que dependen de la misma o de otras
entidades publicas o privadas homologados por la Administraciéon Publica y
organizaciones sindicales, debidamente acreditados (solo se tendran en cuenta los
cursos y jornadas en los que conste expresamente las horas realizadas y el
contenido y/o materias impartidas) se valoraran hasta un maximo de 7 puntos,
segun la siguiente escala:

a) De mas de 150 horas: 2 puntos

b) De 100 a 150 horas: 1,50 puntos

c) De75a99 horas: 1punto

d) De 50 a 74 horas: 0,50 puntos

e) De 25a49 horas: 0,25 puntos

f) De 15 a 24 horas: 0,10 puntos

Valenciano ( hasta un maximo 5 puntos)

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos:
= C1:4 puntos

= (C2:5puntos

Idiomas de otros paises de la Union europea (hasta 2 puntos)
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Conocimiento de lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia. Con este fin solo se considerara la certificacion de nivel superior, hasta
un maximo de 2 puntos:
a) Nivel A1: 0,05 puntos
b) Nivel A2: 0,10 puntos
c¢) Nivel B1: 0,20 puntos
d) Nivel B2: 0,30 puntos
e) Nivel C1: 0,40 puntos
f) Nivel C2: 0,50 puntos

1.2 Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, hasta un maximo de 20 puntos.

- Arazédn de 0.25 puntos por mes completo de servicios efectivos si los servicios han sido
prestados en puestos del grupo A (subgrupos A1 o A2), cualquiera que sea la naturaleza
de la plaza y la forma de provision (hasta un maximo de 20 de puntos).

- Arazoén de 0.10 puntos por mes completo de servicios efectivos si los mismos se han
prestado en puestos funcionariales de la escala de administracion general o especial,
subescala administrativa, subgrupo C1 (hastd un maximo de 10 puntos).

- Arazén de 0.03 puntos por mes completo de servicios efectivos si los mismos se han
prestado en puestos funcionariales de la escala de administracion general o especial,
subescala auxiliar administrativa, subgrupo C2 (hastd un maximo de 5 puntos).

BASE SEPTIMA: ACREDITACION DE MERITOS

Las personas aspirantes tendran que alegar los méritos con los justificantes, certificados y
documentos que los acreditan, en original y copia para compulsarlos, los cuales tendran que
acompafiar con la autobaremacion.

Los méritos alegados tendrdn que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Si se presenta por alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP, las personas
aspirantes tendran que remitir un correo electrénico a personal@lapobladevallbona.es, en el cual
comunicardn la presentacion, y habra que adjuntar una copia de la instancia registrada y sellada
por el organismo correspondiente.

Los méritos habra que acreditarlos de la forma siguiente:

1. Por los servicios prestados como personal funcionario, mediante el certificado expedido por la
administracién publica, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional. En caso de que los servicios prestados sean a tiempo parcial, debera indicarse el
porcentaje de jornada de servicios efectivos.

2. Titulos de valenciano:
Se acreditara mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas, CIEACOVA, y
los titulos, diplomas y certificados oficiales equivalentes que se emiten desde las
administraciones y organismos publicos de nuestro dmbito linglistico.
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No se admitiran las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.

3. Formacion e idiomas comunitarios:
Se tiene que acreditar mediante certificados, titulos y diplomas oficiales
correspondientes.

4. Titulaciones:
Se acreditard mediante certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes. No se
valorardn las titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra que también sea
objeto de valoracion. Los certificados de equivalencia los tendra que aportar la persona
interesada para ser objeto de valoracion.
La titulacién que ha servido de acceso para participar en el proceso selectivo no serd objeto de
valoracion en este apartado.

BASE OCTAVA: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES, LISTADO Y PROPUESTA DE APROBADOS
POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

Finalizada la valoracion de méritos por la Comision Valoradora y otorgada la calificacion
correspondiente a los aspirantes, se publicara la relacion de aspirantes por el orden que ocuparan
en la bolsa de trabajo de acuerdo con la puntuacidon obtenida, concediendo un plazo de 3 dias
habiles para reclamaciones y enmiendas que se consideren convenientes en relacion con estos.

En caso de empate de puntuaciones totales que se hayan obtenido en el proceso selectivo, este se
dirimira de la manera siguiente:

1°) Puntuacion mas alta en el apartado de experiencia profesional.
2°) De persistir, la mayor puntuacién obtenida en el apartado de Formacién.

Finalmente, en caso de persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

Finalmente, el la comisién de valoracién elevara la relacion de los aspirantes por orden de
puntuaciéon a la concejala delegada de Recursos Humanos, y formularad la correspondiente
propuesta de formalizacién de bolsa de trabajo que sera vinculante y no podra introducir ninguna
variacion.

La bolsa se constituird por resolucién de la concejala delegada de Recursos Humanos de acuerdo
con la propuesta de resolucién del Tribunal de seleccién.

BASE NOVENA: PUESTOS A PROVEER, NOMBRAMIENTOS, Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Se podra proveer, con caracter provisional, mediante la presente bolsa las vacantes definitivas, los
puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a favor de su titular, y las sustituciones
por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

A las personas seleccionadas se les efectuard nombramiento provisional por mejora de empleo,
con los efectos previstos en el articulo 20.1e) de la Ley de la Funcién Pudblica Valenciana.
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Sin perjuicio de los tramites administrativos y presupuestarios que, en su caso proceda, si el
Ayuntamiento requiriese la provisién temporal de un puesto de trabajo por el sistema de mejora de
empleo, una vez formada la bolsa, procedera a notificar a la persona que mejor puesto ocupe en
ella el destino provisional al que se le va adscribir, concediéndole un plazo no inferior a veinticuatro
horas para que acepte por escrito el destino ofrecido.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su caso, lo rechace
expresamente, el puesto se ofrecerd a quien por turno le corresponda, con las mismas
formalidades ya indicadas.

Las notificaciones a los interesados se realizaran utilizando los medios adecuados, en funcién de
la urgencia de la provisidon temporal, con las garantias suficientes para aquéllos y se dirigiran a los
respectivos puestos de trabajo o al lugar que hayan designado a estos efectos.

Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin que la persona
interesada haya comparecido, no haya aceptado el puesto, o bien haya rechazado expresamente o
tacitamente el destino, ésta perdera el numero de orden que tenga en la bolsa, pasando ocupar el
ultimo puesto en la misma.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se perderd el orden de precedencia en la bolsa
cuando el interesado alegue por escrito causa justificada o de fuerza mayor su incomparecencia o
rechazo, debidamente probada y admisible a juicio del Ayuntamiento.

Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegrara a la bolsa de trabajo que le
corresponda, en el lugar inmediato siguiente al Ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de
dicho cese. En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporacion
respetara la mayor puntuacién de los interesados. Si el cese se produce antes de transcurrir seis
meses desde la toma de posesién, los interesados se reintegraran a la bolsa en el lugar que, por
orden de puntuacion, les corresponda.

En cuanto al proceso de asignacién de puestos vacantes y al funcionamiento de esta bolsa, asi
como en cuanto al régimen de renuncias y turnos, se atenderd al Reglamento sobre el
procedimiento aplicable a la seleccidon del personal temporal y a las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona, que aprobé el Pleno del ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 10 de junio de 2008 y publicado en el BOP nim. 20 de 24 de enero de 2009, o el que resulte
aplicable, por derogacion expresa del anterior y la sustitucion correspondiente por un nuevo
reglamento aprobado por el procedimiento sefialado en el art. 49 de la Ley 7/1985.

Se recurrird a esta bolsa siempre que no exista un Bolsa principal de Trabajo de Técnico de
Gestion que proceda de un proceso selectivo derivado de la oferta de empleo publico. En caso de
existir, se utilizara esta bolsa con cardcter secundario.

Esta bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:

- cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo de mejora de empleo con el mismo objeto.
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- quede obsoleta por que no haya ninguna persona interesada en bolsa.
BASE DECIMA: NORMATIVA

La normativa de aplicacidn estd constituida por el que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril de
bases de régimen local; en el RD 781/1986, de 18 de abril por el cual se aprueba al Texto refundido
de disposiciones vigentes en materia de régimen local, por los preceptos basicos de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma para la funcién publica no derogados
expresamente; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana; por el decreto Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana; Por la Orden de 19 de julio de 2002, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, sobre la provision temporal de puestos de trabajo de la administracion
del Gobierno Valenciano por el sistema de mejora de empleo y por el resto de legislacion
concordante sobre la materia.

UNDECIMA: RECURSOS

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde dia
siguiente de la notificacién o publicacidon de esta, ante la alcaldia presidencia; o directamente
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
la notificacion o publicacién correspondiente, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Valencia.

En el supuesto de que se interponga recurso potestativo de reposicion, contra la correspondiente
desestimacion, las personas interesadas podran interponer un recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la desestimacién
expresa del recurso de reposicion, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia en que tenga
que entenderse presuntamente desestimado, ante el juzgado Contencioso Administrativo de
Valencia.



