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BASES ESPECIFIQUES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE DINAMITZADOR JUVENIL
PRIMERA: OBJECTE
Aquestes bases especifiques tenen per objecte establir les normes per les quals ha de regir-

se el procés selectiu per a constituir una borsa de treball a I'Ajuntament de la Pobla de
Vallbona de Dinamitzador/a Juvenil mitjangant el procediment de concurs-oposicio.

Es podra recérrer a aquesta borsa de treball per a la contractacidé de personal laboral o
nomenament de funcionari interi, segons el cas que procedisca i en les modalitats de
contractacié o nomenament interi previstes en la legislacié vigent, i segons les necessitats de
I’Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Naturalesa i caracteristiques de la plaga: Administracio Especial, Grup B.

Complement de Desti: 18
Complement Especific: A (Base). Aproximadament per a I'any 2024 I'import del complement
és de 5.417,16€.

Ambit territorial: Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Ambit temporal: Amb caracter general el periode de vigéncia de la borsa de treball sera de dos
anys, comptats a partir de 'endema al de la publicacié de la relacié definitiva d'admesos. Si al
final d'aquesta periode no s'’hagués constituit una nova bossa que substitueixi a I'anterior, la
vigéncia d'aquesta es prorrogara automaticament fins a la constitucié d'una nova bossa.

Durada i causes de cessament: La provisié mitjangant la bossa s'efectua per a proveir vacants
definitives sempre que es complisca amb els requisits establerts en la Relaci6é de Llocs de
Treball, llocs temporalment vacants amb dret a reserva a favor del seu titular, substitucions
per qualsevol de les causes previstes legal o reglamentariament, acumulacié de tasques i
execucié de projectes o programes temporals, per la qual cosa la citada situacio finalitzara
guan cessin les raons que van motivar la seva cobertura.

Ambit funcional: Les funcions del lloc sén les previstes en la normativa especifica i les que se
li encarreguin per raé del seu grup professional.

El/la dinamitzador/a és la persona que intervé directament amb joves, mitjangant el disseny,
implementacio i avaluacié d’activitats dirigides a la poblacié juvenil i la dinamitzacié de grups
de jévens i secundara, entre altres, les segiients funcions en I'acompliment del seu lloc de
treball, (sense que la present relacié puga considerar-se limitativa):

e Participar activament en les reunions i altres activitats de coordinacié amb el personal
técnic de joventut, per a la creacié de xarxes o el funcionament de les existents,
especialment amb les altres persones contractades per entitats beneficiaries de la
mateixa linia de subvencié de la Xarxa Jove.

e Treballar coordinadament i fer costat al personal técnic del municipi en el disseny,
elaboraci6 i avaluacié de plans de joventut, en la realitzacié i difusi6 de campanyes
informatives i educatives, i dur a terme la programacid, els projectes i activitats d'oci
educatiu per a joves que es generen.
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e Donar suport al treball del/a técnic/a per als diferents serveis de la Generalitat en el
municipi, en tots els programes, activitats i campanyes dirigides a joves i adolescents,
o que els afecten.

e Donar suport a la labor del contacte i la col-laboracid entre associacions i/o grups de
joves del municipi i donar suport a les activitats conjuntes que organitzen.

e Fomentar una participaci6 més activa de les persones joves en tots els ambits,
especialment en la creacié d'associacions juvenils, la realitzacié d'activitats de
voluntariat, forums joves o qualsevol altra forma de participacio, oferint informacid,
assessorament i suport.

e Recopilar informacié sobre recursos i activitats d'interés per a joves en el municipi i
incorporar-los als directoris i xarxes socials que es determinen.

e Informar directament les persones joves que no tinguen accés a serveis d'informacio
juvenil sobre recursos, serveis, activitats, convocatories, etc.

e Habilitar els recursos tecnics i materials necessaris per al desenvolupament de
programes i activitats especifics del seu ambit.

e Donar suport als tecnics per a gestionar iniciatives de promocié i
d'integracio/adaptacio en el seu ambit d'intervencio.

e Qualsevol altra que tinga com a objectiu desenvolupar, integrar i coordinar més
eficientment les politiques publiques de la Comunitat Valenciana que incideixen en la
poblacié jove.

e Assistir a les reunions de coordinacid, les sessions o cursos de formacio i les
activitats de difusio a les quals siga convocada per I''VAJ o per I'Ajuntament.

e Qualsevol altra funcié relacionada amb les actuacions propies de l'area de joventut
municipals (tramitar contractes menors de serveis relacionats amb I'area, preparar
cartelleria publicitaria de les activitats a realitzar i difondre-la fisica i digitalment,
tramitar expedients relatius a carnet juvenils ...).

e Laresta de tasques que se li encomanen, concordes amb la qualificacié requerida per
al'accés i acompliment de la plaga convocada.

Forma de Provisié: Concurs oposicio

Aquesta borsa deroga la borsa de Técnic d'animacié sociocultural (TASOC) aprovada per
Resolucié de la regidora delegada de recursos humans, Iris Marco Pérez, nimero 1774/2018
de 31 de maig de 2018.

SEGONA: REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés de seleccié sera necessari que les persones aspirants
reuneixin, en la data de fi del termini de presentacié d'instancies, els segiients requisits amb
caracter general:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, ser
conjuge (sempre que no s'estigui separat de dret), descendent o descendent del conjuge
d'espanyol o d'un nacional de qualsevol Estat de la Comunitat Europea, sempre que aquests
descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents, o bé
pertanyer en algun pais amb el qual la Comunitat Europea tingui signat algun tractat, ratificat
per Espanya, sobre la lliure circulacié de treballadors i treballadores. També podran accedir a
aquesta borsa de treball els estrangers amb residencia legal a Espanya.
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b) Tenir compliments setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior de formacié professional, en
concret, técnic superior en animacié sociocultural turistica, técnic superior _en integracio
social, o el titol de técnic superior en animacid sociocultural, 0 qualsevol altra titulacié de la
mateixa familia professional o en condicions d'obtindre-ho en la data en que finalitze el
termini de presentacié d'instancies.

La titulaci6 s'acreditara mitjancant I'expedicié dels titols corresponents per [l'autoritat
academica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també l'equivaléncia de titols
i, sera l'inica competent per a fer eixa declaracié d'equivaléncia. Els titols hauran d'estar
degudament convalidats en la data de finalitzacié del termini de

presentacié d'instancies.

En cas d'estrangers, els titols hauran d'estar degudament homologats a Espanya, i correspon
a les persones interessades la carrega de provar aquesta circumstancia, i hauran de
presentar-la degudament traduida, amb signatura del traductor jurat o traductora jurada.

d) No sofrir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No trobar-se immers en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists en la Llei 53/84, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) No haver sigut separat/a, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari
interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de
qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma o a conseqliéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual
es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver sigut sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a l'ocupacio publica.

g) Posseir capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques objecte del treball per al
qual es convoca aquesta bossa.

h) No tenir antecedents penals per delictes de naturalesa sexual.

Tots els requisits hauran de complir-se el dia que finalitze el termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins arribar al nomenament o contractacié com a personal laboral.

TERCERA: IGUALTAT DE CONDICIONS

Per a participar en aquesta convocatoria, qui tingui la condicié legal de persona amb diversitat
funcional ha de fer-ho constar expressament en la sollicitud de participacié, i haura
d'acreditar-ho, mitjangant la certificacié corresponent de I'drgan administratiu competent i a
més caldra aportar les adaptacions necessaries amb el justificant corresponent.

En el desenvolupament de les proves selectives s'establiran les adaptacions necessaries de
temps i mitjans quan un aspirant o una aspirant amb diversitat funcional aixi ho hagi demanat
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en la seva instancia, sense que aixd suposi un detriment en les condicions d'igualtat amb la
resta de les persones aspirants.

QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

El model de sol'licitud que es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de la Pobla de
Vallbona (www.lapobladevallbona.es) junt amb I'anunci d’obertura del termini de presentacié
de sol-licituds, es facilitara en les oficines municipals i estara disponible en la seu electronica
de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

L'anunci de la convocatoria es publicara en el BOP, tauler d'edictes electronic de I'ajuntament i
en la web de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es).

La presentacié de les sol'licituds es fara en el registre d'entrades de I'Ajuntament i
preferentment en la Seu Electronica de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona (en la secci6 del
cataleg de tramits, ambit personal i ocupacié publica i el tramit es denomina BORSA DE
DINAMITZADOR/A JUVENIL o en qualsevol dels registres enumerats en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu, de les Administracions
Publiques.

En cas de presentar la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en aquesta llej, els aspirants
han de remetre un correu electronic a personal@lapobladevallbona.es, en el qual han de
comunicar la presentacié de la sollicitud acompanyant-la d'una copia de la instancia
segellada per I'organisme corresponent i restant documentacio indicada en aquesta base, a
aquest efecte que el departament de Recursos Humans conega la seua interposicio.

Juntament amb la sollicitud de participacid, els aspirants hauran d'acompanyar la segiient
documentacié original:

a) Un resguard original acreditatiu de I'abonament de la taxa corresponent, que de conformitat
amb I'Ordenanga fiscal, per a aquesta mena de proves, ascendeix a 35 euros.

S'exigira en regim d'autoliquidacié i es fara l'ingrés en qualsevol d'aquestes entitats bancaries
col-laboradores. No s'admetra un altre tipus de pagament dels drets d'examen.

L'impres d'autoliquidacid el facilitara I'Oficina Ajunta’t presencialment o a través de |'Oficina
Virtual del Contribuent, a la qual es pot accedir des de l'apartat tributs de la web de
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es ) i també es pot fer efectiu
directament des de la seu electronica.

b) Titulacié exigida per a participar en el procés, aixi com, en el seu cas documentacio
justificativa de I'equivaléncia.

c) En el seu cas, certificat acreditatiu de Valencia, nivell C1 o superior.

d) Certificacié negativa per delictes de naturalesa sexual, expedit pel Registre Central de
Delinglients Sexuals.

e) En el suposit que corresponga, certificat de discapacitat, i certificat de compatibilitat
funcional.


http://www.lapobladevallbona.es/
http://www.lapobladevallbona.es/
mailto:personal@lapobladevallbona.es
http://www.lapobladevallbona.es/
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f) Declaracié responsable fent constar que les copies aportades sén copies literals de la
documentacié original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a l'efecte de
comprovacié, es compromet a aportar aquests originals en cas de ser requerit a aquest efecte
per I'drgan tecnic de seleccio o pel personal de RRHH de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

En cas que per causes justificades la persona que opte no puga adjuntar el certificat de
compatibilitat funcional a la instancia, haura d'adjuntar, en tot cas, el resguard d'haver-lo
sol-licitat a I'organisme competent, havent de lliurar-lo abans d'iniciar-se el primer exercici del
procés selectiu corresponent. En cas contrari decaura del procés de seleccid.

A l'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o contractar, en les
sol-licituds de participacié en els corresponents procediments selectius s'haura d'indicar,
d'entre els segiients, dos mitjans pels quals desitgi rebre els avisos de nomenament o
contractacio: notificacio electronica, telefon mobil, telefon fix o correu electronic.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies naturals que compten a partir de
I'endema al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el BOP, en el Tauler d'anuncis
electronic i en la web de I'Ajuntament.

CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

En finalitzar el termini de presentacio de sollicituds, la regidora delegada de recursos humans
dictara resolucio dins dels set dies naturals segiients a la finalitzacié de la presentacié de
sol-licituds, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara en el tauler d'anuncis electronic d'aquest Ajuntament i en la pagina web, amb
indicacié de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de
reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de dos dies habils.

En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora d'inici del primer exercici, aixi com la relacié
nominal dels membres del Tribunal de seleccié.

Si es formulen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la
llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional esdevindra automaticament a definitiva,
sense necessitat de nova publicacié.

En el termini de 2 dies per a esmenar defectes o presentar reclamacions a la llista provisional,
els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud, decidisquen no participar, poden
renunciar mitjangant escrit presentat en el registre municipal, en el qual caldra indicar el
numero de compte per a procedir a la devolucié de |la taxa abonada.

L'exclusié del procés selectiu, per causa no corregible, no genera dret de devolucio de la taxa.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs
potestatiu de reposicié previst en els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o alternativament
recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.

SISENA: TRIBUNAL DE SELECCIO
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De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal, es constituira
atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat
de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

Els membres del Tribunal de seleccié hauran de posseir una titulacié igual o superior a la
requerida per al lloc de treball que s'hagi de proveir i, pertanyer al mateix grup o grups
superiors. Es nomenaran tants membres titulars com suplents.

Tots els components tindran veu i vot.

El Tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de
tres dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

Per a aquelles proves que ho requerisquen el tribunal podra nomenar col-laboradors,
especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua direccio i control directes, limitant-
se a l'exercici de les seues especialitats técniques sobre la base de les quals col-laboraran
amb el tribunal amb veu, perd sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les
mateixes causes d'abstencio i recusacié que els membres del tribunal, de conformitat amb els
articles 23 i 24 Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En el funcionament del tribunal s'estara al que es disposa en la Llei 40/2015, de I'l d'octubre
sobre organs col-legiats, i els seus membres, i també els assessors que intervinguen, estaran
subjectes a les causes d'abstencié i recusacié previstes en aquesta normativa.

Les resolucions d'aquest organ vinculen a la corporacio, que només podra revisar-les pels
procediments de revisi6 d'ofici previstos en la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment
administratiu comd, de les Administracions Publiques.

Contra aquestes resolucions caldra interposar recurs d'algada davant I'drgan competent en el
termini d'un mes.

Tots els membres de I'drgan de seleccié percebran les indemnitzacions que per raé del servei
vénen establertes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

SETENA: COMENGCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

En el desenvolupament de les proves de seleccid es garantira I'objectivitat i, sempre que siga
possible, I'anonimat de les persones aspirants.

Les persones aspirants es convocaran per a I'exercici en crida Unica i quedara perdut el dret
quan es personen en els llocs de celebracié una vegada s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a aquestes, a pesar que es dega a causes justificades.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants embarassades no pot iniciar o completar el procés
selectiu a causa de part, degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la
finalitzacié del procés i a la superacio de les fases que hagin quedat ajornades i aquestes no
es podran demorar de manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants
a una resolucié del procés ajustada a temps raonable, la qual cosa haura de ser valorat per
I'organ técnic de seleccid, i en tot cas, la realitzacié de les proves tindra lloc abans de la
publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu. La mateixa previsio
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resulta d'aplicacié a les victimes de violencia de génere quan acrediten degudament que no
poden assistir per motius de seguretat.

Abans de l'inici de I'exercici i sempre que es consideri convenient durant el desenvolupament
d'aquest, els/les membres del Tribunal, els seus ajudants o assessors, comprovaran la
identitat de les persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis de
conduir o els documents equivalents per als nacionals altres Estats, sense que per a aquest
efecte siguin valides les fotocopies compulsades d'aquests documents.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del
Tribunal, o del personal ajudant o assessor durant el desenvolupament de les proves, amb
vista a I'adequat desenvolupament d'aquestes. Qualsevol alteracid en el desenvolupament de
les proves per part d'un aspirant o d'una aspirant, quedara reflectida en I'acta corresponent, i
aquest o aquesta aspirant podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins que el
tribunal resolga sobre l'incident.

VUITENA: PROCES SELECTIU

El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs oposicié. En primer lloc,
comengcara la fase d'oposicié de caracter eliminatori i després la de concurs de caracter no
eliminatori:

1.- FASE D'OPOSICIO (maxim 50)

Es compon d'un unic exercici estructurat en dos blocs que es realitzaran un a continuacio de
l'altre. Finalitzat el temps fixat per a la realitzacié del primer bloc es deixaran 10 minuts de
descans sense sortir de la sala de I'examen i donara comengament el segon bloc per aquells
aspirants que no estiguen exempts de realitzar-lo.

Els aspirants que presenten amb la sol-licitud de participacio el certificat de nivell de valencia
C1 o superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent,
quedaran exempts de fer el segon bloc de I'exercici, obtenint la puntuacié maxima d’'aquest
bloc.

La crida sera Unica, si es fa la crida d'una persona aspirant i no es troba a la sala, perdra el
dret d'examinar-se, encara que siga per causa de forga major.

*Primer bloc de I'exercici de caracter obligatori i eliminatori (Maxim 49 punts)

Consistira en la resolucié per escrit d'un suposit practic proposat pel Tribunal, que podra
consistir en una o varies preguntes curtes, relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball a exercir descrites en la base primera d'aquestes i en els temari que consta en I'annex.

Haura de realitzar-se en el termini maxim de 90 minuts, sent el Tribunal el que determinara la
durada exacta de l'exercici abans de l'inici del mateix.

En aquest exercici es valorara el procés analitic realitzat, la claredat conceptual i d'exposicid,
el coneixement de recursos en I'ambit de la joventut, els coneixements de la persona en
relacié amb les funcions propies del lloc de treball, la precisié i abast de les conclusions o del
resultat que es presente.
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Aquest exercici sera puntuat de 0 a 49 punts, havent d'aconseguir els aspirants una puntuacio
minima de 24,5 punts per a superar aquest bloc.

* Segon bloc de caracter obligatori i no eliminatori (maxim 1 punt)

L’exercici consistira en una prova escrita i/o oral sobre coneixements de valencia, adaptat al
nivell C1 segons els criteris emprats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i
a les necessitats de comprensié i expressio, corresponents al lloc de treball.

La qualificacio sera fins a 1,00 punt.

El temps maxim de realitzacid6 de la prova sera de 30 minuts, i el Tribunal sera el que
determinara la durada exacta de I'exercici abans de l'inici.

Els aspirants exempts de realitzar la prova conforme a la resolucié de la llista definitiva de
persones admeses, obtindran la puntuacié maxima establerta en aquest exercici.

Als efectes de I'exempcié de I'examen i obtenir 1 punt, els aspirants han d’acompanyar a la
sol-licitud de participacié el certificat acreditatiu dels coneixements de valencia corresponents
al nivell C1 o Superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de I'Escola
oficial d'idiomes o del CIECOVA.

El segon bloc només sera objecte de valoracio respecte d'aquells aspirants que obtinguen un
minim de 24,5 punts en el primer bloc.

2.- FASE DE CONCURS (maxim 30 punts)

A la fase de concurs sols podran optar els aspirants que hagen superat la fase prévia
d’oposicid, sent la puntuacié maxima a obtindre de 10 punts.

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seva puntuacio es realitzara de conformitat amb
les segiients regles:

1. Experiéncia professional (Fins a un maxim de 10 punts)

1.1. Treball en les administracions publiques:

e En llocs de treball de dinamitzador juvenil, técnic de joventut o semblant que
pertanguen al mateix o superior grup de titulaci4, amb les funcions del perfil
professional al qual s'opta en programes, activitats i serveis dirigits a poblacié d’entre
12 i 30 anys: 0,5 punts per mes complet.

e Enllocs de treball que pertanguen a menor grup de titulacié al del lloc al qual s’opta,
en el sector sociocultural o de treball amb joves: 0,3 punts per mes complet.

1.2.Treball per compte d’altre 0 com a professional autonom o autonoma, sempre que el
treball realitzat tinga relacié amb el sector sociocultural o de treball amb joves o les funcions
que corresponguen al lloc de treball que ha de cobrir-se: 0,2 punts per mes complet.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10 punts. No puntuaran periodes de temps
inferiors a un mes ni periodes de temps superposats.
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En les contractacions / nomenaments a temps parcial s'estara al nombre de dies que consten
en la vida laboral.

2. Formacié especifica (fins a 10 punts)

2.1 Formacié en politiques integrals de joventut.

Es valoraran amb 1 punt per cada 100 hores de formacio, que s’acreditaran amb I'aportacié
del titol o certificat oficial corresponent, les formacions segiients:

— Master o postgraus que aborden totalment o sectorialment politiques de joventut i les seues
metodologies.

— Teécnic/a superiors d’Animacié Sociocultural.

— Teécnic/a superiors d’Animacié Sociocultural i Turistica.

- Monitor/a Activitats Temps Lliure (MAT) o equivalent.

— Director/a Activitats Temps Lliure (DAT) o equivalent.

- Certificat de Professionalitat d'Informacié Juvenil o qualsevol altre certificat de
professionalitat relacionat amb joventut o desenvolupament comunitari.

No es valorara com a merit la formacié i/o experiéncia que s’haja aportat per a justificar el
compliment dels requisits d'accés.

— Cursos del sistema de formacidé d’'ERYICA.

— Moduls professionals d’'informacio juvenil, intervencié socioeducativa amb joves i activitats
d’oci i temps lliure.

— Acreditacions parcials dels certificats de professionalitat d'informacié juvenil o qualsevol
altre certificat de professionalitat de la familia de serveis a la comunitat.

3. Experiéncia en activitats de voluntariat (fins a 5 punts).

Es valoraran les activitats realitzades de forma continuada en associacions juvenils, que
s'acreditaran amb el certificat signat per la persona responsable de I'entitat de voluntariat: 0,1
punts per mes complet fins a un maxim de 5 punts.

4. Altres Titulacions Academiques (fins a2 punts)

Es valorara, fins a un maxim d’'un punt, de conformitat amb la segiient escala les titulacions
académiques diferents de les exigides per a accedir al lloc de treball, d'idéntic o superior nivell
a l'exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacié que tinguin relaciéo amb el lloc al qual
s'opta:

- Grau, llicenciatura, diplomatura o grau superior de formacié professional addicional a la
referida en la sollicitud de participacio relacionada amb el lloc de treball. En tot cas es
consideraran relacionades amb el lloc de treball les titulacions d’educacié social, psicologia,
treball social, sociologia, pedagogia, ciéncies politiques i magisteri : 0,50 punt per cadascuna
d'elles.

- Doctorat: 1 punt

5. Coneixement del Valencia (fins a 2 punts)

e (C2:2 punts

6. Idiomes comunitaris (fins a 1 punt)
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Coneixement de llengiies comunitaries, d’acord amb el Marc Comu Europeu de referéncia. A
aquest efecte solament es considerara la certificacié de nivell superior (fins a un maxim d'1
punt):

Coneixement d'idiomes comunitaris, d'acord amb el Marc Comu Europeu de referencia. A
aquest efecte solament es considerara la certificacié de nivell superior.

Per a l'acreditacié de coneixements d'idiomes comunitaris les persones interessades hauran
d'aportar la corresponent certificacié expedida per la Secretaria de I'Escola Oficial d'ldiomes
o del Centre Universitari corresponent, no sent valides, a l'efecte de valoracid, les paperetes
informatives:

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacié MCER Puntuacié
(LO 8/2013)
1r curs 1.° Cicle Elemental [1.° Nivell Basic 1.° de A2 0,25
2n curs 2.° Cicle Elemental 2.° Nivell Basic 2.2 de A2 0,30
Certificat nivell Basic [Certificat nivell A2
- - 1°. Nivell Mitja 1° de BT 0,40
3rcurs 3.° Cicle elemental [2.° Nivell Mitja 2.° de B1 0,50
Certificat Elemental |Certificat nivell Mitja  [Certificat nivell B1
4r curs 1.° Cicle Superior  [1.° Nivell Superior 1.2 de B2 0,60
Revalida/titol | 2.° Cicle 2.° Nivell Superior 2.° de B2 Certificat 0.70
de idioma Superior Certificat nivell nivell B2
Certificat Superior
Aptitud
Certificat nivell C1 0.80
Certificat nivell C2 100

D’un mateixa llengua sols puntuara el nivell superior.

NOVENA: PRESENTACIO, ACREDITACIO | COMPUT DE MERITS

Juntament amb el resultat de l'exercici de la fase d'oposicid, I'organ de seleccié exposara al
public la relacié d'aspirants perqué en el termini de dos dies habils presenten la documentacié
acreditativa dels meérits contemplats en les presents bases, havent d'aportar la segiient
documentacio:

1. Document d'auto-baremacié degudament complimentat i signat per la persona
sol-licitant.
Els merits que no consten en el full d'auto-baremo no es tindran en consideracié.

2. Documents justificatius del mérits i experiéncia inclosos en el full d’auto-baremo,
ordenats i numerats correlativament conforme el full d'auto-barem.
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3. Declaracié responsable que les coOpies aportades son copies literals de la
documentacié original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a I'efecte de
comprovacié, es compromet a aportar aquests originals en cas de ser requerit a
aquest efecte per I'organ técnic de seleccid.

Els mérits al-legats pels aspirants hauran d'haver estat obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacié del termini de sol-licituds.

En cas de presentar els merits per algun dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d'1 octubre, els aspirants han de remetre un correu electronic a
personal@lapobladevallbona.es , en el qual han de comunicar la presentacié dels meérits i
acompanyar-la d'una copia del registre presentat i segellada per I'organisme corresponent, a
aquest efecte que el departament de Recursos Humans conega la seua interposicio.

Només s'admetran com a valids els merits documentalment justificats i presentats, fins a
I'dltim dia del termini de presentacio d'aquests.

Els mérits s'acreditaran de la forma segiient:

1.1 Experiéncia laboral en administracié publica

Cal acreditar-la:

Mitjangant certificacio expedida per I'0rgan oficial competent de serveis i lI'informe de la vida
laboral (certificat administracié + informe vida laboral).

En cas de NO presentacio dels dos documents no es valorara aquest apartat.

El certificat de serveis prestats contindra les mateixes dades que figuren en el model de
I'annex | del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacioé de la
Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en |I'Administracié
publica perd a més haura d'incloure I'area adscripcié del lloc de treball.

En relacié amb el document o certificat expedit per I'organ competent de la Seguretat Social
(informe de vida laboral), exclusivament quan es tracte de nacionals de qualsevol estat
membre de la Comunitat Europea o bé d'algun pais amb el qual la Comunitat Europea tinga
signat algun tractat, ratificat per Espanya, sobre la lliure circulacié de treballadors o
estrangers amb residencia legal a Espanya, si els serveis que desitja acreditar s'han prestat en
un pais diferent de I'espanyol, haura d'aportar document o certificat de I'6rgan corresponent
d'aquest estat que aixi ho acrediti. Aquest document caldra presentar-lo degudament traduit,
amb signatura del traductor/a jurat/a.

1.2. Experiéncia per compte d'altre o com a professional autonom o autbnoma

L'experiéncia per compte d'altre en el sector privat s’acreditara mitjangcant contracte laboral o
certificat de I'empresa i informe de vida laboral (contracte o certificat empresa + informe
vida laboral).

En cas de NO presentacioé dels dos documents no es valorara aquest apartat.

En cas de treballadors/as autonoms/as, hauran d'acreditar I'experieéncia mitjangant informe de
vida laboral emés per la TGSS, a I'efecte de coneixer el periodes treballats, i alta en el RETA o
certificat d'alta en I'|AE en el qual s'especifique I'epigraf de l'activitat de cadascun dels
periodes que figuren en la vida laboral.
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Serad necessari presentar tots dos documents perqué I'Organ técnic de seleccié tinga en
compte els mérits al-legats.

2. Formacié especifica

Els cursos hauran d'acreditar-se amb certificats, titols o diplomes corresponents.

Es valoraran els que cursos organitzats per I'Administracié Publica o organismes que en
depenen, universitats, organitzacions sindicals o cursos d'altres entitats publiques o privades
homologats per I'Administracié Publica, degudament acreditats.

No es valoraran en aquest apartat: el cursos en els qué no conste expressament les hores
realitzades.

Els certificats de correspondéncia MECES, no serveixen per acreditar un Master, atés que no
atorguen cap titol diferent del qual es posseeix, ni suposen cap canvi en les competéncies
professionals per les quals habilita el titol posseit.

3. Experiéncia en activitats de voluntariat

S'acreditaran amb el certificat signat per la persona responsable de I'entitat de voluntariat,
fent constar I'activitat o activitats realitzades i la duracié d’aquestes, en mesos o, en el seu
cas, en dies.

4. Altres Titulacions académiques:

S'han d'acreditar mitjangant certificats, titols i diplomes oficials corresponents. No es
valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a I'obtencié d’'una altra que també
siga objecte de valoracié. Els certificats d'equivaléncia seran aportats per la persona
interessada per a ser objecte de valoracié.

S'admetran els titols o certificats d'haver pagat els drets d'expedicié d'aquest, no s'admetra el
document de pagament de taxes d'expedicié de titol.

5. Valencia:

S'acreditara mitjancant certificats, titols i diplomes oficials expedits per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, per I'Escola Oficial d'ldiomes, CIEACOVA, i els titols, diplomes i
certificats oficials equivalents que s'emeten des de les administracions i organismes publics
del nostre ambit lingiiistic.

No s'admetra el document de pagament de taxes d'expedicié de titol.

6. Idiomes comunitaris:

Amb titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les
universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I'Associacio de
Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es
crea la Comissid d'Acreditacié de Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres.
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DECIMA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS, LLISTAT | PROPOSTA DE PERSONES
APROVADES PEL TRIBUNAL DE SELECCIO

En finalitzar la fase d'oposicié i en haver realitzat les publicacions corresponents amb els
resultats, s'iniciara la fase de concurs. Es publicaran els resultats i es concedira un termini de
tres dies habils per a possibles reclamacions i esmenes que es considerin convenients en
relaciéo amb aquests.

La qualificaci6 final es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de la fase de concurs aixi com en els exercicis de I'oposici, que es publicara pel tribunal de
seleccié en el tauler d'anuncis, en la pagina web de I'Ajuntament i en la resta de mitjans
indicats, per ordre decreixent de puntuacié.

En cas d'empat de puntuacions totals que s'hagin obtingut en el procés selectiu, aquest es
dirimira de la manera segiient:

1r) Puntuacié més alta en la fase d'oposicié.

2n) Puntuacié més alta en |'apartat d'experiéncia professional.

3r) Si persisteix, la puntuacié més alta obtinguda en els apartats seglents, per aquest ordre:
formacio, voluntariat i altres titulacions.

4r) Per Gltim, si persisteix 'empat es dirimira amb un sorteig.

Finalment, el tribunal de seleccio elevara la relacié dels aspirants per ordre de puntuacio a la
regidora delegada de Recursos Humans, i formulara la corresponent proposta de
formalitzacié de borsa de treball que sera vinculant i no podra introduir cap variacio.

ONZENA: NOMENAMENTS, REGIM DE FUNCIONAMENT | VIGENCIA DE LA BORSA DE
TREBALL.

La borsa es constituira per resolucié de la Regidoria delegada de Recursos Humans d'acord
amb la proposta de resolucié del Tribunal de seleccié.

L'ordre de prelacid de les persones integrants en la bossa sera per la puntuacié obtinguda en
el procés selectiu, de major a menor.

Sempre que sorgisca la necessitat de recérrer a la borsa de treball, es fara una crida a les
persones integrants ateés I'ordre de prelacié que correspon.

A les persones que es nomenen interinament o es contracten laboralment se'ls comprovara
abans del nomenament el compliment dels segiient requisit inclds en la base tercera: “Posseir
capacitat funcional i aptitud fisica i psiquica per a 'acompliment de les tasques».

A 'efecte s'haura de presentar el certificat de capacitat per a poder desenvolupar les funcions
previstes en aquesta borsa de treball.

Quant al procés d'assignacié de places vacants i al funcionament d'aquesta bossa, i també
quant al regim de renuncies i torns, s'atendra el Reglament sobre el procediment aplicable a la
seleccié del personal temporal i a les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de
Vallbona, que va aprovar el Ple de I'Ajuntament en sessié celebrada el dia 10 de juny de 2008 i
publicat en el BOP num. 20 de 24 de gener de 2009, o el que resulte aplicable, per derogacié
expressa de l'anterior i la substitucié corresponent per un nou reglament aprovat pel
procediment assenyalat en l'art. 49 de la Llei 7/1985 i en tot cas pels articles 17 i 18 de I'Ordre
18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
13
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Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball de 'Administracié
de la Generalitat, relatiu a les causes de renuncia justificada al cridament.

Aquesta borsa de treball perdra la seua vigéncia en els suposits segiients:
- quan es constituisca una nova borsa de treball amb el mateix objecte.
- que quede obsoleta perqué no hi haja cap persona interessada en aquesta borsa.

DOTZENA: NORMATIVA

La normativa d'aplicacié esta constituida pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril de bases
de regim local; en I'RD 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova al Text refés de disposicions
vigents en matéria de regim local, pels preceptes basics de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures de reforma per a la funcié publica no derogats expressament; en la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; pel decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s'aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana en I'ambit d'aplicacié de la Llei de la funcié
publica valenciana; El Reglament sobre el procediment aplicable a la seleccié del personal
temporal i a les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, que va aprovar el
Ple de I'Ajuntament en sessio6 celebrada el dia 10 de juny de 2008 i publicat en el BOP nim. 20
de 24 de gener de 2009 i per la resta de legislacié concordant sobre la matéria.

TRETZENA.- CONVENIS INTERADMINISTRATIUS

En virtut del principi de cooperacid, col-laboracié i coordinacié entre les administracions
publiques, que la Llei 40/2015 recull en l'article 3.1k), aixi com el que disposa l'article 57.1 de
ela Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, es podran subscriure
convenis de col-laboracié amb altres entitats locals amb la finalitat de poder utilitzar/cedir la
borsa de treball que a I'efecte es cree després de la finalitzacié del procés selectiu.

CATORZENA -RECURSOS

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades podran
interposar potestativament recurs de reposicio, en el termini d'un mes comptat des d'endema
de la notificacié o publicacié d'aquesta, davant l'alcaldia presidencia; o directament recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la
notificacié o publicacié corresponent, davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia.
En el cas que s'interpose recurs potestatiu de reposicio, contra la corresponent desestimacid,
les persones interessades podran interposar recurs contencidés administratiu, en el termini de
dos mesos comptats des de I'endema a la notificacié de la desestimacié expressa del recurs
de reposicio, o en el termini de sis mesos comptats des del dia en qué haja d'entendre's
presumptament desestimat, davant el jutjat Contenciés Administratiu de Valencia.

ANNEX TEMARI

Tema 1. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. La
participacid veinal en la gestié6 municipal. Les competéncies municipals: sistema de
determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims.
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Tema 2. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Titol preliminar (Disposicions Generals), Titol Primer (Dels
interessats en el procediment); Titol Il (De la activitat de les Administracions Publiques) i Titol
[l (Dels actes administratius).

Tema 3. Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals i Joventut.

Tema 4. Decret del Consell que desenvolupa la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat, de politiques integrals de joventut.

Tema 5. Institut Valencia de la Joventut (IVAJ). Estructura, funcions, programes i serveis.
Tema 6. Estrategia Valenciana de Joventut.

Tema 7. Carta Eryica. Carta Europea d'Informacié Juvenil. Els serveis d'informacio juvenil a la
Comunitat Valenciana. Tecnologies d'informacié i comunicacio en el treball amb joves.

Tema 8. Programa Europeu Erasmus+ i Cos Europeu de Solidaritat. Definicié.

Tema 9. Ciutats Amigues de la Infancia i I'Adolescéncia (UNICEF). Els objectius de
desenvolupament sostenible (ODS), Nacions Unides. Definicio.

Tema 10. Recursos i equipaments d'oci i temps lliure en I'ambit local i autondmic. Disseny i
gestio d'espais per al desenvolupament de I'animacié juvenil.

Tema 11. Planificacid, disseny, organitzacio, desenvolupament i avaluacié de projectes i
activitats de temps lliure per a joves en l'ambit municipal i mancomunat. Técniques i
metodologies de I'animacio.

Tema 12. Associacionisme i participacio juvenil. Conceptes i ambits. Com potenciar la
participacid juvenil des de I'animacié sociocultural. Paper del dinamitzador/a juvenil en el
desenvolupament del teixit associatiu. Eines de participacio.

Tema 13. Programes dirigits a joves en I'ambit de I'exclusid social, la promocid d'igualtat entre
homes i dones, la promocié de la salut i la prevencié de conductes addictives.

Tema 14. Pedagogia del Joc. El valor educatiu del joc. Ludificacid.

Tema 15. Activitats per al desenvolupament de I'expressié: oral, plastica, motriu, musical i
audiovisual.

Tema 16. L'Us de les TIC's en la informacid juvenil i el treball amb joves. Estrategies per a
I'aprofitament de les xarxes socials per a difondre informacié d'interés juvenil. Aplicacions de
recursos audiovisuals i informatics en I'animacio d'oci i temps lliure.

Tema 17. Perfil del Dinamitzador/a Juvenil. Formacio, tasques i funcions. Professionals de la
Joventut.

Tema 18. Psicologia de I'adolescéncia i la joventut. Definicio i caracteristiques.

Tema 19. Educacié en valors. Formacio, programes i experiencies d'educacio en el temps
lliure. Actuacions i recursos per a la joventut. Excursionisme i campaments.

Tema 20. El treball en equip des d'una perspectiva interdisciplinaria. Principals agents
implicats i eines de coordinacio en el treball amb joves. Repartiment de funcions i lideratge.
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Tema 21. Tecniques de comunicacio i estrategies per a la resolucié de conflictes en I'ambit
juvenil.
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