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ANEXO II AUTOBAREMACIÓN TÉCNICO EDUCACIÓN INFANTIL  (Estabilización 2021) 

VALORACIÓ DE MÈRITS (MÀXIM 24 PUNTS). 
VALORACIÓN DE MÉRITOS (MÁXIMO 24 
PUNTOS) 

La valoració de mèrits es farà amb referència a la data de finalització del termini de presentació de les 
sol·licituds. / La valoración de méritos se hará con referencia a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de las solicitudes. 
1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (MÀXIM 21 PUNTS) / EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

(MÁXIMO 21 PUNTOS ) 
0,60 punts per cada mes complet de servei en actiu en l'administració pública local 
convocant d’administratiu de tècnic/a d’educació infantil com a funcionari interí o 
personal laboral. 
 
0,60 puntos por cada mes completo de servicio en activo en la administración 
pública local convocante de administrativo de técnico de educació infantil como 
funcionario interino o personal laboral. 

Mesos complets/ 
Meses 
completos 

Punts/ 
Puntos 

  
 
 

 

0,30 punts per cada mes complet de servei en actiu en altres administracions 
públiques de tècnic/a d’educació infantil com a funcionari interí o personal laboral. 
 
0,30 puntos por cada mes completo de servicio en activo en otras 
administraciones públicas de técnico de educació infantil como funcionario 
interino o personal laboral. 

Mesos 
complets / 
Meses 
completos 

Punts/ 
Puntos 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

TOTAL  EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL / TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

2 CONEIXEMENT DEL VALENCIÀ (MÀXIM 0,25 PUNTS) / CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO 
(MÁXIMO 0,25 PUNTOS) 

Certificat de nivell B2: 0.15 punts/ Certificado de nivel B2: 0,15 puntos  

Certificat de nivell C1: 0,20 punts. / Certificado de nivel C1:  0,20 puntos.  

Certificat de nivell C2: 0,25 punts. / Certificado de nivel C2: 0,25 puntos.  

CONEIXEMENT DEL VALENCIÀ (MÀXIM 0,25 PUNTS) / CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO 
(MÁXIMO 0,25 PUNTOS) 

 

3 CURSOS DE FORMACIÓ (MÀXIM 2,25 PUNTS) / CURSOS DE FORMACIÓ (MÁXIMO 2,25 PUNTOS) 

3.1. Cursos o jornades, informàtica, prevenció riscos laborals o igualtat (màxim 1,25 punts) / 
Cursos o jornades, informática, prevención riesgos laborales o igualdad (máximo 1,25 puntos) 

 

De 100 hores a més hores: 0,60 punts / De 100 horas a más hores: 0,60 puntos  

De  75 hores a 99 hores: 0,50 punts / De 75 horas a 99 horas: 0,50 puntos  

De 50 hores a 74 hores: 0,40 punts / De 50 horas a 74 horas: 0,40 puntos  

De 25 hores a 49 hores: 0,30 punts / De 25  horas a 49 horas: 0,30 puntos  

De 10 hores a 24 hores: 0,20 punts / De 10 horas a 24 horas: 0,20 puntos  

De 5 hores a 9 hores: 0,10 punts / De 5 horas a 9 horas: 0,10 puntos  

Suma cursos o jornades , informàtica, prevenció riscos laborals o igualtat (màxim 1,25 punts) / 
Cursos o jornadas, informàtica, prevención riesgos laborales o igualdad (máximo 1,25 puntos) 

 
 

 3.2 cursos d’aplicacions i programes informàtics en l’administració local (màxim 1 punt) / cursos de 
aplicacions y programas informáticos (máximo 1 punto) 
  

  

  

  



Suma cursos d’aplicacions i programes informàtics en l’administració local (màxim 1 punt) / cursos 
de aplicacions y programas informáticos (máximo 1 punto) 

 
 
 

4.  ALTRES TITUL·LACIONS OFICIALS (MÀXIM 0,5 PUNTS) / OTRAS TITULACIONES OFICIALES (MÀXIMO 0,5 
PTOS) 

Per cada titulació acadèmica o professional oficial de nivell igual o superior al Batxiller o 
Formació Professional de Segon Grau o Cicle formatiu de Grau Superior: 0,25 punts/ Por cada 
titulación académica o profesional de nivel igual o superior al bachiller o Formació profesional 
de segundo grado o Ciclo formativo de Grado superior: 0,25 punts 
 

 

Per cada Màster relacionat amb les funcions de la plaça: 0,5 punts / Por cada Máster relacionado 
con las funciones de la plaza; 0,50 puntos 
 

 

Suma d’altres titul·lacions (màxim 0,5 puntos)/ Suma de otras titulaciones (máximo 0,5 puntos)  

TOTAL VALORACIÓ FASE DE CONCURS (MÀXIM 24 PUNTS)/ 
TOTAL VALORACIÓN FASE DE CONCURSO (MÁXIMO 24  PUNTOS) 

 
 

 
 
 
 
 
 
     Signatura 


	Mesos complets Meses completos060 punts per cada mes complet de servei en actiu en ladministració pública local convocant d administratiu de tècnica d educació infantil com a funcionari interí o personal laboral 060 puntos por cada mes completo de servicio en activo en la administración pública local convocante de administrativo de técnico de educació infantil como funcionario interino o personal laboral: 
	Punts Puntos060 punts per cada mes complet de servei en actiu en ladministració pública local convocant d administratiu de tècnica d educació infantil com a funcionari interí o personal laboral 060 puntos por cada mes completo de servicio en activo en la administración pública local convocante de administrativo de técnico de educació infantil como funcionario interino o personal laboral: 
	Mesos complets  Meses completos: 
	030 punts per cada mes complet de servei en actiu en altres administracions públiques de tècnica d educació infantil com a funcionari interí o personal laboral 030 puntos por cada mes completo de servicio en activo en otras administraciones públicas de técnico de educació infantil como funcionario interino o personal laboral: 
	Punts Puntos030 punts per cada mes complet de servei en actiu en altres administracions públiques de tècnica d educació infantil com a funcionari interí o personal laboral 030 puntos por cada mes completo de servicio en activo en otras administraciones públicas de técnico de educació infantil como funcionario interino o personal laboral: 
	TOTAL EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL  TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
	Certificat de nivell B2 015 punts Certificado de nivel B2 015 puntos: 
	Certificat de nivell C1 020 punts  Certificado de nivel C1 020 puntos: 
	Certificat de nivell C2 025 punts  Certificado de nivel C2 025 puntos: 
	CONEIXEMENT DEL VALENCIÀ MÀXIM 025 PUNTS  CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO MÁXIMO 025 PUNTOS: 
	31 Cursos o jornades informàtica prevenció riscos laborals o igualtat màxim 125 punts  Cursos o jornades informática prevención riesgos laborales o igualdad máximo 125 puntos: 
	De 100 hores a més hores 060 punts  De 100 horas a más hores 060 puntos: 
	De 75 hores a 99 hores 050 punts  De 75 horas a 99 horas 050 puntos: 
	De 50 hores a 74 hores 040 punts  De 50 horas a 74 horas 040 puntos: 
	De 25 hores a 49 hores 030 punts  De 25 horas a 49 horas 030 puntos: 
	De 10 hores a 24 hores 020 punts  De 10 horas a 24 horas 020 puntos: 
	De 5 hores a 9 hores 010 punts  De 5 horas a 9 horas 010 puntos: 
	Suma cursos o jornades  informàtica prevenció riscos laborals o igualtat màxim 125 punts  Cursos o jornadas informàtica prevención riesgos laborales o igualdad máximo 125 puntos: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow1: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow1_2: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow2: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow2_2: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow3: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow3_2: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow4: 
	32 cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 puntoRow4_2: 
	Suma cursos daplicacions i programes informàtics en ladministració local màxim 1 punt  cursos de aplicacions y programas informáticos máximo 1 punto: 
	Per cada titulació acadèmica o professional oficial de nivell igual o superior al Batxiller o Formació Professional de Segon Grau o Cicle formatiu de Grau Superior 025 punts Por cada titulación académica o profesional de nivel igual o superior al bachiller o Formació profesional de segundo grado o Ciclo formativo de Grado superior 025 punts: 
	Per cada Màster relacionat amb les funcions de la plaça 05 punts  Por cada Máster relacionado con las funciones de la plaza 050 puntos: 
	Suma daltres titullacions màxim 05 puntos Suma de otras titulaciones máximo 05 puntos: 
	TOTAL VALORACIÓ FASE DE CONCURS MÀXIM 24 PUNTS TOTAL VALORACIÓN FASE DE CONCURSO MÁXIMO 24 PUNTOS: 
	Text1: 


