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Referencia: 2026/00007531T
PERSONAL

ANUNCIO

BASES E INICIO DE PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES PARA PROCESO DE SELECCION PARA
CONSTITUIR BOLSA DE_OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES

En el BOP nimero 93 de 19 de mayo de 2026 se publica la Resolucion de la regidora delegada de
personal numero 2026002050 de 8 de mayo de 2026, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la convocatoria para la constituciéon de bolsa de trabajo de personal oficial de servicios mdltiples. La
parte dispositiva de la misma dispone:

“PRIMERO.- Aprobar las bases para la formacién de una bolsa de trabajo de personal de oficial/a de
servicios multiples con el tenor literal siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL/A DE
SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA: OBJETO

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las cuales tiene que regirse el
proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona de
oficiales/as de primera de operarios/as de servicios mdltiples, del grupo C2, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

Se podrd recurrir a esta bolsa de trabajo para la cobertura de plazas de personal funcionario o
personal laboral cuando se dé alguna de las circunstancias del arte. 10.1 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado publico (TREBEP):

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mads por las leyes de Funcién Publica que se dictan en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

Naturaleza y caracteristicas del puesto: laboral, oficial/a operario de servicios multiples, pertenencia
al grupo de titulacién C, subgrupo C2.

Retribuciones brutas anuales segun la Relacion de puestos de trabajo vigente para el afio 2026:
28.295,51 € (salario base 10.480,46 €, complemento de destino 6.914,04 € y complemento especifico
10.901,01€).

Ambito territorial: M.I. Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.
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Ambito temporal: Con caracter general, el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo sera de dos afios,
contados a partir de la publicacion de la resolucién de constitucion de la bolsa. Transcurrido este
plazo, si no se hubiera constituido una nueva bolsa que la sustituya, la vigencia de la actual se
entendera prorrogada automaticamente hasta la constitucién de la nueva.

Sin embargo, la bolsa podra ser derogada mediante resolucion del érgano competente para su
constitucion en caso de que acontezca inoperativa, a consecuencia de la declaracion desierta de los
ofrecimientos de puestos de trabajo. Asi mismo, quedara sin efecto en el momento de la constitucién
de una nueva bolsa derivada de un proceso selectivo vinculado a una oferta de ocupacién publica
ordinaria, aunque esto se produzca antes de la finalizacion del plazo inicial de dos afios.

Duracion y causas de cese: La provision mediante la bolsa se efectia para proveer vacantes
definitivas siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en la RPT, puestos temporalmente
vacantes con derecho a reserva a favor de su titular, sustituciones por cualquier de las causas
previstas legalmente o reglamentariamente, acumulacién de tareas y ejecucion de proyectos o
programas temporales, circunstancias de la produccién ...por lo cual la citada situacién finalizara
cuando cesen las razones que motivaron su cobertura.

Ambito funcional: Las funciones del puesto son las previstas en la normativa especifica, en la relacién
de puestos de trabajo de la Corporacién y las que se le encarguen por razén de su grupo profesional.

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° Puesto OFI- xx
Denominacion Oficial/a de Servicios Mdltiples
Area/Servicio Ordenacion del Territorio / Servicios Mantenimiento e infraestructuras
Unidad/Seccion

Ingeniero de Caminos, Jefe de Servicio / Técnico/a Coordinador de Servicios

Superior Municipales/ Encargado/a Operario de servicios multiples
Forma de provisién | Concurso N.° subordinados
Grupo/Subgrupo C2 Dedicacion Completa
Nivel CD 18

Escala
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Naturaleza Laboral
Titulacion
Jornada Continua Horas semanales Segun Acuerdo MGN

2.- MISION DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento, instalaciéon y reparacion de las instalaciones y dependencias
municipales y espacios publicos de acuerdo con las instrucciones recibidas por el inmediato
superior, a fin de que las instalaciones se encuentran en perfectas condiciones de uso y disfrute.

3.- CODIGO DE CONDUCTA

Tratar con atencién y respecto a la ciudadania, a sus superiores y a los/as restantes
empleados/as publicos. Garantizar la atencién a la ciudadania en la lengua solicitada
siempre que sea oficial en el territorio.

Realizar las funciones de manera diligente, cumpliendo la jornada y el horario establecidos.
Rellenar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizar los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Se tendrd, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

Mantener actualizada su formacién y calificacién en aquellas materias relacionadas con
sus competencias y en el uso de las nuevas herramientas, incluidas las digitales aplicables
en el puesto de trabajo.

Cuidar y mantener los dispositivos electronicos, herramientas, material y maquinaria
utilizados en el puesto de trabajo.

Guardar el debido sigilo en relacién con los asuntos que conozcan en el desempefio de sus
funciones.

4.- FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo (excepto
habilitados nacionales) y, entre ellas, destacan las siguientes:

Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio del puesto
de trabajo, de acuerdo con la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones
recibidas por el superior inmediato, para que la Corporacién pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen con el objetivo de responder a los
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intereses generales de la comunidad local.

Realizar aquellas funciones de corte analogo o similar categoria, relacionadas con el
desempefio de su puesto de trabajo que le sean encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del servicio al cual pertenece y, en general, de la Corporacién.

Cumplir las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, y en este caso se pondra
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién con su sistemas y procesos de
trabajo, asi como resolver cudntos problemas surjan en su ambito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior a las incidencias
producidas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud laboral, en
materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la
informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Participar en cuantas reuniones, comisiones de trabajo, consejos u otros érganos a los
cuales sea convocado durante su jornada de trabajo.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, tanto de
manera presencial, telefénica como electrénicamente.

5.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Sin que esto signifique un catalogo exhaustivo y condicionado por las modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacién y distribucion del trabajo
que tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona, las
funciones de este puesto seran las establecidas por la legislacién vigente para estos puestos y
aquellas de corte analogo o similar categoria, relacionadas con el desempefio de su puesto de
trabajo que le sean encomendadas, si bien a continuacién, se especifican las principales funciones
inherentes al puesto:

Realizar tareas propias de los oficios de construccién, fontaneria, jardineria, pintura,
mantenimiento y reparacion, en espacios publicos (vias publicas, parcos, jardines, plazas y
otros espacios publicos), edificios e instalaciones publicas segun las instrucciones del
encargado/a de la brigada de obras y/o servicios o superior jerarquico.

Preparar los materiales, maquinaria y herramienta necesaria para hacer las diferentes
tareas, asi como encargarse de la limpieza y tareas de mantenimiento de estas.

Transportar materiales, herramientas y equipos necesarios para las labores de la brigada.

Colocacién y mantenimiento de mobiliario urbano, sefializacién y elementos decorativos o
informativos.
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Carga y descarga, montaje y desmontaje de tarimas mdviles, escenarios, tarimas, carpas,
barreras de hierro, vallas, mesas, sillas y cualquier otra clase de mobiliario urbano para
fiestas, actas u otras actividades municipales de todo tipo (culturales, deportivas, festivas,

).

Cargar desde el almacén en el vehiculo asignado y con la periodicidad necesaria todo el
material, herramientas, maquinaria necesaria a emplear en la ejecucion del trabajo a
realizar en la jornada y/o semana, segun el caso. Descargar el material en el puesto de
realizacién de trabajo y almacenarlo en condiciones de seguridad en este centro, en su
caso, o bien devolverlo al vehiculo o al almacén.

Realizar el traslado y montaje de las instalaciones necesarias para las diversas actividades
y actas organizados por el Ayuntamiento.

Recibir el material (comprado, prestado, en stock..), depositarlo en el almacén vy
mantenerlo ordenado y limpio de manera permanente.

Retirada de escombros o residuos que se produzcan a consecuencia de las obras o
servicios realizados y deposito de los mismos en el puesto habilitado segun la tipologia de
este.

Realizar la formacién requerida por la empresa para manipulacion de herramientas,
magquinaria y vehiculos necesarias para hacer las tareas propias del puesto.

Conducir los vehiculos y maquinaria para los cuales esté formado.
Estar localizable fuera del horario ordinario de trabajo para la realizacién de sus funciones

cuando sea requerido por necesidades del servicio (Entre 1 a 7 dias en el mes de guardia
de localizaciéon como maximo).

Ademas de estas funciones, tendra las propias del oficio para el cual fue contratado:

Mantenimiento, obras y servicios

A partir de las instrucciones recibidas por el encargado/a de la brigada o superior jerarquico, al
que reportara periddicamente:

Planificar las tareas para dar cumplimiento a los trabajos de mantenimiento a realizar,
siguiendo las instrucciones especificas del mismo al respecto (prioridad, tiempo,
materiales, singularidades ...)

Realizar tareas de mantenimiento y reparacion de edificios e instalaciones publicas, asi
como de vias publicas, parcos y jardines.

Utilizacién de cuantos materiales, maquinaria y montaje de andamios sean precisos para el
desarrollo de sus funciones.

Preparacion, limpieza, conservacion y mantenimiento de todas las herramientas,
maquinarias y utillajes de trabajo necesarios (paleta, planas, cincel, maza, nivel, metro,
pala, carretilla, cubo, pico, radial, etc..).

Operar con la maquinaria, herramientas y materiales propios de su oficio y aprender a
manejar aquellas novedades tecnolégicas que se vayan incorporando
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Realizacién de trabajos de su oficio en altura con medios auxiliares, segun formacion
habilitante recibida. Uso de grda con cesta. Manejo de escalas. Acoplar y desmantelar
andamios.

Comunicar al encargado de la brigada cualquier averia que se produzca en la maquinaria y
herramientas utilizadas para el desempefio de sus funciones.

Distribuir y supervisar las actividades del personal a su cargo.

Control periédico del inventario de los materiales necesarios, mantenimiento del stock
necesario que se haya establecido y transmision al inmediato superior de su estado para
disponer en todo momento de los materiales necesarios para sus tareas sin ruptura de
stock.

Jardineria

A partir de las instrucciones recibidas por el encargado/a de la brigada o superior jerarquico, al
que reportara periédicamente:

Planificar las tareas para dar cumplimiento a los trabajos de mantenimiento a realizar,
siguiendo las instrucciones especificas del mismo al respecto (prioridad, tiempo,
materiales, singularidades ...)

Ejecucion material de los trabajos de jardineria, incluyente:
o Plantar, podar, regar, desbrozar y toda labor de mantenimiento de jardineria, en los
parques, jardines, vias publicas y edificios municipales.
o Tareas de conservacion de jardineras en edificios e instalaciones.
0 Tareas de desbroce y mantenimiento de solares municipales.

o Aplicacién de tratamientos fitosanitarios a plantas y arboles, previa lectura,
interpretacién y seguimiento de las instrucciones técnicas de los productos que se
utilizan y disponiendo de los carnés obligatorios actualizados para estos.

o Mantener las especies vegetales y su entorno en la debidas condiciones higiénicas
y ornamentales.

0 Retirada de los residuos que se produzcan a consecuencia de sus tareas y
trabajos.

o Utilizacién de cuantos materiales y maquinaria sean precisos para el desarrollo de
sus funciones.

o0 Realizaciéon de trabajos de su oficio en altura con medios auxiliares, segun
formacién habilitante recibida. Uso de gria con cesta. Manejo de escalas. Acoplar
y desmantelar andamios.

Preparacion, limpieza, conservacion y mantenimiento de todas las herramientas,
maquinarias y utillajes de trabajo necesarios (clave inglesa, clave grifa, clave de fontanera,
clave sueca, clave de lavabo, desatascar, tenazas, soplete, corta-tubos, sierra de cortar,
abocinador, mordaza de cadenas, etc..).
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Operar con la maquinaria, herramientas y materiales propios de su oficio y aprender a
manejar aquellas novedades tecnolégicas que se vayan incorporando

Comunicar al encargado de la brigada cualquier averia que se produzca en la maquinaria y
herramientas utilizadas para el desempefio de sus funciones.

Distribuir y supervisar las actividades del personal a su cargo.

Control periédico del inventario de los materiales necesarios, mantenimiento del stock
necesario que se haya establecido y transmisién en el inmediato superior de su estado
para disponer en todo momento de los materiales necesarios para sus tareas sin ruptura
de stock.

Fontaneria

A partir de las instrucciones recibidas por el encargado/a de la brigada o superior jerarquico, al
que reportara periédicamente:

Planificar las tareas para dar cumplimiento a los trabajos de mantenimiento a realizar,
siguiendo las instrucciones especificas del mismo al respecto (prioridad, tiempo,
materiales, singularidades ...)

Ejecucion material de los trabajos de fontaneria, incluyente:

0 Hacer las tareas de mantenimiento y resolucién de averias en las redes de
abastecimiento de instalaciones y edificios municipales (incluidos riegos de
parques y jardines).

o Hacer tareas de nuevas instalaciones de fontaneria, calefaccién, riegos vy
saneamiento en instalaciones y edificios municipales.

0 Retirada tareas de mantenimiento, limpieza y desatasco de redes interiores de
saneamiento en edificios e instalaciones municipales.

o Utilizacién de cuantos materiales y maquinaria sean precisos para el desarrollo de
sus funciones.

0 Realizacién de trabajos de su oficio en altura con medios auxiliares, segun
formacidn habilitante recibida. Uso de gria con cesta. Manejo de escalas. Acoplar
y desmantelar andamios.

o Preparacion, limpieza, conservacion y mantenimiento de todas las herramientas,
maquinarias y utillajes de trabajo necesarios (clave inglesa, clave grifa, clave de
fontanera, clave sueca, clave de lavabo, desatascador, tenazas, soplete, corta-
tubos, sierra de cortar, mordaza de cadenas, etc..).

o Operar con la maquinaria, herramientas y materiales propios de su oficio y
aprender a manejar aquellas novedades tecnoldgicas que se vayan incorporando.

0 Comunicar al encargado de la brigada cualquier averia que se produzca en la
magquinaria y herramientas utilizadas para el desempefio de sus funciones.

o Distribuir y supervisar las actividades del personal a su cargo (peones)
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Pintor

o Control periddico del inventario de los materiales necesarios, mantenimiento del
stock necesario que se haya establecido y transmision en el inmediato superior de
su estado para disponer en todo momento de los materiales necesarios para sus
tareas sin ruptura de stock.

A partir de las instrucciones recibidas por el encargado/a de la brigada o superior jerarquico, al
que reportara periédicamente:

Planificar las tareas para dar cumplimiento a los trabajos de mantenimiento a realizar,
siguiendo las instrucciones especificas del mismo al respecto (prioridad, tiempo,
materiales, singularidades ...).

Decisién sobre el procedimiento mas idéneo a utilizar segun el estado del apoyo.

Lectura, interpretacién y seguimiento de las instrucciones técnicas del etiquetado de los
distintos materiales (pinturas, esmaltes, lacas, barnices, fibra, colorante, ignifugos, etc).
Determinacion de cantidades y preparacion completa de todo tipo de pinturas, mezclas,
dilucién, etc. para su aplicacién con cualquier tipo de procedimiento.

Preparaciones de los apoyos (raspado, escamado, pulido, lavado, recrecidos con masillas,
resinas, yesos, etc., rejuntados de grietas, pladur, escayolas, limpieza al vapor, eliminacién
de papel, aplicacién selladores, ...) protecciones previas, delimitacion de zonas de trabajo
en todo el proceso de su tareas, colocacién y retirada posterior d ella sefializacién
necesaria.

Crear efectos decorativos y acabados especiales, seguin sea requerido.

Instalar recubrimientos de muros o paredes con las diversas técnicas que existan en el
mercado.

Hacer trabajos de pintura en altura con medios aukxiliares.

Limpiar, antes y después de haber culminado el trabajo y mantener la orden durante toda la
ejecucion de este.

Retirada de los residuos que se produzcan a consecuencia de sus tareas y trabajos.

Revisar pinturas, apoyos y recubrimientos en materia propia de su oficio de los edificios
que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos.

Preparacion, limpieza, conservacion y mantenimiento de todas las herramientas,
magquinarias y utillajes de trabajo necesarios (pistolas de pintura, compresores de aire,
maquinas pulverizadoras/airo aerografos, paletas, cubos, brocas, etc..).

Operar con la maquinaria, herramientas y materiales propios de su oficio y aprender a
manejar aquellas novedades tecnoldgicas que se vayan incorporando

Comunicar al encargado de la brigada cualquier averia que se produzca en la maquinaria y
herramientas utilizadas para el desempefio de sus funciones.

Distribuir y supervisar las actividades del personal a su cargo.
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» Control periédico del inventario de los materiales necesarios, mantenimiento del stock
necesario que se haya establecido y transmisién en el inmediato superior de su estado
para disponer en todo momento de los materiales necesarios para sus tareas sin ruptura
de stock.

CONDICIONES DEL puesto

Condicion Nivel Condicion Nivel
Titulacién Académica TITS Jornada Partida
Dificultad Técnica DT7 Trabajo por turnos
Responsabilidad por Mando Nocturnidad
Responsabilidad Funcional RF9 Festividad
Mayor Dedicacién Peligrosidad PL2
Disponibilidad Horaria Penuria PN1
Flexibilidad Horaria Atencion al Publico
Localizacién L3

Forma de Provision: Concurso oposicién
SEGUNDA: REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion las persones aspirantes reuniran en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos con cardcter general:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea, ser
cényuge (siempre que no se esté separado de derecho), descendiente o descendiente del cényuge de
espafiol o de un nacional de cualquier Estado de la Comunidad Europea, siempre que estos
descendientes sean menores de veintiun afios o mayores de esta edad dependientes, o bien
pertenecer en algun pais con el cual la Comunidad Europea tenga firmado algun tratado, ratificado por
Espafia, sobre la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. También podran acceder a esta
bolsa de trabajo los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o graduado escolar o equivalente. En cualquier
caso, la aportacién y acreditacién de las posibles equivalencias corresponden a la persona interesada.

En caso de extranjeros, los titulos tendran que estar debidamente homologados en Espania, y
corresponde a las personas interesadas la carga de probar esta circunstancia, y tendran que
presentarla debidamente traducida, con firma del traductor jurado o traductora jurada.

Avda. de Colom 93. 46185 La Pobla de Vallbona. T. 962 760 050 | lapobladevallbona.es
Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: 16340722764712216043 en https://seu.lapobladevallbona.es/



https://seu.lapobladevallbona.es/

LA
POBLA
DE VALLBONA

I AJUNTAMENT

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) NO haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del trabajo para el cual se
convoca esta bolsa y no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

Este requisito podra ser comprobado por parte de la administracion mediante reconocimiento médico
por los servicios de prevencion del Ayuntamiento, en el momento de la contratacion, resultando
excluido/a de la bolsa en caso de resultar no APTO para desarrollar las tareas del puesto de trabajo y
que son las que figuran en la base primera.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B.

TERCERA: IGUALDAD DE CONDICIONES

Para participar en esta convocatoria, quien tenga la condicién legal de persona con diversidad
funcional tiene que hacerlo constar expresamente en la instancia, y tendra que acreditarlo, mediante
la certificacién correspondiente del érgano administrativo competente y ademdas habra que aportar
las adaptaciones necesarias con el justificante correspondiente.

En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios cuando un aspirante o una aspirante con diversidad funcional asi lo haya pedido en su
instancia, sin que esto suponga un detrimento en las condiciones de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS De EXAMEN

1- Las instancias de participacion tendran que ajustarse al modelo normalizado y se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona, presentandose preferentemente por la
Sede electrénica de este ayuntamiento, en la seccion del catdlogo de tramites, ambito personal y
ocupacién publica y el tramite se denomina BOLSA DE OFICIAL/A DE SERVICIOS MULTIPLES),
Registro de entrada, situado en la Avenida Coldn, n.° 93 o en cualquier de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas (de ahora en adelante, LPACAP), y habrd que utilizar este modelo que se
facilitara en las oficinas municipales del Ayuntamiento, y estara disponible en la pagina web municipal

www.lapobladevallbona.es .

Se reuniran los requisitos genéricos que se establecen en los articulos 66 y 69 de la LPACAP y habra
que manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos de admision, asi como que se dispone
de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondrd a disposicién de la Administracion
cuando le sea requerida.
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El anuncio de la convocatoria se publicara en el BOP, tablon de edictos electrénico del ayuntamiento y
en la web del Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es).

Junto con esta solicitud de participacidn, hay que presentar la siguiente documentacion original:

2- El resguardo acreditativo del abono de la tasa que, de conformidad con la Ordenanza fiscal n.°18
reguladora de las tasa por la actividad administrativa de celebracién de pruebas de seleccion de
personal vigente en el momento de publicacion de la convocatoria (25€), y si procede, el certificado de
diversidad funcional y adaptaciones necesarias segun se indica en la base tercera.

Para obtener el impreso del documento de pago se podra acceder desde la web del Ayuntamiento de
la Pobla de Vallbona al enlace pago de tributos/tramites tributarios / Autoliquidaciones / Crear nueva
autoliquidacion / Tasa seleccién de personal.

También se podra obtener el documento de pago en la Oficina de atencién al ciudadano del
Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona, situado en la Avenida Colén, n.° 93.

La autoliquidacién se podra pagar desde la sede electronica o en cualesquier de las entidades
colaboradoras que se mencionan en el impreso de autoliquidacién generado.

La cuota de la tasa se corresponde a la tramitacion completa. En caso de dejar de participar en el
procedimiento de seleccion, y se comunique unicamente dentro del periodo que se conceda para
presentar reclamaciones o documentacion después de la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, se tendra derecho al reintegro de la cantidad ingresada.

3. Los aspirantes que participan en la convocatoria que tengan una discapacidad reconocida y
solicitan adaptaciones posibles de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas, tendran que
presentar certificacién de la Direccidén general de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat
Valenciana, u 6rgano competente otras Comunidades Autdnomas o de la Administracion del Estado,
que acreditan tal condicién e indicar en la solicitud las adaptaciones que requieren justificadas
documentalmente.

4. Hay que acompaniar a la solicitud de participacion, ademas de la tasa:

a) En el supuesto que corresponda, certificado de discapacidad, y certificado de compatibilidad
funcional.

b) Titulacion requerida en la base segunda

¢) En caso de solicitar la exencién del tercer bloque obligatorio y no eliminatorio del primer ejercicio
del Valenciano, tendran que acompafar a la solicitud de participacion, certificado acreditativo del
nivel de valenciano que se indica en la base octava (nivel B1).

A efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona a nombrar o contratar, en las
solicitudes de participacién en los correspondientes procedimientos selectivos se tendrd que indicar,
de entre los siguientes, dos medios por los cuales desee recibir los avisos de nombramiento o
contratacion: notificacién electronica, teléfono mavil, teléfono fijo o correo electrénico.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales que cuentan a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP, en el Tablén de anuncios
electrénicos y en la web del Ayuntamiento.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, la regidora delegada de recursos humanos dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en la pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que serd de dos dias habiles.

Si se formularon reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asi mismo, en la forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucién se indicard la fecha, puesto y hora de comienzo del primer ejercicio que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias desde la publicacién, también se indicara la
relacion nominal de los miembros del Tribunal de seleccion y aquellas personas aspirantes que estan
exentas de la realizacién del segundo bloque de conocimientos de valenciano.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

En el plazo de los 2 dias habiles para enmendar defectos o presentar reclamaciones a la lista
provisional, los aspirantes que, a pesar de haber presentado la solicitud, deciden no participar, pueden
renunciar mediante escrito presentado en el registro municipal, en el cual habra que indicar el nimero
de cuenta para proceder a la devolucion de la tasa abonada.

La exclusion del proceso selectivo, por causa no corregible, no genera derecho de devolucién de la
tasa.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién tendra la composicion siguiente:

-Presidencia: un funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo.

-Secretaria: que sera el secretario/a de la corporacién o Subsecretario de la Corporaciéon o personal
funcionario de carrera en quien delegan.

-Vocalias: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
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Los miembros del Tribunal de seleccion tendran que poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y, pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores. Se nombraran tantos miembros titulares como suplentes.

Todos los componentes tendran voz y voto.

El Tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Para aquellas pruebas que lo requieren el tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
miembros del tribunal, de conformidad con los articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, del 1 de octubre sobre
organos colegiados, y sus miembros, y también los asesores que intervengan, estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacion previstas en esta normativa.

Las resoluciones de este 6rgano vinculan a la corporacién, que solo podrd revisarlas por los
procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, de las Administraciones Publicas.

Contra estas resoluciones habra que interponer recurso de alzada ante el érgano competente en el
plazo de un mes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién percibiran las indemnizaciones que por razén del
servicio estan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. A efectos del que se dispone
en el anexo IV de la citada norma reglamentaria el Organo de Seleccidén que actda en esta prueba
selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

En el desarrollo de las pruebas de seleccién se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible, el
anonimato de las personas aspirantes.

Las persones aspirantes se convocaran para cada ejercicio en llamamiento Unico y quedara decaido
en su derecho cuando se personan en los lugares de celebracién una vez se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a estas, a pesar de que se deba a causas justificadas.

Asi mismo, si alguna de las aspirantes embarazadas no puede iniciar o completar el proceso selectivo
a causa de parte, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas y estas no se podran demorar
de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempo razonable, lo cual tendra que ser valorado por el 6rgano técnico de
seleccion, y en todo caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. La misma prevision resulta de aplicacién a las
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victimas de violencia de género cuando acreditan debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

Antes del inicio de cualquier ejercicio y siempre que se considere conveniente durante el desarrollo de
este, los/las miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores, comprobaran la identidad de las
personas aspirantes mediante la presentacion del DNI, pasaporte o carnet de conducir o los
documentos equivalentes para los nacionales otros Estados, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de estos documentos.

Las persones aspirantes tendran que observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del Tribunal, o del personal ayudante o asesor durante el desarrollo de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el desarrollo de las pruebas por parte de un
aspirante o de una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, y este o esta aspirante
podra continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

OCTAVA: PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion. En primer lugar,
empezara la fase de oposicion y después la de concurso, de caracter no eliminatorio:

1.- FASE DE OPOSICION (maximo 37 puntos)

Se compone de un Unico ejercicio estructurado en tres bloques que se realizaran uno a continuacion
del otro.

Finalizado el tiempo fijado para la realizacion del primer bloque y segundo bloque, los aspirantes y el
tribunal, se desplazaran a la zona habilitada para las practicas y, a continuaciéon dara principio el
tercer bloque.

* Primer bloque de caracter obligatorio y no eliminatorio (maximo de 10 puntos):

Consistird a contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el érgano técnico de seleccién que no
serd inferior a 45 minutos ni superior a 75 minutos, un cuestionario de 25 preguntes tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta y que versaran sobre las
materias que figuran en el Anexo temario: Parte general - Parte especifica.

Este bloque se valorara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta acertada valdra 0,4 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de cada pregunta acertada
(0,13). Las respuestas en blanco se valoraran con 0 puntos y no penalizaran.

* Segundo bloque de caracter obligatorio y no eliminatorio (maximo 2 puntos).

El segundo bloque del ejercicio consistira en una prueba escrita y/u oral sobre conocimientos de
valenciano, adaptado al nivel B1 segun los criterios empleados por la Junta Qualificadora de
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Coneixements de Valencia y a las necesidades de comprension y expresion, correspondientes al
puesto de trabajo.

La calificacion sera hasta 2 puntos.

Los aspirantes exentos de realizar el segundo bloque del ejercicio conforme a la resolucion de la lista
definitiva de personas admitidas, obtendran la puntuacién maxima establecida en este ejercicio.

A los efectos de la exencion del segundo bloque y obtener los 2 puntos, los aspirantes tienen que
acompafiar a la solicitud de participacion el certificado acreditativo de los conocimientos de
valenciano correspondientes al nivel B1 o superior, de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, de la Escuela oficial de idiomas o del CIECOVA o certificacién homologada equivalente.

El 6rgano técnico de seleccién fijard el tiempo maximo para la realizacién del primer bloque y
segundo del ejercicio, que no serd inferior a 70 minutos ni superior a 90 minutos.

* Tercer bloque de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 25 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba de caracter practico de las funciones propias del puesto de
trabajo y relacionadas en el temario, durante un tiempo maximo de 120 minutos, siendo el Tribunal el
que determinara la duracidn exacta del ejercicio antes del inicio del mismo.

En este ejercicio se valorara los conocimientos y habilidades y la resolucion de las situaciones
practicas planteadas para juzgar la preparacién de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo
a ejercer. Se calificara de 0 a 20 puntos.

Serd necesario para formar parte de la bolsa, superar este bloque con una puntuaciéon minima de 12,5
en este bloque.

2.- FASE DE CONCURSO (maximo 21 puntos)

El concurso no tendrd caracter eliminatorio y su puntuacion se realizara de conformidad con las
siguientes reglas:

1. Experiencia profesional: (hasta 10 puntos)

» Se valorara 0'20 puntos por cada mes completo de servicio activo con caracter de personal
funcionario de carrera, interino, laboral fijo o temporal en la Administracion Local, en la
categoria de oficial/a de primera de la brigada de obra y/o servicios.

« Se valorara 0,17 puntos por cada mes completo de servicio activo con caracter de personal
funcionario de carrera, interino, laboral fijo o temporal en el resto de Administraciones
Publicas, en la categoria de oficial/a de primera de la brigada de obra y/o servicios.

- Sevalorard 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito privado por cuenta
de otro o como auténomo/a, en la categoria de oficial/a de primera de la brigada de obra y/o
servicios.

No puntuardn periodos de tiempos inferiores en un mes ni periodos de tiempos superpuestos.

En las contrataciones / nombramientos a tiempo parcial se estara al numero de dias que constan en
la vida laboral.

2. Conocimiento del Valenciano (hasta 3 puntos)
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* Nivel B2: 2 puntos

« Nivel C1: 2,50 puntos.

« Nivel C2: 3,00 puntos.
3. Formacién (hasta 4 puntos)

Cursos, en los que su contenido esté relacionado con la plaza objeto de la convocatoria, igualdad,
aplicaciones informdaticas y prevencion de riesgos laborales, convocados u homologados por la
Administraciéon Publica u organismos que dependen, o cursos otros entidades publicas o privadas
homologados por la Administracién Publica y organizaciones sindicales, debidamente acreditados.
Solo se tendrdn en cuenta los cursos en los cuales constan expresamente las horas realizadas, a
razon de:

a) De 100 a mas horas: 1,00 puntos
b) De 75 a 99 horas: 0,80 puntos
c) De 50 a 74 horas: 0.60 puntos
d) De 25 a 49 horas: 0.40 puntos
e) De 10 a 24 horas: 0,20 puntos
4. Otras Titulaciones Académicas (hasta 2 puntos)

Se valorarga, hasta un maximo de 2 puntos, de conformidad con la siguiente escala las titulaciones
académicas diferentes de las exigidas para acceder al puesto de trabajo, de idéntico o superior nivel
al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion que tengan relacion con el puesto al cual
se opta:

Por estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente: 1 punto.

Por estar en posesién de alguna de las titulaciones de grado medio de formacién profesional de las
familias profesionales de edificacién y obra civil: 1 punto.

Por estar en posesién de alguna de las titulaciones de grado superior de formacién profesional de las
familias profesionales de edificacién y obra civil: 1,5 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de grado, diplomatura o licenciatura: 2 puntos.

5. Conocimiento de lenguas extranjeras, de acuerdo con Marc Comu Europeo de referencia. Con este
fin solo se considerara la certificacion de nivel superior de cada uno de los idiomas (hasta 1 punto):

Conocimiento de idiomas comunitarios, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de referencia. Con
este fin solo se considerara la certificacion de nivel superior.

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas interesadas tendran que
aportar la correspondiente certificacion expedida por la Secretaria de la Escuela Oficial de Idiomas o
del Centro Universitario correspondiente, no siente validas, a efectos de valoracion, las papeletas
informativas:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion Puntuacion
MCER
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1.° curso 1. ° Ciclo Elemental(1. ° Nivel Basico 1.°de A2 0,05
2.% curso 2. ° Ciclo Elemental 2. ° Nivel Basico 2.°de A2 0,15
Certificado nivelCertificado  nivel
Basico A2
- - 1°. Nivel Media 1° de B1 0,30
3.°curso 3. ° Ciclo elemental [2. © Nivel Media 2.°de B1 0,45
Certificado Certificado nivelCertificado nivel B1
Elemental Media
4r curso 1. ° Ciclo Superior |[1. ° Nivel Superior 1.°de B2 0,60

Revalida/titulo | 2. ° Ciclo  [2. ° Nivel Superior [2. °© de B2 0,75

de idioma Superior Certificado  nivel |Certificado
Certificado Superior nivel B2
Aptitud

Certificado  nivel|0,90
C1

Certificado  nivelll
C2

6. Superacion de ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ingreso como funcionario o
personal laboral en administracion publica de plazas de operarios de servicios municipales,
brigada o semblante (hasta un maximo de 1 punto).

Por cada ejercicio eliminatorio de pruebas selectivas superadas para el ingreso como funcionario o
personal laboral en cualquier administracién publica al grupo/subgrupo C2 en puesto de oficial de
primera de servicios miultiples 0,50 puntos.

Se acreditard mediante certificacion oficial expedida por el organismo competente de la
Administraciéon convocante.

NOVENA: PRESENTACION, ACREDITACION Y COMPUTO DE MERITOS

Junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicion, el érgano de seleccién expondra al publico
la relacion de aspirantes para que en el plazo de cinco dias habiles presentan la documentacién
acreditativa de los méritos contemplados en las presentes bases, teniendo que aportar la siguiente
documentacion:

-Documento de autobaremacion que figura como anexo en las presentes bases, y que se encontrara a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina web municipal.
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Las solicitudes y el documento de auto-baremacién tendran que presentarse firmados por la persona
solicitante.

-La documentacidn acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la presente convocatoria
numerados correlativamente.

-Declaracion responsable que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original
que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a
aportar estos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el 6rgano técnico de seleccion.

Los méritos alegados por los aspirantes tendran que haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

En caso de presentar los méritos por alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 octubre, los aspirantes tienen que remitir un correo electronico a
personal@lapobladevallbona.es , en el que tienen que comunicar la presentacion de los méritos y
acompafarla de una copia del registro presentado y sellada por el organismo correspondiente, a tal
efecto que el departamento de Recursos Humanos conozca su interposicion

Solo se admitiran como validos los méritos documentalmente justificados y presentados, hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de estos.

Los méritos se acreditaran de la forma siguiente:
1-Experiencia laboral
a) Dentro del tiempo de trabajo en la administracién publica, hay que acreditarlo:

-En caso de haber prestado servicios como funcionario publico o personal laboral en la administracién
publica, mediante certificacién expedida por el érgano oficial competente y el informe de la vida
laboral.

Serd necesario presentar los dos documentos para que el tribunal seleccionador tenga en cuenta los
méritos a alegados.

b) El tiempo de trabajo a computar en la experiencia en el sector privado:

-En empresas privadas: se tendra que acreditar mediante contrato laboral y el informe de vida laboral
actualizado. Serd necesario presentar los dos documentos para que el tribunal seleccionador tenga
en cuenta los méritos alegados.

En relacién con el documento o certificado expedido por el érgano competente de la Seguridad Social
(informe de vida laboral), exclusivamente cuando se trate de nacionales de cualquier estado miembro
de la Comunidad Europea o bien de algun pais con el cual la Comunidad Europea tenga firmado algun
tratado, ratificado por Espafia, sobre la libre circulacidn de trabajadores o extranjeros con residencia
legal en Espafia, si los servicios que desea acreditar se han prestado en un pais diferente al espafiol,
tendrd que aportar documento o certificado del érgano correspondiente de este estado qué asi lo
acredite. Este documento habrd que presentarlo debidamente traducido, con firma del traductor/a
jurado/a.

A efectos de este baremo, los puestos de trabajo la naturaleza juridica de los cuales se haya
modificado se consideraran que siempre han tenido la misma validez que la que poseian el momento
de constitucion de la bolsa.
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c) Por el servicios efectivos prestados en el régimen especial de trabajadores auténomos
intermediando

- informe de vida laboral para acreditar el periodos de alta y duracién exacta.

- certificado de situacidn censal de la agencia tributaria mediante modelos 036 o 037 que acredite el
epigrafe de la actividad profesional (construccidn, reformas, albaiileria..)

- Documentacién justificativa de la actividad profesional efectivamente realizada, que tendra que
consistir en la presentacion de al menos dos facturas por cada afio de actividad (periodo minimo de
los ultimos 4 afios) que se pretenda hacer valer, emitidas conforme a la normativa vigente

2-Titulos de valenciano:

Se acreditard mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas, CIEACOVA, y los titulos, diplomas y
certificados oficiales equivalentes que se emiten desde las administraciones y organismos publicos
de nuestro ambito lingtiistico.

No se admitira el documento de pago de tasas de expedicién de titulo.

3-Formacion y conocimiento de lenguas extranjeras:

Se tiene que acreditar mediante certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes.
No se admitira el documento de pago de tasas de expedicién de titulo.

4-Otras Titulaciones Académicas:

Se tienen que acreditar mediante certificados, titulos y diplomas oficiales correspondientes.

Se admitiran los titulos o certificados de haber pagado los derechos de expedicién de este, no se
admitira el documento de pago de tasas de expedicion de titulo.

5- Superacion de ejercicios
Se tienen que acreditar mediante certificado correspondiente de la entidad.

DECIMA: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES, LISTADO Y PROPUESTA DE PERSONAS
APROBADAS POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

Al finalizar la fase de oposicion y al haber realizado las publicaciones correspondientes con los
resultados, se iniciara la fase de concurso. Se publicaran los resultados y se concederd un plazo de
tres dias habiles para posibles reclamaciones y enmiendas que se consideren convenientes en
relacion con estos.

La calificacion final se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la
fase de concurso asi como en los ejercicios de la oposicién, que se publicara por el tribunal de
seleccion en el tablén de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en el resto de medios
indicados, por orden decreciente de puntuacién.

En caso de empate de puntuaciones totales que se hayan obtenido en el proceso selectivo, este se
dirimira de la manera siguiente:

1.°) Puntuacién mas alta en la fase de oposicion.
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2.°) Puntuacion mas alta en el apartado de experiencia profesional.

3.°) Si persiste, la puntuacion mas alta obtenida en los apartados siguientes, por este orden:
formacioén, valenciano y otras titulaciones.

Finalmente, el tribunal de seleccién elevara la relacion de los aspirantes por orden de puntuacién a la
regidora delegada de Recursos Humanos, y formulara la correspondiente propuesta de formalizacién
de bolsa de trabajo que serd vinculante y no podra introducir ninguna variacion.

UNDECIMA: NOMBRAMIENTOS, REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

La bolsa se constituird por resolucién de la Concejalia delegada de Recursos Humanos de acuerdo
con la propuesta de resolucion del Tribunal de seleccidn.

La orden de prelaciéon de las personas integrantes en la bolsa sera por la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo, de mayor a menor.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la bolsa de trabajo, se hara un llamamiento a las
personas integrantes atendido la orden de prelacién que corresponde.

A las personas que se nombran interinamente o se contratan laboralmente se los comprobara antes
del nombramiento el cumplimiento de los siguientes requisitos incluidos en estas bases:

- Requisito g) del apartado segundo, se tendra que presentar el certificado de capacidad para poder
desarrollar las funciones previstas en esta bolsa de trabajo.

En cuanto al proceso de asignacion de plazas vacantes y al funcionamiento de esta bolsa, y también
en cuanto al régimen de renuncias y turnos, se atendera el Reglamento sobre el procedimiento
aplicable a la seleccidén del personal temporal y a las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de la Pobla
de Vallbona, que aprobé el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 10 de junio de 2008 y
publicado en el BOP n.° 20 de 24 de enero de 2009, o el que resulte aplicable, por derogacion exprés
del anterior y la sustitucidn correspondiente por un nuevo reglamento aprobado por el procedimiento
sefialado en el arte. 49 de la Ley 7/1985.

Esta bolsa de trabajo perdera su vigencia en los supuestos siguientes:
- cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo con el mismo objeto.

- que quedo inoperativa para que no haya ninguna persona interesada en las posibles ofertas de
trabajo.

DOCENA: NORMATIVA

La normativa de aplicacion esta constituida por el que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases
de régimen local; en el RD 781/1986, de 18 de abril por el cual se aprueba en el Texto refundido de
disposiciones vigentes en materia de régimen local, por los preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas de reforma para la funcién publica no derogados expresamente; en la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana; por el decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el cual se aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana en el ambito de aplicacion de la Ley
de la funcién publica valenciana; El Reglamento sobre el procedimiento aplicable a la seleccién del
personal temporal y a las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona, que aprobd el
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Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 10 de junio de 2008 y publicado en el BOP n.° 20 de
24 de enero de 2009 y por el resto de legislacion concordante sobre la materia.

DECIMOTERCERA.- CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

En virtud del principio de cooperacién, colaboracién y coordinaciéon entre las administraciones
publicas, que la Ley 40/2015 compilacién en el articulo 3.1k), asi como el que dispone el articulo 57.1
de ele Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se podran subscribir
convenios de colaboracién con otras entidades locales con el fin de poder utilizar/ceder la bolsa de
trabajo que a los efectos se apruebe después de la finalizacién del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA -RECURSOS

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado desde dia siguiente a la
notificacién o publicacion de esta, ante la alcaldia presidencia; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion o
publicacién correspondiente, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valéncia.

En el supuesto de que se interponga recurso potestativo de reposicion, contra la correspondiente
desestimacion, las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidn de la desestimacién exprés del
recurso de reposicion, o en el plazo de seis meses contados desde el dia en que tenga que entenderse
presuntamente desestimado, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Valéncia.

ANEXO TEMARIO
BLOC 1 - PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. De los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Titulo preliminar, Disposiciones Generales; Titulo Y, Los interesados en el
procedimiento; Titulo 1l,De la actividad de las administraciones publicas. Titulo Ill, Los actos
administrativos: Capitulo Y Requisitos; Capitulo Il Eficacia.

TEMA 3.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

TEMA 4.- Personal al servicio de las entidades locales.

BLOC 2- PARTE ESPECIFICA

TEMA 5.- Seguridad y salud laboral. Conceptos basicos en Prevencion de riesgos laborales.
Conocimiento de medidas de proteccion colectivas y equipos de proteccion individual en las obras.
Identificacion de riesgos laborales.

TEMA 6.- Obras de edificacion y obra publica, revestimientos, herramientas bdsicas de la
construccion, uso y su mantenimiento (herramientas manuales y eléctricas).

TEMA 7.-. Mantenimiento de edificios municipales y reparaciones en via publica.
TEMA 8.- Materiales de la construccion; cemento, mortero, hormigon, aridos, baldosa y bloques.

TEMA 9.- Sefializacién vial en las obras.
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TEMA 10.- Revestimientos: enfoscados, enladrillados, solados.”

SEGUNDO.- Ordenar la apertura del procedimiento de seleccién, concediendo a los que estén
interesados un plazo de 10 dias naturales para presentar las instancias para participar en el
procedimiento selectivo. Este plazo empezara a computarse desde el dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

TERCERO.- Ordenar la exposicion al publico mediante anuncio de estas bases en extracto en el BOP,
tablén de edictos electrénico del ayuntamiento y también en la web municipal

El plazo de presentacion de solicitudes, finaliza el dia 29 de mayo de 2026.

Lo que se expone a los efectos oportunos.

La Pobla de Vallbona, en fecha de la firma electrénica.

Signat digitalment per:
MRR

Data: 19/05/2026 9:49:45

REGIDORIA RRHH, DRETS CIVILS | ATENCIO A
LA CIUTAD

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE VALLBONA
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