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BASES ESPECIFIQUES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'OFICIAL DE PRIMERA
D'OPERARIS DE SERVICIS MULTIPLES

PRIMERA: OBJECTE

Estes bases especifiques tenen per objecte establir les normes per les quals ha de regir-se el
procés selectiu per a constituir una borsa de treball a I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona
d'oficial/a de primera d'operari/aria de servicis multiples, del grup C2, mitjangant el procediment
de concurs oposicié.

Es podra recorrer a esta borsa de treball per a la cobertura de places de personal funcionari o
personal laboral quan es done alguna de les circumstancies de l'art. 10.1 del Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP):

a) L'existencia de places vacants quan no siga possible la seua cobertura per funcionaris de
carrera.

b) La substitucié transitoria dels titulars.

c) L'execucid de programes de caracter temporal, que no podran tindre una duracié superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dicten en
desenrotllament d'este Estatut.

d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins d'un periode de dotze
mesos.

Naturalesa i caracteristiques del lloc: laboral, oficial/a operari de servicis multiples, pertinenca al
grup de titulacio C, subgrup C2.

Retribucions brutes anuals segons la Relacié de llocs de treball vigent per a I'any 2026: 28.295,51
€ (salari base 10.480,46 €, complement de desti 6.914,04 € i complement especific 10.901,01€).

Ambit territorial: M.I. Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Ambit temporal: Amb caracter general, el periode de vigéncia de la borsa de treball sera de dos
anys, comptats a partir de la publicacio de la resolucié de constitucié de la bossa. Transcorregut
este termini, si no s'haguera constituit una nova bossa que la substituisca, la vigéncia de I'actual
s'entendra prorrogada automaticament fins a la constitucié de la nova.

No obstant aix0, la bossa podra ser derogada mitjangant resolucié de I'organ competent per a la
seua constitucio en cas que esdevinga inoperativa, a conseqiiéncia de la declaracié deserta dels
oferiments de llocs de treball. Aixi mateix, quedara sense efecte en el moment de la constitucié
d'una nova bossa derivada d'un procés selectiu vinculat a una oferta d'ocupacio publica ordinaria,
encara que aixo es produisca abans de la finalitzacié del termini inicial de dos anys.

Duracié6 i causes de cessament: La provisié mitjangant la bossa s'efectua per a proveir vacants
definitives sempre que es complisca amb els requisits establits en la RLT, posats temporalment
vacants amb dret a reserva a favor del seu titular, substitucions per qualsevol de les causes
previstes legalment o reglamentariament, acumulacié de tasques i execucié de projectes o
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programes temporals, circumstancies de la produccié ...per la qual cosa la citada situacié
finalitzara quan cessen les raons que van motivar la seua cobertura.

Ambit funcional: Les funcions del lloc sén les previstes en la normativa especifica, en la relacié
de llocs de treball de la Corporacié i les que se li encarreguen per rad del seu grup professional.

1.- IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL Ndm. Posat OFI- xx
Denominacié Oficial/a de Servicis Multiples
Area/Servici Ordenacié del Territori / Servicis Manteniment i infraestructures
Unitat/Secci6
Superior Engipy'er de Camins, Cap de Servici / Técr.1ic.:/a C,oc')rdinador de Servicis
Municipals/ Encarregat/a Operari de servicis multiples
Forma de provisio Concurs Ndm. subordinats
Grup/Subgrup c2 Dedicacié Completa
Nivell CD 18
Escala
Naturalesa Laboral
Titulacié
Jornada Continua Hores setmanals Segons Acord MGN

2.- MISSIO DEL LLOC

Realitzar el manteniment, instal-lacié i reparacié de les instal-lacions i dependéncies municipals i
espais publics d'acord amb les instruccions rebudes per limmediat superior, a fi que les
instal-lacions es troben en perfectes condicions d'Us i gaudi.

3.-CODI DE CONDUCTA

e Tractar amb atencié i respecte a la ciutadania, als seus superiors i a els/as restants
emprats/as publics. Garantir I'atencié a la ciutadania en la llengua sol-licitada sempre que
siga oficial en el territori.

e Realitzar les funcions de manera diligent, complint la jornada i I'horari establits. Emplenar
les activitats en els terminis i qualitats previstes.

e Administrar els recursos i béns publics amb austeritat, i no utilitzar els mateixos en profit
propi o de persones proximes. Es tindra, aixi mateix, el deure de vetlar per la seua
conservacio.
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e Mantindre actualitzada la seua formacio i qualificacié en aquelles matéries relacionades
amb les seues competéncies i en I'Us de les noves ferramentes, incloses les digitals
aplicables en el lloc de treball.

e Cuidar i mantindre els dispositius electronics, ferramentes, material i maquinaria utilitzats
en el lloc de treball.

e Guardar el degut sigil en relacié amb els assumptes que coneguen en lI'acompliment de les
seues funcions.

4.- FUNCIONS COMUNES A TOTS ELS LLOCS DE TREBALL

Les funcions generals sén inherents a la totalitat dels llocs de treball (excepte habilitats
nacionals) i, entre elles, destaquen les segiients:

e Realitzar quantes funcions es requerisquen i estiguen relacionades amb I'acompliment del
lloc de treball, d'acord amb la normativa, reglaments o ordenances, i instruccions rebudes
pel superior immediat, perque la Corporacié puga prestar eficag i eficientment els servicis
publics que li competixen amb l'objectiu de respondre als interessos generals de la
comunitat local.

e Realitzar aquelles funcions de tall analeg o similar categoria, relacionades amb
l'acompliment del seu lloc de treball que li siguen encomanades per a contribuir al bon
funcionament del servici al qual pertany i, en general, de la Corporacié.

e Complir les instruccions i ordes professionals dels superiors, llevat que constituisquen una
infraccid6 manifesta de I'ordenament juridic, i en este cas es posara immediatament en
coneixement dels organs d'inspeccioé procedents.

e Efectuar propostes de millora als seus superiors en relaci6 amb el seu sistemes i
processos de treball, aixi com resoldre quants problemes sorgisquen en el seu ambit de
gestid i responsabilitat professional, posant en coneixement del seu superior a les
incidéncies produides.

e Complir amb les normes i procediments en matéria de seguretat i salut laboral, en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, de transparéncia i accés a la informacié
publica i de politiques de seguretat en la utilitzacié de mitjans electronics.

e Participar en quantes reunions, comissions de treball, consells o altres organs als quals
siga convocat durant la seua jornada de treball.

e Assumir el regim de supléncia establit.

e Informar la ciutadania sobre aquelles matéries o assumptes que tinguen dret a conéixer, i
facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les seues obligacions, tant de manera
presencial, telefonica com electronicament.

5.- FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Sense que aixd signifique un cataleg exhaustiu i condicionat per les modificacions que puguen
establir-se en virtut de les atribucions que en materia d'organitzacié i distribucié del treball que
tenen atribuits els drgans competents de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, les funcions d'este
lloc seran les establides per la legislacié vigent per a estos llocs i aquelles de tall analeg o similar
categoria, relacionades amb I'acompliment del seu lloc de treball que li siguen encomanades, si bé
a continuacid, s'especifiquen les principals funcions inherents al lloc:

e Fer tasques propies dels oficis de construccid, lampisteria, jardineria, pintura, manteniment
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i reparacid, en espais publics (vies publiques, parcs, jardins, places i altres espais publics),
edificis i instal-lacions publiques segons les instruccions de l'encarregat/a de la brigada
d'obres i/o servicis o superior jerarquic.

Preparar els materials, maquinaria i ferramenta necessaria per a fer les diferents tasques,
aixi com encarregar-se de la neteja i tasques de manteniment d'estes.

Transportar materials, ferramentes i equips necessaris per a les labors de la brigada.
Col-locacié i manteniment de mobiliari urba, senyalitzacié i elements decoratius o
informatius.

Carrega i descarrega, muntatge i desmuntatge de tarimes mobils, escenaris, tarimes,
carpes, barreres de ferro, tanques, taules, cadires i qualsevol altra classe de mobiliari urba
per a festes, actes o altres activitats municipals de tota mena (culturals, esportives,
festives, ...).

Carregar des del magatzem en el vehicle assignat i amb la periodicitat necessaria tot el
material, ferramentes, maquinaria necessaria a emprar en I'execucié del treball a realitzar
en la jornada i/o setmana, segons el cas. Descarregar el material en el lloc de realitzacié de
treball i emmagatzemar-lo en condicions de seguretat en este centre, si és el cas, o bé
retornar-lo al vehicle o al magatzem.

Realitzar el trasllat i muntatge de les instal-lacions necessaries per a les diverses activitats
i actes organitzats per I'Ajuntament.

Rebre el material (comprat, prestat, en estoc...), depositar-ho en el magatzem i mantindre'l
ordenat i net de manera permanent.

Retirada d'enderrocs o residus que es produisquen a conseqiiéncia de les obres o servicis
realitzats i dep0sit dels mateixos en el lloc habilitat segons la tipologia d'este.

Realitzar la formacié requerida per I'empresa per a manipulacié de ferramentes, maquinaria
i vehicles necessaries per a fer les tasques propies del lloc.

Conduir els vehicles i maquinaria per als quals estiga format.

Estar localitzable fora de I'horari ordinari de treball per a la realitzaci6 de les seues funcions

quan siga requerit per necessitats del servici (Entre 1 a 7 dies en el mes de guardia de
localitzacié com a maxim).

A més d'estes funcions, tindra les propies de I'ofici per al qual va ser contractat:

Manteniment, obres i servicis

A partir de les instruccions rebudes per I'encarregat/a de la brigada o superior jerarquic, al que
reportara periodicament:

Planificar les tasques per a donar compliment als treballs de manteniment a realitzar,
seguint les instruccions especifiques del mateix al respecte (prioritat, temps, materials,
singularitats ...)

Realitzar tareas de manteniment i reparacié d'edificis i instal-lacions publiques, aixi com de
vies publiques, parcs i jardins.

Utilitzacioé de quants materials, maquinaria i muntatge de bastides siguen precisos per al
desenrotllament de les seues funcions.

Preparacio, neteja, conservacié i manteniment de totes les ferramentes, maquinaries i
utillatges de treball necessaris (taujana, planes, cisell, maga, nivell, metre, pala, carretd, cub,
pic, radial, etc..).

Operar amb la maquinaria, ferramentes i materials propis del seu ofici i aprendre a manejar
aquelles novetats tecnoldgiques que es vagen incorporant

Realitzacié de treballs del seu ofici en altura amb mitjans auxiliars, segons formacid
habilitant rebuda. Us de grua amb cistella. Maneig d'escales. Acoblar i desmantellar
bastides.

Comunicar a l'encarregat de la brigada qualsevol avaria que es produisca en la maquinaria i
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ferramentes utilitzades per a I'acompliment de les seues funcions.

o Distribuir i supervisar les activitats del personal al seu carrec.

e Control periodic de l'inventari dels materials necessaris, manteniment de I'estoc necessari
que s'haja establit i transmissié a l'immediat superior del seu estat per a disposar en tot
moment dels materials necessaris per a les seues tasques sense ruptura d'estoc.

Jardineria

A partir de les instruccions rebudes per l'encarregat/a de la brigada o superior jerarquic, al que

reportara periodicament:

¢ Planificar les tasques per a donar compliment als treballs de manteniment a realitzar,
seguint les instruccions especifiques del mateix al respecte (prioritat, temps, materials,
singularitats ...)

e Execucié material dels treballs de jardineria, incloent:

o Plantar, podar, regar, desbrossar i tota labor de manteniment de jardineria, als
parcs, jardins, vies publiques i edificis municipals.
o Tasques de conservacié de jardineres en edificis i instal-lacions.

Tasques de desbrossament i manteniment de solars municipals.

o Aplicacié6 de tractaments fitosanitaris a plantes i arbres, prévia lectura,
interpretacié i seguiment de les instruccions técniques dels productes que
s'utilitzen i disposant dels carnets obligatoris actualitzats per a estos.

o Mantindre les espécies vegetals i el seu entorn en la degudes condicions
higieniques i ornamentals.

o Retirada dels residus que es produisquen a conseqiiencia de les seues tasques i
treballs.

o Utilitzacié de quants materials i maquinaria siguen precisos per al desenrotllament
de les seues funcions.

o Realitzacié de treballs del seu ofici en altura amb mitjans auxiliars, segons
formacié habilitant rebuda. Us de grua amb cistella. Maneig d'escales. Acoblar i
desmantellar bastides.

e Preparacio, neteja, conservacié i manteniment de totes les ferramentes, maquinaries i
utillatges de treball necessaris (clau anglesa, clau grifa, clau de lampista, clau sueca, clau
de lavabo, desembossar, tenalles, bufador, curta-tubs, serra de tallar, abocinador,
mordassa de cadenes, etc..).

e Operar amb la maquinaria, ferramentes i materials propis del seu ofici i aprendre a manejar
aquelles novetats tecnoldgiques que es vagen incorporant

e Comunicar a I'encarregat de la brigada qualsevol avaria que es produisca en la maquinaria i
ferramentes utilitzades per a I'acompliment de les seues funcions.

o Distribuir i supervisar les activitats del personal al seu carrec.

e Control periodic de l'inventari dels materials necessaris, manteniment de I'estoc necessari
que s'haja establit i transmissié en I'immediat superior del seu estat per a disposar en tot
moment dels materials necessaris per a les seues tasques sense ruptura d'estoc.

O

Lampisteria

A partir de les instruccions rebudes per I'encarregat/a de la brigada o superior jerarquic, al que
reportara periodicament:

e Planificar les tasques per a donar compliment als treballs de manteniment a realitzar,
seguint les instruccions especifiques del mateix al respecte (prioritat, temps, materials,
singularitats ...)

e Execucié material dels treballs de lampisteria, incloent:

o Fer les tasques de manteniment i resolucié d'avaries en les xarxes de proveiment
d'instal-lacions i edificis municipals (inclosos regs de parcs i jardins).
o Fertasques de noves instal-lacions de lampisteria, calefaccio, regs i sanejament en
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Pintor

instal-lacions i edificis municipals.

o Retirada tasques de manteniment, neteja i desembosse de xarxes interiors de
sanejament en edificis i instal-lacions municipals.

o Utilitzacié de quants materials i maquinaria siguen precisos per al desenrotllament
de les seues funcions.

o Realitzacié de treballs del seu ofici en altura amb mitjans auxiliars, segons
formacié habilitant rebuda. Us de grua amb cistella. Maneig d'escales. Acoblar i
desmantellar bastides.

o Preparacié, neteja, conservacié i manteniment de totes les ferramentes,
maquinaries i utillatges de treball necessaris (clau anglesa, clau grifa, clau de
lampista, clau sueca, clau de lavabo, desatascador, tenalles, bufador, curta-tubs,
serra de tallar, mordassa de cadenes, etc..).

o Operar amb la maquinaria, ferramentes i materials propis del seu ofici i aprendre a
manejar aquelles novetats tecnologiques que es vagen incorporant.

o Comunicar a l'encarregat de la brigada qualsevol avaria que es produisca en la
magquinaria i ferramentes utilitzades per a I'acompliment de les seues funcions.

o Distribuir i supervisar les activitats del personal al seu carrec (peons)

o Control periodic de l'inventari dels materials necessaris, manteniment de l'estoc
necessari que s'’haja establit i transmissié en I'immediat superior del seu estat per
a disposar en tot moment dels materials necessaris per a les seues tasques sense
ruptura d'estoc.

A partir de les instruccions rebudes per I'encarregat/a de la brigada o superior jerarquic, al que
reportara periodicament:

Planificar les tasques per a donar compliment als treballs de manteniment a realitzar,
seguint les instruccions especifiques del mateix al respecte (prioritat, temps, materials,
singularitats ...).

Decisio sobre el procediment més idoni a utilitzar segons I'estat del suport.

Lectura, interpretacié i seguiment de les instruccions tecniques de l'etiquetatge dels
distints materials (pintures, esmalts, laques, vernissos, fibra, colorant, ignifugs, etc).
Determinacié de quantitats i preparacid completa de tota mena de pintures, mescles,
dilucio, etc. per a la seua aplicacio amb qualsevol tipus de procediment.

Preparacions dels suports (raspat, escatat, poliment, rentada, recrescuts amb massilles,
resines, algeps, etc., rejuntades de clivelles, pladur, escaioles, neteja al vapor, eliminacié de
paper, aplicacio segelladors, ...) proteccions previes, delimitacié de zones de treball en tot
el procés de la seua tasques, col-locacié i retirada posterior d ella senyalitzacié necessaria.
Crear efectes decoratius i acabats especials, segons siga requerit.

Instal-lar recobriments de murs o parets amb les diverses técniques que existisquen en el
mercat.

Fer treballs de pintura en altura amb mitjans auxiliars.

Netejar, abans i després d'haver culminat el treball i mantindre I'orde durant tota I'execucid
d'este.

Retirada dels residus que es produisquen a conseqiiencia de les seues tasques i treballs.
Revisar pintures, suports i recobriments en matéria propia del seu ofici dels edificis que i
siguen sol-licitats pels seus superiors jerarquics.

Preparacio, neteja, conservacié i manteniment de totes les ferramentes, maquinaries i
utillatges de treball necessaris (pistoles de pintura, compressors d'aire, maquines
polvoritzadores/aire aerografs, paletes, poals, broques, etc..).

Operar amb la maquinaria, ferramentes i materials propis del seu ofici i aprendre a manejar
aquelles novetats tecnoldgiques que es vagen incorporant

Comunicar a l'encarregat de la brigada qualsevol avaria que es produisca en la maquinaria i




LA
POBLA
DE VALLBONA

[ AJUNTAMENT

ferramentes utilitzades per a I'acompliment de les seues funcions.
o Distribuir i supervisar les activitats del personal al seu carrec.
e Control periodic de l'inventari dels materials necessaris, manteniment de I'estoc necessari

que s'haja establit i transmissié en I'immediat superior del seu estat per a disposar en tot
moment dels materials necessaris per a les seues tasques sense ruptura d'estoc.

CONDICIONS DEL Lloc

Condicié Nivell Condicié Nivell
Titulacié Académica TITS Jornada Partida
Dificultat Técnica DT7 Treball per torns
Responsabilitat per Nocturnitat
Comandament
Responsabilitat Funcional RF9 Festivitat
Major Dedicacié Perillositat PL2
Disponibilitat Horaria Pendria PN1
Flexibilitat Horaria Atencio al Publico
Localitzacio L3

Forma de Provisié: Concurs oposicio
SEGONA: REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés de seleccié les persones aspirants reuniran en la data de
finalitzacio del termini de presentacié d'instancies, els seglients requisits amb caracter general:

a) Ser espanyol o tindre la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, ser
conjuge (sempre que no s'estiga separat de dret), descendent o descendent del conjuge
d'espanyol o d'un nacional de qualsevol Estat de la Comunitat Europea, sempre que estos
descendents siguen menors de vint-i-un anys o majors d'esta edat dependents, o bé pertanyer en
algun pais amb el qual la Comunitat Europea tinga firmat algun tractat, ratificat per Espanya,
sobre la lliure circulacio de treballadors i treballadores. També podran accedir a esta borsa de
treball els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat en ESO o graduat escolar o equivalent. En qualsevol
cas, l'aportacio i acreditacio de les possibles equivalencies corresponen a la persona
interessada.

En cas d'estrangers, els titols hauran d'estar degudament homologats a Espanya, i correspon a
les persones interessades la carrega de provar esta circumstancia, i hauran de presentar-la

degudament traduida, amb firma del traductor jurat o traductora jurada.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que siga incompatible
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amb el desenrotllament de les funcions corresponents.

e) No trobar-se immers en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Publiques.

f) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servici de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenrotllament de funcions publiques.

g) Posseir capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques objecte del treball per al qual es
convoca esta bossa i no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
siga incompatible amb el desenrotllament de les funcions corresponents.

Este requisit podra ser comprovat per part de l'administracié mitjangant reconeixement medic
pels servicis de prevencié de I'Ajuntament, en el moment de la contractacid, resultant exclos/a de
la bossa en cas de resultar no APTE per a desenrotllar les tasques del lloc de treball i que sé6n les
que figuren en la base primera.

5- Estar en possessié del permis de conduccid tipus B.
TERCERA: IGUALTAT DE CONDICIONS

Per a participar en esta convocatoria, qui tinga la condicié legal de persona amb diversitat
funcional ha de fer-ho constar expressament en la instancia, i haura d'acreditar-ho, mitjangant la
certificacié corresponent de l'0rgan administratiu competent i a més caldra aportar les
adaptacions necessaries amb el justificant corresponent.

En el desenrotllament de les proves selectives s'establiran les adaptacions necessaries de temps
i mitjans quan un aspirant o una aspirant amb diversitat funcional aixi ho haja demanat en la seua
instancia, sense que aix0 supose un detriment en les condicions d'igualtat amb la resta de les
persones aspirants.

QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

1- Les instancies de participacié hauran d'ajustar-se al model normalitzat i es dirigiran al Sr. Al-
calde President de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, presentant-se preferentment per la Seu
electronica d'este ajuntament, en la secci6 del cataleg de tramits, ambit personal i ocupacioé pu-
blica i el tramit es denomina BORSA D'OFICIAL/A DE PRIMERA DE SERVEIS MULTIPLES), Regis-
tre d'entrada, situat en I'Avinguda Colon, num. 93 o en qualsevol de les formes que determina l'ar-
ticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administra-
cions Publiques (d'ara en avant, LPACAP), i caldra utilitzar este model que es facilitara en les ofi-
cines municipals de I'Ajuntament, i estara disponible en la pagina web municipal www.lapoblade-
vallbona.es .

Es reuniran els requisits genérics que s'establixen en els articles 66 i 69 de la LPACAP i caldra
manifestar que reunixen tots i cada un dels requisits d'admissid, aixi com que es disposa de la
documentacio original que aixi ho acredita i que la posara a la disposicio de I'Administracié quan
li siga requerida.
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L'anunci de la convocatoria es publicara en el BOP, tauler d'edictes electronic de I'ajuntament i en
la web de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es )

Juntament amb esta sol-licitud de participacio, cal presentar la segiient documentacié original:

2- El resguard acreditatiu de I'abonament de la taxa que, de conformitat amb I'Ordenanca fiscal
Num. 18 reguladora de les taxa per l'activitat administrativa de celebracié de proves de seleccid
de personal vigent en el moment de publicacié de la convocatoria (25€), i si és procedent, el
certificat de diversitat funcional i adaptacions necessaries segons s'indica en la base tercera.

Per a obtindre limprés del document de pagament es podra accedir des de la web de
'Ajuntament de la Pobla de Vallbona a lenllag pague de tributs/tramits tributaris /
Autoliquidacions / Crear nova autoliquidacié / Taxa seleccié de personal.

També es podra obtindre el document de pagament en I'Oficina d'atencié al ciutada de
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, situat en I'Avinguda Colén, nim. 93.

L'autoliquidacié es podra pagar des de la seu electronica o en qualssevol de les entitats
col-laboradores que s'esmenten en I'imprés d'autoliquidacié generat.

La quota de la taxa es correspon a la tramitacié completa. En cas de deixar de participar en el
procediment de seleccid, i es comunique Unicament dins del periode que es concedisca per a
presentar reclamacions o documentacié després de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses, es tindra dret al reintegrament de la quantitat ingressada.

3. Els aspirants que participen en la convocatoria que tinguen una discapacitat reconeguda i
sol-liciten adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, hauran de
presentar certificacié de la Direccié general d'igualtat i politiques inclusives de la Generalitat
Valenciana, o organ competent altres Comunitats Autonomes o de I'Administraci6 de I'Estat, que
acrediten tal condicié i indicar en la sollicitud les adaptacions que requerixen justificades
documentalment.

4. Cal acompanyar a la sol-licitud de participacio, a més de la taxa:

a) En el suposit que corresponga, certificat de discapacitat, i certificat de compatibilitat
funcional.

b) Titulacié requerida en la base segona
c) En cas de sollicitar I'exempcio del tercer bloc obligatori i no eliminatori del primer exercici del

Valencia, hauran d'acompanyar a la sollicitud de participacio, certificat acreditatiu del nivell de
valencia que s'indica en la base octava (nivell B1).
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A l'efecte de millorar l'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o contractar, en les
sol-licituds de participacié en els corresponents procediments selectius s'haura d'indicar, d'entre
els segiients, dos mitjans pels quals desitge rebre els avisos de nomenament o contractacio:
notificacio electronica, telefon mobil, telefon fix o correu electronic.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies naturals que compten a partir de
'endema de la publicacio de l'anunci de la convocatoria en el BOP, en el Tauler d'anuncis
electronics i en la web de I'Ajuntament.

QUINTA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

En finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, la regidora delegada de recursos humans
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica
d'este Ajuntament i en la pagina web, amb indicacié de les causes d'exclusio, aixi com el termini
d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedix als aspirants exclosos, que
sera de dos dies habils.

Si es van formular reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la
llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional.

En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici que, en
tot cas, es realitzara transcorregut un minim de 5 dies des de la publicacié, també s'indicara la
relacié nominal dels membres del Tribunal de seleccié i aquelles persones aspirants que estan
exemptes de la realitzacié del segon bloc de coneixements de valencia.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior.

En el termini dels 2 dies habils per a esmenar defectes o presentar reclamacions a la llista
provisional, els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud, decidixen no participar,
poden renunciar mitjangant escrit presentat en el registre municipal, en el qual caldra indicar el
nuamero de compte per a procedir a la devolucié de la taxa abonada.

L'exclusié del procés selectiu, per causa no corregible, no genera dret de devolucié de la taxa.
Contra la resolucio aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs
potestatiu de reposicié previst en els articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, o alternativament
recurs contencids administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa -LJCA-.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCIO

El Tribunal de seleccié tindra la composicié segiient:
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-Presidéncia: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix.

-Secretaria: que sera el secretari/a de la corporacié o Subsecretari de la Corporacié o personal
funcionari de carrera en qui deleguen.

-Vocalies: tres funcionaris/as de carrera o personal laboral fix.

Els membres del Tribunal de seleccié hauran de posseir una titulacio igual o superior a la
requerida per al lloc de treball que s'haja de proveir i, pertanyer al mateix grup o grups superiors.
Es nomenaran tants membres titulars com suplents.

Tots els components tindran veu i vot.

El Tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de tres
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

Per a aquelles proves que ho requerixen el tribunal podra nomenar col-laboradors, especialistes i
ajudants, que estaran sempre sota la seua direcci6 i control directes, limitant-se a I'exercici de les
seues especialitats tecniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el tribunal amb veu,
perd sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes
d'abstencid i recusacio que els membres del tribunal, de conformitat amb els articles 23 i 24 Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En el funcionament del tribunal s'estara al que es disposa en la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre
sobre organs col-legiats, i els seus membres, i també els assessors que intervinguen, estaran
subjectes a les causes d'abstenci6 i recusacio previstes en esta normativa.

Les resolucions d'este organ vinculen a la corporacid, que només podra revisar-les pels
procediments de revisié d'ofici previstos en la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment
administratiu comu, de les Administracions Publiques.

Contra estes resolucions caldra interposar recurs d'algada davant I'drgan competent en el termini
d'un mes.

Tots els membres de I'0rgan de seleccid percebran les indemnitzacions que per rad del servici
estan establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig. A l'efecte del qual es disposa en
I'annex IV de la citada norma reglamentaria I'Organ de Seleccié que actua en esta prova selectiva
tindra la categoria segona de les recollides en aquell.

SEPTIMA: COMENGAMENT | DESENROTLLAMENT DE LES PROVES

En el desenrotllament de les proves de seleccié es garantira l'objectivitat i, sempre que siga
possible, I'anonimat de les persones aspirants.

Les persones aspirants es convocaran per a cada exercici en crida Unica i quedara perdut el dret
quan es personen en els llocs de celebracié una vegada s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a estes, a pesar que es dega a causes justificades.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants embarassades no pot iniciar o completar el procés selectiu
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a causa de part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacio del
procés i a la superacioé de les fases que hagen quedat ajornades i estes no es podran demorar de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del
procés ajustada a temps raonable, la qual cosa haura de ser valorat per I'organ tecnic de
seleccid, i en tot cas, la realitzacié de les proves tindra lloc abans de la publicacio de la llista
d'aspirants que han superat el procés selectiu. La mateixa previsié resulta d'aplicacié a les
victimes de violéncia de genere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de
seguretat.

Abans de linici de qualsevol exercici i sempre que es considere convenient durant el
desenrotllament d'este, els/les membres del Tribunal, els seus ajudants o assessors,
comprovaran la identitat de les persones aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o
permis de conduir o els documents equivalents per als nacionals altres Estats, sense que per a
este efecte siguen valides les fotocopies compulsades d'estos documents.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del
Tribunal, o del personal ajudant o assessor durant el desenrotllament de les proves, amb vista a
l'adequat desenrotllament d'estes. Qualsevol alteracié en el desenrotllament de les proves per
part d'un aspirant o d'una aspirant, quedara reflectida en l'acta corresponent, i este o esta
aspirant podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre
l'incident.

OCTAVA: PROCES SELECTIU

El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs oposicié. En primer lloc,
comengara la fase d'oposicio i després la de concurs, de caracter no eliminatori:

1.- FASE D'OPOSICIO (maxim 37 punts)

Es compon d'un Unic exercici estructurat en tres blocs que es realitzaran un a continuacié de
l'altre.

Finalitzat el temps fixat per a la realitzacié del primer bloc i segon bloc, els aspirants i el tribunal,
es desplagaran a la zona habilitada per a les practiques i, a continuacié donara principi el tercer
bloc.

* Primer bloc de caracter obligatori i no eliminatori (maxim de 10 punts):

Consistira a contestar per escrit, durant el temps fixat per I'drgan técnic de seleccié que no sera
inferior a 45 minuts ni superior a 75 minuts, un qliestionari de 25 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives, de les que només una d'elles sera la correcta i que versaran sobre les
matéries que figuren en I'Annex temari: Part general - Part especifica.

Este bloc es valorara de 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada valdra 0,4 punts. Les
contestacions erronies es penalitzaran amb l'equivalent a 1/3 del valor de cada pregunta
encertada (0,13). Les respostes en blanc es valoraran amb 0 punts i no penalitzaran.
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* Segon bloc de caracter obligatori i no eliminatori (maxim 2 punts).

El segon bloc de l'exercici consistira en una prova escrita i/o oral sobre coneixements de
valencia, adaptat al nivell B1 segons els criteris emprats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia i a les necessitats de comprensié i expressid, corresponents al lloc de
treball.

La qualificacié sera fins a 2 punts.

Els aspirants exempts de realitzar el segon bloc de I'exercici conforme a la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses, obtindran la puntuacié maxima establida en este exercici.

A l'efecte de I'exempcid del segon bloc i obtindre els 2 punts, els aspirants han d'acompanyar a la
sol-licitud de participacié el certificat acreditatiu dels coneixements de valencia corresponents al
nivell B1 o superior, de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de I'Escola oficial
d'idiomes o del CIECOVA o certificacio homologada equivalent.

L'organ técnic de seleccio fixara el temps maxim per a la realitzacié del primer bloc i segon de
I'exercici, que no sera inferior a 70 minuts ni superior a 90 minuts.

* Tercer bloc de caracter obligatorii eliminatori (maxim 25 punts).

Consistira en la realitzacié d'una prova de caracter practic de les funcions propies del lloc de
treball i relacionades en el temari, durant un temps maxim de 120 minuts, templado el Tribunal el
que determinara la duraci6 exacta de I'exercici abans de l'inici d'este.

En este exercici es valorara els coneixements i habilitats i la resolucié de les situacions
practiques plantejades per a jutjar la preparacié dels aspirants en relacié als llocs de treball a
exercir. Es qualificara de 0 a 20 punts.

Sera necessari per a formar part del bossa, superar este bloc amb una puntuacié minima de 12,5
en este bloc.

2.- FASE DE CONCURS (maxim 21 punts)

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seua puntuacié es realitzara de conformitat amb les
seglients regles:

1. Experiéncia professional: (fins a 10 punts)

- Es valorara 0'20 punts per cada mes complet de servici actiu amb caracter de personal
funcionari de carrera, interi, laboral fix o temporal en I'Administracié Local, en la categoria
d'oficial/a de primera de la brigada d'obra i/o servicis.

- Es valorara 0,17 punts per cada mes complet de servici actiu amb caracter de personal
funcionari de carrera, interi, laboral fix o temporal en la resta d'Administracions Publiques, en
la categoria d'oficial/a de primera de la brigada d'obra i/o servicis.
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- Es valorara 0,15 punts per cada mes de servicis prestats en |'ambit privat per compte d'un
altre o com a autonom/a, en la categoria d'oficial/a de primera de la brigada d'obra i/o
servicis.

No puntuaran periodes de temps inferiors en un mes ni periodes de temps superposats.

En les contractacions / nomenaments a temps parcial s'estara al nombre de dies que consten en
la vida laboral.

2. Coneixement del Valencia (fins a 3 punts)

e Nivell B2: 2 punts
e Nivell C1: 2,50 punts.
e Nivell C2: 3,00 punts.

3. Formaci6 (fins a 4 punts)

Cursos, en els quals el seu contingut estiga relacionat amb la plaga objecte de la convocatoria,
igualtat, aplicacions informatiques i prevencié de riscos laborals, convocats o homologats per
I'Administracié Publica o organismes que depenen, o cursos altres entitats publiques o privades
homologats per I'Administracié Publica i organitzacions sindicals, degudament acreditats.
Només es tindran en compte els cursos en els quals consten expressament les hores realitzades,
arao de:

a) De 100 a més hores: 1,00 punts
b) De 75 a 99 hores: 0,80 punts
c) De 50 a 74 hores: 0.60 punts
d) De 25 a 49 hores: 0.40 punts
e) De 10 a 24 hores: 0,20 punts

4. Altres Titulacions Académiques (fins a 2 punts)

Es valorara, fins a un maxim de 2 punts, de conformitat amb la segiient escala les titulacions
académiques diferents de les exigides per a accedir al lloc de treball, d'identic o superior nivell a
I'exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacié que tinguen relacié amb el lloc al qual s'opta:

Per estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent: 1 punt.

Per estar en possessié d'alguna de les titulacions de grau mitja de formacié professional de les
families professionals d'edificacié i obra civil: 1 punt.

Per estar en possessié d'alguna de les titulacions de grau superior de formacié professional de
les families professionals d'edificacié i obra civil: 1,5 punts.

Per estar en possessio de titulacié de grau, diplomatura o llicenciatura: 2 punts.
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5. Coneixement de llengiies estrangeres, d'acord amb Marc Comu Europeu de referéncia. A este
efecte solo es considerara la certificacié de nivell superior de cada un dels idiomes (fins a 1
punt):

Coneixement d'idiomes comunitaris, d'acord amb el Marc Comu Europeu de referéncia. A este
efecte solo es considerara la certificacié de nivell superior.

Per a l'acreditaciéo de coneixements d'idiomes comunitaris les persones interessades hauran
d'aportar la corresponent certificacio expedida per la Secretaria de I'Escola Oficial d'Idiomes o del
Centre Universitari corresponent, no sent valides, a l'efecte de valoracio, les paperetes

informatives:

Certificaci6 MECR

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Puntuacié
(EL 8/2013)
1r curs 1. ° Cicle Elemental |1. ° Nivell Basic 1.°d'A2 0,05
2n curs 2. ° Cicle Elemental [&- ° Nivell Basic 2.0 dA2 0,15
Certificat nivell Basic [Certificat nivell A2
- - 1°. Nivell Mitjana 1° de B1 0,30
3rcurs 3. ° Cicle elemental 2. ° Nivell Mitjana 2.°deB1 0,45
Certificat Elemental [Certificat nivell Mitjana|Certificat nivell B1
4r curs 1. © Cicle Superior (1. ° Nivell Superior 1.°de B2 0,60
Revalida/ 2.° Cicle 2. ° Nivell Superior 2.°deB2 075
titol Superior Certificat nivell Certificat nivell
d'idioma. Certificat Superior B2
Aptitud
Certificat nivell C1 0,90
Certificat nivell C2 1

1. Superacié d'exercicis eliminatoris de proves selectives per a lingrés com a funcionari o
personal laboral en administracié plblica de places d'operaris de servicis municipals, brigada
o semblant (fins a un maxim d'1 punt).

Per cada exercici eliminatori de proves selectives superades per a l'ingrés com a funcionari o
personal laboral en qualsevol administracié publica al grup/subgrup C2 en lloc d'oficial de
primera de servicis multiples 0,50 punts.

S'acreditara mitjangant certificacio oficial expedida per I'organisme competent de I'Administracio
convocant.

NOVENA: PRESENTACIO, ACREDITACIO | COMPUT DE MERITS

Juntament amb el resultat de I'exercici de la fase d'oposicié, I'organ de seleccié exposara al
public la relacidé d'aspirants perque en el termini de cinc dies habils presenten la documentacié
acreditativa dels merits contemplats en les presents bases, havent d'aportar la segiient
documentacio:
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-Document d'autobaremacié que figura com a annex en les presents bases, i que es trobara a la
disposicié de les persones aspirants en la pagina web municipal.

Les sollicituds i el document d'acte-baremacié hauran de presentar-se firmats per la persona
sol-licitant.

-La documentacid acreditativa dels meérits i experieéncia previstos en la present convocatoria
numerats correlativament.

-Declaracié responsable que les copies aportades sén copies literals de la documentacio original
que obra en poder de la persona aspirenet, i que, a I'efecte de comprovacio, es compromet a
aportar estos originals en cas de ser requerit a este efecte per I'0rgan técnic de seleccié.

Els merits al-legats pels aspirants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacio del termini de sollicituds.

En cas de presentar els mérits per algun dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015
d'1 octubre, els aspirants han de remetre un correu electronic a personal@lapobladevallbona.es ,
en el qual han de comunicar la presentacié dels merits i acompanyar-la d'una copia del registre
presentat i segellada per l'organisme corresponent, a este efecte que el departament de
Recursos Humans conega la seua interposicio.

Només s'admetran com a valids els mérits documentalment justificats i presentats, fins a I'iltim
dia del termini de presentacié d'estos.

Els mérits s'acreditaran de la forma segtient:
1-Experiéncia laboral
a) Dins del temps de treball en I'administracioé publica, cal acreditar-lo:

-En cas d'haver prestat servicis com a funcionari public o personal laboral en I'administracié
publica, mitjangant certificacié expedida per I'drgan oficial competent i linforme de la vida
laboral.

Sera necessari presentar els dos documents perqué el tribunal seleccionador tinga en compte els
meérits a al-legados.

b) El temps de treball a computar en |'experiéncia en el sector privat:

-En empreses privades: s'haura d'acreditar mitjangant contracte laboral i I'informe de vida laboral
actualitzat. Sera necessari presentar els dos documents perque el tribunal seleccionador tinga en
compte els mérits al-legats.

En relacié amb el document o certificat expedit per I'6rgan competent de la Seguretat Social
(informe de vida laboral), exclusivament quan es tracte de nacionals de qualsevol estat membre
de la Comunitat Europea o bé d'algun pais amb el qual la Comunitat Europea tinga firmat algun
tractat, ratificat per Espanya, sobre la lliure circulacié de treballadors o estrangers amb residéncia
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legal a Espanya, si els servicis que desitja acreditar s'han prestat en un pais diferent de
I'espanyol, haura d'aportar document o certificat de I'0rgan corresponent d'este estat qué aixi ho
acredite. Este document caldra presentar-lo degudament traduit, amb firma del traductor/a
jurat/a.

A l'efecte d'este barem, els llocs de treball la naturalesa juridica dels quals s'haja modificat es
consideraran que sempre han tingut la mateixa validesa que la que posseien el moment de
constitucié de la bossa.

c) Pel servicis efectius prestats en el regim especial de treballadors autonoms mitjangant

- informe de vida laboral per a acreditar el periodes d'alta i duracié exacta.

- certificat de situacié censal de l'agéncia tributaria mitjangant models 036 o 037 que
acredite l'epigrafe de l'activitat professional (construccid, reformes, construccio..)

- Documentacio justificativa de l'activitat professional efectivament realitzada, que haura
de consistir en la presentacié d'almenys dos factures per cada any d'activitat (periode minim dels
ultims 4 anys) que es pretenga fer valdre, emeses conforme a la normativa vigent

2-Titols de valencia:

S'acreditara mitjangant certificats, titols i diplomes oficials expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, per I'Escola Oficial d'ldiomes, CIEACOVA, i els titols, diplomes i
certificats oficials equivalents que s'emeten des de les administracions i organismes publics del
nostre ambit linglistic.

No s'admetra el document de pagament de taxes d'expedicio de titol.

3-Formacié i coneixement de llengiies estrangeres:

S'ha d'acreditar mitjangant certificats, titols i diplomes oficials corresponents.
No s'admetra el document de pagament de taxes d'expedicio de titol.

4-Altres Titulacions Academiques:
S'han d'acreditar mitjangant certificats, titols i diplomes oficials corresponents.
S'admetran els titols o certificats d'haver pagat els drets d'expedicié d'este, no s'admetra el

document de pagament de taxes d'expedicié de titol.

5- Superaci6 d'exercicis
S'han d'acreditar mitjangant certificat corresponent de I'entitat.
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DECIMA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS, LLISTAT | PROPOSTA DE PERSONES
APROVADES PEL TRIBUNAL DE SELECCIO

En finalitzar la fase d'oposicié i en haver realitzat les publicacions corresponents amb els
resultats, s'iniciara la fase de concurs. Es publicaran els resultats i es concedira un termini de
tres dies habils per a possibles reclamacions i esmenes que es consideren convenients en
relacié amb estos.

La qualificacié final es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de la
fase de concurs aixi com en els exercicis de I'oposicid, que es publicara pel tribunal de seleccié
en el tauler d'anuncis, en la pagina web de I'Ajuntament i en la resta de mitjans indicats, per orde
decreixent de puntuacio.

En cas d'empat de puntuacions totals que s'hagen obtingut en el procés selectiu, este es dirimira
de la manera segiient:

1r) Puntuacié més alta en la fase d'oposicio.

2n) Puntuacié més alta en l'apartat d'experiéncia professional.

3r) Si persistix, la puntuacié més alta obtinguda en els apartats segiients, per este orde: formacio,
valencia i altres titulacions.

Finalment, el tribunal de seleccié elevara la relacié dels aspirants per orde de puntuacié a la
regidora delegada de Recursos Humans, i formulara la corresponent proposta de formalitzacié
de borsa de treball que sera vinculant i no podra introduir cap variacid.

ONZENA: NOMENAMENTS, REGIM DE FUNCIONAMENT | VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

La bolsa es constituira per resolucié de la Regidoria delegada de Recursos Humans d'acord amb
la proposta de resolucié del Tribunal de seleccid.

L'orde de prelacié de les persones integrants en la bossa sera per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, de major a menor.

Sempre que sorgisca la necessitat de recérrer a la borsa de treball, es fara una crida a les
persones integrants atés 'orde de prelacié que correspon.

A les persones que es nomenen interinament o es contracten laboralment li'ls comprovara abans
del nomenament el compliment dels segiients requisits inclosos en estes bases:

- Requisit g) de l'apartat segon, s'haura de presentar el certificat de capacitat per a poder
desenrotllar les funcions previstes en esta borsa de treball.

Quant al procés d'assignacioé de places vacants i al funcionament d'esta bossa, i també quant al
regim de renudncies i torns, s'atendra el Reglament sobre el procediment aplicable a la seleccid
del personal temporal i a les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, que va
aprovar el Ple de I'Ajuntament en sessi6 celebrada el dia 10 de juny de 2008 i publicat en el BOP
ndm. 20 de 24 de gener de 2009, o el que resulte aplicable, per derogacié expressa de l'anterior i
la substitucié corresponent per un nou reglament aprovat pel procediment assenyalat en I'art. 49
de la Llei 7/1985.
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Esta borsa de treball perdra la seua vigencia en els suposits segiients:

- quan es constituisca una nova borsa de treball amb el mateix objecte.
- que quede inoperativa perqué no hi haja cap persona interessada en els possibles ofertes de
treball.

DOTZENA: NORMATIVA

La normativa d'aplicacio esta constituida pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril de bases de
regim local; en I'RD 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova en el Text refés de disposicions
vigents en matéria de régim local, pels preceptes basics de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures de reforma per a la funcié publica no derogats expressament; en la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; pel decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana en |'ambit d'aplicacié de la Llei de la funcié publica
valenciana; El Reglament sobre el procediment aplicable a la seleccié del personal temporal i a
les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, que va aprovar el Ple de
I'Ajuntament en sessio celebrada el dia 10 de juny de 2008 i publicat en el BOP nim. 20 de 24 de
gener de 2009 i per la resta de legislacié concordant sobre la matéria.

TRETZENA.- CONVENIS INTERADMINISTRATIUS

En virtut del principi de cooperacié, col-laboracié i coordinacié entre les administracions
publiques, que la Llei 40/2015 compilacié en l'article 3.1k), aixi com el que disposa l'article 57.1
d'ela Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, es podran subscriure
convenis de col-laboracié amb altres entitats locals amb la finalitat de poder utilitzar/cedir la
borsa de treball que als efectes s'aprove després de la finalitzacié del procés selectiu.

CATORZENA -RECURSOS

Contra estes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades podran
interposar potestativament recurs de reposicio, en el termini d'un mes comptat des d'endema de
la notificacié o publicacié d'esta, davant l'alcaldia presidéncia; o directament recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la notificacio o publicacié
corresponent, davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia.

En el cas que s'interpose recurs potestatiu de reposicid, contra la corresponent desestimacid, les
persones interessades podran interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos comptats des de I'endema de la notificacié de la desestimacid expressa del recurs de
reposicié, o en el termini de sis mesos comptats des del dia en qué haja d'entendre's
presumptament desestimat, davant el jutjat contenciés administratiu de Valéncia.

ANNEX TEMARI

BLOC 1 — PART GENERAL




LA
DE VALLBONA
I AJUNTAMENT

TEMA 1.-La Constitucié Espanyola de 1978: Caracteristiques generals i estructura. Dels drets
fonamentals i les llibertats publiques.

TEMA 2.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Titol preliminar, Disposicions Generals; Titol I, Els interessats en el procediment; Titol
I,De l'activitat de les administracions publiques. Titol lll, Els actes administratius: Capitol |

Requisits; Capitol Il Eficacia.

TEMA 3.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: L'Alcalde, els Tinents d'Alcalde, el Ple, la
Junta de Govern Local i les Comissions Informatives.

TEMA 4.- Personal al servici de les entitats locals.

BLOC 2- PART ESPECIFICA

TEMA 5.- Seguretat i salut laboral. Conceptes basics en Prevencié de riscos laborals.
Coneixement de mesures de proteccié col-lectives i equips de proteccié individual en les obres.

Identificacio de riscos laborals.

TEMA 6.- Obres d'edificacié i obra publica, revestiments, ferramentes basiques de la construccid,
Us i el seu manteniment (ferramentes manuals i eléctriques).

TEMA 7.-. Manteniment d'edificis municipals i reparacions en via publica.
TEMA 8.- Materials de la construccio; ciment, morter, formigo, arids, rajola i blocs.
TEMA 9.- Senyalitzacid viaria en les obres.

TEMA 10.- Revestiments: esquerdejats, enrajolats, solats.”




