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“BASES ESF"ECI'FIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE TECNIC/A D'ADMINISTRACI(:)
GENERAL (AREA ECONOMICA) PER PROMOCIO INTERNA, INCLOSES EN L'OFERTA D'OCUPACIO
PUBLICA DE L'ANY 2026.

PRIMERA: OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat de dues places de Técnic/a d’Administracié
General (area econdmica), de naturalesa funcionarial, escala de I'administracié general, subescala técnica,
classe superior, grup A, subgrup A1, per promocid interna i procediment de concurs-oposicid, les quals
figuren incloses I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'any 2026 (BOP nim. 84 de 6 de maig de 2026).

Les retribucions sén les legalment establides i que consten en la Relacid de llocs de treball per als llocs de
cap de servei de tresoreria i cap de servei d'intervencié (CD 26 i CE anual per a I'any 2026 17.882,18%€).

SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

Els procés selectiu citat en la Base Primera es regira per les presents bases i en el que no es preveu en
aquestes s'estableix en la segiient normativa d'aplicacié:

e Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les disposicions legals
vigents en materia de Régim Local.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat public.

e Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims per tal
d'ajustar-se a la seleccié de personal al servei de I'administracid local.

e Llei4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, pel qual es modifiquen determinats preceptes de la LPPV i
s’afegeix la DT 15.

e El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana.

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al
servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i de Promocié Professional
dels funcionaris civils de I'Administracié de I'Estat, d'aplicacié supletoria.

e Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la
competencia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissio d’Acreditacio de
Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres.

e La resta de les disposicions normatives que resulten aplicables sobre la materia i/o les que
substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

TERCERA: REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segilients requisits
referits al dia en qué finalitza el termini d'admissié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu
i fins al moment, en el seu cas, de la presa de possessio:
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1. Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a lI'ocupacié publica denacionals
d'altres estats establides en I'art. 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

2. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment
de les corresponents funcions o tasques.

3. Tindre setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, per a I'accés a l'ocupaciéd
publica.

4. No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publiques
per resolucio6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a l'ocupacid publica.

5. Estar en possessié del titol universitari de llicenciatura, grau, enginyeria superior o titulacié
equivalent que corresponga, d'acord amb el sistema vigent de titulacions, quan aixi quede
acreditat per 'administracié Educativa competent, o en condicions d’obtindre’l en la data en qué
acabe el termini de presentacié de sol-licituds. Si és el cas, 'equivaléncia haura de ser aportada
pel personal aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I'’Administracié
Educativa competent.

6. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’estar en possessid de la credencial
que acredite la seua homologacio o convalidacio, si és el cas.

7. Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, integrat en I'Escala
d'administracid General, subescala técnica, grup A, subgrup A2.

8. Haver prestat servicis per un periode minim de dos anys en aquest Ajuntament com a funcionari
de carrera en propietat en |I'Escala d'Administracio General, Subescala Gestio, Grup A, Subgrup A2.

QUARTA: IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix els articles 55 i 59 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, en el Reial decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Drets de les Persones amb
Discapacitat i de la seua Inclusioé Social, aixi com en els articles 64.2 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat de la Funcié publica valenciana i 9 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, en les
presents proves seran admeses les persones discapacitades en igualtat de condicions que els altres
aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacio expedida per I'drgan competent de la
Comunitat d'Autdbnoma Valenciana o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicio, aixi com la
seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a les places objecte de la present convocatoria.
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Els tribunals de seleccié establiran, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A aquest efecte els interessats
hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

CINQUENA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN

1. Les instancies de participacio hauran d'ajustar-se al model normalitzat (Annex I) que s'indicara al final
d'aquestes bases i es dirigiran al Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, presentant-
se preferentment per la Seu electronica d'aquest ajuntament (Cataleg de Tramits / Personal i ocupacio
publica/ Procés de seleccio de personal TAG's, area economica, Promocié Interna), Registre d'entrada,
situat en I'Avinguda Colén, nim. 93 o en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (d'ara en
avant, LPACAP), i caldra utilitzar aquest model que es facilitara en les oficines municipals de I'Ajuntament,
i estara disponible en la pagina web municipal www.lapobladevallbona.es.

Es reuniran els requisits geneérics que s'estableixen en els articles 66 i 69 de la LPACAP i caldra manifestar
que reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissio, aixi com que es disposa de la documentacié
original que aixi ho acredita i que la posara a la disposicié de I'Administracio quan li siga requerida.

2. Juntament amb la instancia, caldra acompanyar el resguard acreditatiu de I'abonament de la taxa que,
de conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 18 reguladora de les taxa per I'activitat administrativa de
celebracié de proves de seleccié de personal vigent en el moment de publicacié de la convocatoria (50€),
i si escau, el certificat de diversitat funcional i adaptacions necessaries segons s'indica en la base tercera.

Per a obtindre I'imprés del document de pagament es podra accedir des de la web de I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona a I'enllag pagament de tributs/tramits tributaris / Autoliquidacions / crear nova
autoliquidacio / Taxa selecci6 de personal.

També es podra obtindre el document de pagament en I'Oficina d'atenci¢ al ciutada de I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona, situat en I'Avinguda Colén, nim. 93.

L'autoliquidacio es podra pagar des de la seu electronica o en qualssevol de les entitats col-laboradores
que s'esmenten en l'imprés d'autoliquidacié generat.

La quota de la taxa es correspon a la tramitacié completa. En cas deixar de participar en el procediment
de seleccio, i que es comunique només dins del periode que es concedisca per a presentar reclamacions
o documentacio després de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses, es tindra
dret al reintegrament de la quantitat ingressada.

L'exclusié en el procediment selectiu d'algun de les persones aspirants, per causa no corregible, aixi com
la retirada voluntaria o el desistiment dels aspirants iniciat el procediment selectiu, no generara dret de
devolucio de la taxa.

El no abonament o abonament parcial dels drets d'examen determinara I'exclusié de les persones
aspirants.
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3. Els aspirants que participen en la convocatoria que tinguen una discapacitat reconeguda i sol-liciten
adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, hauran de presentar certificacié
de la Direcci6 general d'igualtat i politiques inclusives de la Generalitat Valenciana, o dorgan competent
d'altres Comunitats Autonomes o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicié i indicar en la
sol-licitud les adaptacions que requereixen justificades documentalment.

4. Cal acompanyar a la sol-licitud de participacio, a més de la taxa:

a) En el suposit que corresponga, certificat de discapacitat, i certificat de compatibilitat funcional.

b) Titulacio requerida en la base tercera.

c) En cas, de sollicitar I'exempcié del tercer exercici obligatori i no eliminatori del Valencia, hauran
d’acompanyar a la sol-licitud de participacid, certificat acreditatiu del nivell de valencia que s'indica en la
base dihuitena (nivell C1).

5. Les sol'licituds de participacié, hauran de presentar-se en el termini de 10 dies habils comptats des del
seglient a la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

SISENA: PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment de la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter personal, s'informa
que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona, en qualitat de responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua
participacié en el procediment selectiu de personal en qiiestid.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels poders
publics o competéncies conferides o, en el seu cas, la necessitat de compliment d'una missio realitzada
en interés public i en el compliment d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent I'expedient administratiu o, en
el seu cas, pel temps de resolucid d'un procediment contencids administratiu derivat. No obstant aixo, les
dades podran ser conservades, en el seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins d'investigacié
cientifica i historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a les entitats publiques o privades,
a les quals siga necessari o obligatori cedir aquests per a poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en
els suposits previstos, segons Llei.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacio o, en el
seu cas, Oposicid. A aquest efecte, hauran de presentar un escrit en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament:
Avinguda Colom,93. CP: 46185 Pobla de Vallbona (Valéncia) o, en el seu cas, al Delegat de Proteccié de
Dades de I'Ajuntament dpd@lapobladevallbona.es.

En I'escrit hauran d'especificar quin d'aquests drets sol-liciten siga satisfet i, al seu torn, hauran de mostrar
0, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En cas
que s'actuara mitjangant representant, legal o voluntari, hauran d'aportar també documente que acredite
la representacio i document identificatiu d'aquest.
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Per tant, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una
reclamacié davant 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).

SETENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

1.- Per a ser admes a les proves selectives, sera suficient que les persones aspirants manifesten en les
seues instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d'expiracié del
termini de presentacio d'instancies, haver abonat els drets d'examen i aportar la documentacié a la qual
es refereix la base cinquena.

2.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent dictara resolucio, declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i
en el tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament, amb indicacié de la relacié d’aspirants exclosos i el motiu
de I'exclusio, aixi com els aspirants que estan exempts de I'exercici obligatori i no eliminatori del valencia,
concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del segiient a la seua publicacié perqué es
puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié o omissid, o realitzar les al-legacions que
tinguen per convenient. Les llistes completes d’aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public
en la pagina web de I'Ajuntament, mancant aquesta publicacié d'efectes juridics.

En la resolucié provisional s’'indicara la relacié nominal dels membres del Tribunal qualificador.

Finalitzat aquest termini de 10 dies, si no es produira reclamacid, suggeriment o peticié d'esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que s’hagueren presentat
reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de I'aprovacié de la llista definitiva d’aspirants
admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de comengament del primer exercici de
I'oposicio, que es fara publica en els llocs i forma indicats per a la llista provisional, aixi com I'ordre de crida
de les persones aspirants.

La data del primer exercici, tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils des de la publicacio de la
resolucié que s'eleve a definitiva amb la relacié de persones admeses i excloses.

3. El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutja que es reconega a les persones
interessades la possessié dels requisits per a presentar-se al procés selectiu. Quan de la documentacid,
d'acord amb el que es disposa en aquestes Bases i en les especifiques, es desprenga que no posseeixen
algun dels requisits, les persones interessades decauran de tots els drets que pogueren derivar-se de la
seua participacio.

4 .- Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén les dades personals de la
persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,data, signatura o organ al qual es dirigeix.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el sistema selectiu, el termini
de caducitat o la manca d’'actuacions essencials a realitzar com ara: no fer constar que es reuneixen tots
i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases; presentar la sol-licitud de manera extemporania,
ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament dels drets d’examen dins del termini
de presentaci6 d’instancies, o el pagament parcial d’'aquests.



http://www.agpd.es/

50 LA

DE VALLBONA

[ AJUNTAMENT

5.- La publicacié d'aquesta resolucié sera determinant a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

6.- Contra la resolucioé aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs potestatiu
de reposicié o ser impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional contenciés- administratiu, de
conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

7.- En el termini de 10 dies habils per a esmenar defectes o presentar reclamacions a la llista provisional,
els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud, decideixen no participar, poden renunciar
mitjangant escrit presentat en el registre municipal, en el qual caldra indicar el nimero de compte per a
procedir a la devolucié de la taxa abonada.

L'exclusié en el procediment selectiu, per causa no esmenable com ara, la presentacié de la instancia fora
de termini o no compliment dels requisits per a participar, retirada voluntaria o el desistiment dels aspirants
iniciat el procediment selectiu, no generara dret de devolucié de la taxa.

HUITENA: TRIBUNAL DE SELECCIO

1.- La composicié del Tribunal s'ajustara al que s'estableix en l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

2.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista provisonal d'aspirants admesos i exclosos, es fixara
la composicié del Tribunal Calificador, amb el nomenament dels seus respectius titulars i suplents, aixi
com el lloc, data i hora de celebracié del primer exercici de la fase d'oposicid, en el seu cas.

3.- De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal Qualificador, es constituira
atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos,
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

4.- L'0organ tecnic de seleccio estara integrat per cinc components, tots amb veu i vot, nomenats per la
persona titular de l'alcaldia o de la regidoria delegada en la matéria, sent la composicié d’aquest:

e Presidéncia: un funcionari de carrera

e Secretaria: el Secretari/aria o Sotssecretari de la Coporacié o funcionari de carrera en qui deleguen.
e Vocalies: Tres funcionaris de carrera

5.- L'd0rgan de seleccié estara compost exclusivament per personal funcionari de carrera. La classificacio
professional dels membres dels 6rgans de seleccié haura de ser igual o superior a la del cos, agrupacié
professional funcionarial o categoria laboral objecte de la convocatoria i, almenys, més de la meitat dels
seus membres haura de posseir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida
en la convocatoria.

6.- El personal d'eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix i el
personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccié.
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7.- El tribunal de seleccid tindra la consideracié d'organ col-legiat de I'administracio i, els seus membres
com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public i a les causes generals d'abstencid i recusacio contingudes en la citada llei.

No podran formar part dels 6rgans de selecci6 aquelles persones funcionaries que hagueren fet tasques
de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

8.- El Tribunal podra sol‘licitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua
direccio i control directes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a l'exercici de les seues
especialitats técniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, perd sense vot.
El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'6rgan tecnic de seleccid i aquest personal
estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié que els membres de I'drgan técnic de seleccio.

9.- El tribunal de seleccidé no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de qui
el presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les gliestions que
puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen l'ordre pertinent en aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per a
l'adequada interpretacio d'aquestes, aixi com de les bases especifiques i convocatories. Els acords que
haja d'adoptar el tribunal (criteris d'interpretacid, data d'exercici segilient, etc.) s'adoptaran per majoria
d'assistents.

10.- Les resolucions del tribunal de selecci6 vinculen a I'administracié municipal, que només podra revisar-
les pel procediment establit en els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

11.- Actes dels tribunals de seleccio: La persona que actue en qualitat de secretari/aria del tribunal de
seleccio estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucio, com de la realitzacio dels exercicis,
correccié i avaluacié, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, on es fara
constar també les qualificacions dels exercicis, les incidencies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres del tribunal de selecci®, es facilitara una copia
de les actes als membres del tribunal. Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que
reflectira el procediment selectiu dut a terme. Una vegada finalitzat el procediment, la persona que
exercisca la secretaria del tribunal remetra al Departament de RRHH, I'expedient convenientment ordenat
i foliat al costat de tota la documentacio de les proves realitzades.

12.- Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia-Presidencia o
regidoria delegada, en el seu cas, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques,
d'acord amb l'article 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. La presidéencia de la Corporaci6 o Regidoria delegada de RRHH, podra
nomenar com a membres del tribunal a funcionaris d'altres administracions d'acord amb el principi de
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col-laboracié i cooperacié interadministrativa atesa la professionalitat de les places que es pretenen
cobrir.

13.- El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
places convocades, sense perjudici del que es disposa en l'article 61.8 paragraf 2n del Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public i article 67.8 de la Llei 4/2021 de 16 d’abril, de la Generalitat de
la Funcio Publica Valenciana.

14.- A I'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el Tribunal que
actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria primera de les recollides enaquell, tant respecte de
les assistencies dels membres del Tribunal com dels seus assessorsi col-laboradors.

NOVENA: COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

En el desenvolupament de les proves de seleccid es garantira I'objectivitat i, sempre que siga possible,
I'anonimat de les persones aspirants.

Una vegada comencat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de
celebracid de les restants proves en el BOP, es faran publics, per I'organ de seleccio en el Tauler d’anuncis
electronics de la Corporacid. La crida per a la sessié segiient d'un mateix exercici s’ha de fer amb un termini
minim d'antelacio6 de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per
a un exercici diferent haura de respectar un termini de dos dies.

Es podran reduir els terminis indicats en el paragraf anterior, si ho proposa el tribunal i accepten totes les
persones aspirants o en el cas que siga sol-licitat per aquestes unanimement. Aquesta circumstancia
quedara reflectida documentalment en I'expedient.

Les persones aspirants es convocaran per a cada exercici en crida unica i quedara perdut el dret quan es
personen en els llocs de celebracié una vegada s'hagen iniciat les proves o per la inassistencia a aquestes,
tot i que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o d'altres de caracter individual i
successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre |'aspirant, sempre que aquestes no
hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants embarassades no pot iniciar o completar el procés selectiu a causa
de part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzaci6 del procés i a la
superacio de les fases que hagen quedat ajornades i aquestes no es podran demorar de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps
raonable, la qual cosa haura de ser valorada per I'0rgan técnic de seleccid, i en tot cas, la realitzacié de les
proves tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu. La
mateixa previsio resulta d'aplicacié a les victimes de violencia de génere quan acrediten degudament que
no poden assistir per motius de seguretat.

Abans de l'inici de qualsevol exercici i sempre que es considere convenient durant el desenvolupament
d'aquest, les persones membres del Tribunal, els seus ajudants o assessors, comprovaran la identitat de
les persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir o els documents
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equivalents per als nacionals d'altres Estats, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d'aquests documents.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del Tribunal, o del
personal ajudant o assessor. Qualsevol alteracié en el desenvolupament de les proves per part d'una
persona aspirant, quedara reflectida en I'Acta corresponent, i podra continuar l'exercici amb caracter
condicional fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabeticament per la primera d'aquelles el primer
cognom de les quals comence per la lletra que establisca la Resolucié de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra per
a fixar I'ordre d'intervencio de les persones aspirants a totes les proves selectives que es trobe vigent en el
moment en qué s'inicie la primera part de la fase d'oposicié. Si el tribunal no compta amb aspirants el
primer cognom dels quals comence per aquesta lletra iniciaran I'ordre d'actuacio per la lletra o lletres
seglients en ordre alfabetic.

En cas, de que el Tribunal haja acordat parametres per a la calificacié d'un exercici o part d’ell, en
desenvolupament dels criteris de valoracio previstos en les bases de la convocatoria, els mateixos han de
difondre’s amb anterioritat a la realitzacio de I'exercici.

Igualment, en les actes del tribunal, cal deixar constancia del desglose de les puntuacions otorgades i el
calcul de les mateixes. En el cas de I'exercici tipus test, haura de fer-se publica la plantilla de solucions
correctes utilitzada pel Tribunal.

DECIMA: ACREDITACIO DE MERITS

Les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié hauran d'al-legar els mérits en la instancia
d’auto baremacié (annex Il), amb els justificants, certificats i documents que els acrediten, degudament
numerats i ordenats en concordancia amb el que s’incloga en I'annex Il.

Els mérits al-legats hauran d'haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
de sol‘licituds de participacio en el procés.

Els mérit cal acreditar-los de la forma segiients:

1. Experiéncia professional.

Pels serveis efectius prestats en '’Administracid, mitjangant el certificat expedit per I'administracié publica,
expressiu del lloc de treball, periode o periodes de serveis prestats, jornada i categoria professional i

informe de vida laboral actualitzat.

El certificat de serveis prestats a I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, sera incorporat d'ofici, havent
d’indicar-ho els aspirants en la sol-licitud inicial de participacid.

2. Titols de Valencia.
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S'acreditara mitjangant certificats, titols i diplomes oficials expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, per I'Escola Oficial d'ldiomes, CIEACOVA, i els titols, diplomes i certificats
oficials equivalents que s'emeten des de les administracions i organismes publics del nostre ambit
linglistic.

No s'admetran les sol-licituds de certificats d'equivaléncia d’aquestes titulacions.
3. Cursos de formacio i perfeccionament

3.1 Els cursos i jornades hauran d'acreditar-se amb certificats, titols o diplomes corresponents.

No es valoraran en aquest apartat: el cursos i jornades en els que no conste expressament les hores
realitzades, els cursos que pertanyen a una carrera universitaria, els de doctorat o master, idiomes i els
cursos derivats de procesos selectius.

En aquells cursos que no conste el contigut i el tribunal tinga dubtes sobre si aquest esta relacionat o no,
en I'administracié local, I'ambit funcional de la plaga, aplicacions informatiques o igualtat requerira a
I'aspirant perqué aporte acreditaciéo documental sobre el contingut. En cas de no aportar-se, no es valorara.

3.2 Imparticio de cursos que hagen sigut convocats o homologats per I'Institut Valencia de la Administracié
Publica (IVAP), Escola Valenciana de la Administracié Publica (EVAP), Institut Nacional de la Administracié
Publica (INAP), per centres de formacio de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o
altres promotors com la Diputacid, Entitats locals dins del marc de formacié per a les administracions
publiques.

S'acreditara mitjangant certificat de I'entitat organitzadora del curs on conste el curs i les hores impartides
com a docent en el curs.

4. Altres titulacions

Amb certificats, titols i diplomes oficials corresponents. No es valoraran aquelles titulacions que siguen
necessaries per a l'obtencié d’'una altra que també siga objecte de valoracié. Els certificats d’equivaléncia
seran aportats per la persona interessada per a ser objecte de valoracio.

5. Idiomes comunitaris

Amb titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles
que seguisquen el model d'acreditacio d’examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d’Educacié
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat
Valenciana i es crea la Comissio d'Acreditacio de Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres.

6. Superacio d'exercicis eliminatoris de proves selectives per a I'ingrés al grup A1, com a funcionari de
carrera en qualsevol Administracié Publica.

S'acreditara mitjangant certificacio oficial expedida per l'organisme competent de I’Administracio
convocant.

ONZENA: PUBLICITAT DE LES LLISTES | PROPOSTA D'APROVATS




LA
POBLA
DE VALLBONA

[ AJUNTAMENT

En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d'oposicid, el Tribunal publicara en els mitjans indicats en
la base quinzena les qualificacions obtingudes per les persones aspirants, i es concedira un termini de 5
dies habils per a formular les reclamacions que consideren convenients.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio es publicara la relacié de persones que hagen superat tots els
exercicis obligatoris i sumant per a cadascun d'ells les puntuacions obtingudes en tots els exercicis
passaran a la fase de concurs, concedint un termini de 5 dies habils per a la presentacié dels documents
acreditatius dels merits i I'annex Il d’auto baremacié.

En finalitzar el termini anterior, el Tribunal exposara la baremacié provisional, i es concedira un termini de
5 dies habils per a formular les reclamacions que es consideren convenients.

En resoldre les possibles reclamacions, es publicara la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en
ambdues fases per ordre decreixent de puntuacio total. Aquesta publicacié servira de notificacié.

En cas d'empats, el criteri de desempat sera el segiient:

Tr. Major puntuacio obtinguda en la fase de concurs 'apartat d’experiencia professional.
2n. Major puntuacio obtinguda en la fase de concurs en I'apartat de cursos de formacio i perfeccionament.
3r. Major puntuacié obtinguda en el primer exercici de la fase d’oposicio.

Si hi persisteix 'empat, es dirimira amb la realitzacié d'un sorteig public.

Finalitzades les selectives i la classificacid de les persones aspirants, el tribunal elevara, juntament amb
I'acta de I'Gltima sessio, a I'drgan competent, la proposta de nomenament de funcionari de carrera, per a
la seua publicacio mitjangant resolucié motivada en el BOP.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre d'aspirants
superior al de places convocades.

Aixi mateix, el tribunal incloura la llista dels aspirants que, havent superat els exercicis, no hagen sigut
inclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen rendncies
dels aspirants seleccionats, abans del seu homenament o presa de possessid, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera.

DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada pel Tribunal haura d’aportar a la corporacio, en el termini de 10 dies habils
des de la publicacio definitiva de la persona seleccionada, la documentacié acreditativa de les condicions
de capacitat i requisits exigits en la base segona d'aquesta convocatoria, inclos I'informe medic de no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les corresponents funcions.

La persona aspirant que dins del termini indicat, i excepte cas de forga major, no presente la documentacio,
o d'aquesta es deduisca que falta algun dels requisits al-legats, no podra ser nomenada i donara lloc a la
invalidesa de l'actuacié de la persona interessada i a la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte
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a aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut per falsedat en la seua
instancia. En aquest cas, es recorrera al seglient aspirant que haja superat el procés i per ordre de
puntuacio.

TRETZENA: NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | ASSIGNACIO DE LLOC

A la vista de la documentacié aportada i obrant en l'expedient de la convocatoria, I'organ municipal
competent, efectuara el nomenament com a personal funcionari de carrera, de la persona aspirant
proposada pel Tribunal.

El corresponent nomenament es notificara a la persona interessada que haura de prendre possessié en el
termini que determinen les disposicions aplicables.

La persona que, sense causa justificada no prenga possessio dins del termini assenyalat, perdra tots els
drets derivats de la superacié de les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

CATORZENA: RECURSOS

Contra aquestes bases podra interposar-se per part de les persones interessades legitimades un dels
recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar |'acte recorregut, en
el termini d'un mes, comptador des de I'endema que aquestes es publiquen.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Valéncia, dins del
termini de dos mesos comptadors des de I'endema que es publiquen.

Contra els actes administratius definitius corresponents i actes del Tribunal podran ser interposats per part
de les persones interessades els recursos que pertoquen en els casos i en la forma establerts en la LPACAP
i en laLlei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

QUINZENA: PUBLICITAT

Aquestes bases i I'anunci de la convocatoria es publicara integrament en el Butlleti oficial de la provincia
de Valéncia, en el tauler d'anuncis de la seu electronica i en la pagina web d'aquest Ajuntament i en extracte
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOGV) i Butlleti oficial de I'estat (BOE).

La data de publicacié del BOE determina l'inici del termini de presentacio6 de sol-licituds.

Els anuncis relatius al desenvolupament del procés de seleccio es publicaran en la pagina web municipal
i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona i en el tauler d’anuncis

de la Corporacio.

SETZENA: REFERENCIES GENERIQUES
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Qualsevol referéncia feta al genere masculi/femeni en aquestes bases, inclou necessariament el seu
homonim en femeni/masculi. Els géneres han sigut utilitzats d’acord amb la practica i Us generalment
admesos per tal d’assolir I'agilitat lingtistica.

DISSETENA: VINCULACIO DE LES BASES

Aquestes bases vinculen I'Ajuntament, el Tribunal i les persones que participen en les proves selectives.
DIHUITENA: SISTEMA SELECTIU

El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

En primer lloc, comengara la fase d'oposicié de caracter obligatori i eliminatori, després la de concurs de
caracter no eliminatori.

FASE D'OPOSICIO (maxim 32 punts)

Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori (maxim 30 punts).

Consistira en la resolucio d'un exercici tedric-practic que plantejara el Tribunal, el qual podra contindre una
o diverses qiestions i es referiran al temari inclos en les bases i a les funcions propies de la plaga
convocada en les diferents arees a cobrir (tresoreria i intervencio).

A aquest efecte, el tribunal proposara dos exercicis, dels quals haura de desenvolupar-se solament un.

Per al desenvolupament d’aquest exercici, la persona aspirant podra utilitzar els textos legals en paper (no
comentats).

La duracié maxima sera de 120 minuts, si bé la seua duracié exacta sera determinada pel Tribunal, abans
del comengament de la prova.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre’'s un minim de 15, punts per a
superar el mateix.

En aquesta part es valorara el coneixement teoric-practic de la matéria, I'analisi, plantejament i resolucié
practica dels suposits plantejats a l'aspirant.

La valoracio6 d'aquest exercici s'efectuara mitjancant I'obtencié de la mitjana aritmética de cadascun dels
membres del tribunal de seleccio.

Segon exercici de caracter obligatori i no eliminatori (maxim 2 punts).
L'exercici consistira en una prova escrita i/o oral sobre coneixements de valencia, adaptat al nivell C1
segons els criteris emprats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i a les necessitats de

comprensio i expressio, corresponents al lloc de treball.

La qualificacio sera fins a 2,00 punts.
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El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 60 minuts, i el Tribunal sera el que determinara la durada
exacta de l'exercici abans de l'inici.

La crida sera unica per a cada exercici. Si es fa la crida d'una persona aspirant i no es troba en la sala,
perdra el dret d’examinar-s’hi.

Els aspirants exempts de realitzar la prova conforme a la resolucié de la llista definitiva de persones
admeses, obtindran la puntuacié maxima establerta en aquest exercici.

FASE DE CONCURS (maxim 20 punts)

Es valorara tenint en compte els criteris segiients:

1. Experiéncia professional (fins a 8 punts)

e Esvalorara arad de 0,40 punts per cada mes complet de servici actiu com a técnic/a de gestio en
llocs de coordinador/a, cap d'area o de servei de les arees de tresoreria o d'intervencio, de
naturalesa funcionarial, de I'administracié general, subescala técnica, grup A, Subgrup A2, de
I'administracio publica local.

e Esvalorara arad de 0,30 punts per cada mes complet de servici actiu com a tecnic/a de gestié en
llocs adscrits a les arees de tresoreria o d'intervencid, de naturalesa funcionarial, de I'administracio
general, subescala técnica, grup A, Subgrup A2, de I'administracio publica local.

e Esvalorara araé de 0,20 punts per cada mes complet de servici actiu en llocs de I'administracié
publica, de naturalesa laboral o funcionarial que pertanyen al grup/subgrup de titulacié A1.

No es computaran les fraccions de temps inferiors a un mes.

El serveis efectius sols podran puntuar en un apartat.

En les contractacions / nomenaments a temps parcial es tindra en compte el nombre de dies que consten
en la vida laboral.

2. Coneixement del valencia (fins a 2 punts)

e Nivell C2: 2 punts.

3. Formacio (fins a 6 punts)

Es valoraran les accions formatives seglients, rebudes o impartides fins a un maxim de 6 punts.

3.1 Per cursos rebuts (fins a un maxim de 4 punts):
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3.1.1 Cursos i jornades el contingut dels quals estiga relacionat amb I'administracié local o I'ambit
funcional de la plaga o aplicacions informatiques o igualtat de génere, organitzats per I'administracio
publica o organismes que depenen, o d'altres entitats publiques o privades homologats per I'administracié
publica, organitzacions sindicals o col-legis oficials, degudament acreditats. Només es tindran en compte
els cursos i jornades en els quals consten expressament les hores realitzades, a raé de:

= De 100 a més hores: 0,50 punts
= De75a99 hores: 0,40 punts
= De 50a74hores: 0,30 punts
= De 25a49 hores: 0,20 punts
= De15a24 hores: 0,10 punts

3.2. Per cursos impartits (fins a un maxim de 2 punts)

Per cada curs impartit a empleats publics en matéries propies de I'administracio local, de duracié igual o
superior a 10 hores, que haja sigut convocat o homologats per I'l'VAP, EVAP, INAP, per centres de formacié
de personal empleat public o per les organitzacions sindicals, col-legis professionals o altres promotors
com la Diputacid, Entitats locals dins del marc de formacié per a les administracions publiques: 1 punt.

4. Altres titulacions (fins a 2 punts)
Per estar en possessid de titulacions acadéemiques de nivell academic igual o superior al'exigit
per a l'accés al cos, escala i categoria, la puntuacié més alta de les segiients:

e Doctorat: 2 punts.

e Master universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 1 punt.

e Grauy, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent: 0,5 punts.

Es valorara Unicament la titulaci6 més alta que s'acredite, amb independéncia delnombre de titulacions
valorables de que es disposara.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser aportada per la persona aspirant mitjangant certificacio
expedida per I'Administracié educativa competent.

No es valorara, en cap cas, la titulacié aportada com a requisit d'accés.

5. Idiomes comunitaris (fins a un maxim d’1 punt)

Coneixement d'idiomes comunitaris, d'acord amb el Marc Comu Europeu de referéncia. A aquest efecte
solament es considerara la certificacié de nivell superior.

Per a I'acreditaci6 de coneixements d'idiomes comunitaris les persones interessades hauran d'aportar la
corresponent certificacio expedida per la Secretaria de I'Escola Oficial d'ldiomes o del Centre Universitari
corresponent, no sent valides, a I'efecte de valoracid, les paperetes informatives:

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificaci6 MCER Puntuacié
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(LO 8/2013)
1r curs 1.° Cicle Elemental [1.° Nivell Basic 1.°de A2 0,10
2n curs ). Cicle Elemental [2-° Nivell Basic 2.0 de A2 0,20
Certificat nivell Basic [Certificat nivell A2
- - 1°. Nivell Mitja 1° de B1 0,30
3r curs 3.° Cicle elemental [2.° Nivell Mitja 2.° de B1 0,40
Certificat Elemental [Certificat nivell Mitja  [Certificat nivell B1
4r curs 1.° Cicle Superior  {1.° Nivell Superior 1.°de B2 0,50
Revalida/titol | 2.° Cicle 2.° Nivell Superior 2.° de B2 Certificat 0.60
de idioma Superior Certificat nivell nivell B2
Certificat Superior
Aptitud
Certificat nivell C1 0.80
Certificat nivell C2 1

6. Superacié d’exercicis eliminatoris de proves selectives per a l'ingrés al grup A1 en I'’Administracié
publica (fins a un maxim de 1 punt).

Per cada exercici eliminatori de proves selectives superades per a I'ingrés com a funcionari de carrera en
qualsevol administracid publica al grup/subgrup A1: 0,50 punts.

S'acreditara mitjangant certificacié oficial expedida per l'organisme competent de I'’Administracio
convocant.

ANNEX TEMARI

(*) El contingut del temari per als exercicis de I'oposicié s'ajustara a la normativa vigent a la data de
publicacié de les bases.

(*) S'ha eximit a les persones aspirants dels temes dels quals es van examinar corresponents al processos
selectius de tecnic de gestid, convocats per aquest Ajuntament.

Tema 1. La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacidé. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments:
prelacio, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja
de pagament.

Tema 2. El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les
operacions de crédit a llarg termini: finalitat i duracié, competéncia i limits i requisits per a la concertacié
de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions.

Tema 3. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacio
dels actes d'imposicid i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
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Tema 4. La gestid, inspeccid i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisié en via
administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats per les Entitats Locals, en municipis de réegim comu i
de gran poblacié. La gestio i recaptacioé de recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 5. L'lmpost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 6. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions.
Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.
L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 7. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

Tema 8. Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials: acompte i ajornament
de quotes i col-laboracio ciutadana.

Tema 9. La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions. Subjecte
actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensid i efectes. El domicili fiscal. La
representacio. La transmissio del deute.

Tema 10. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte
i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 11. La gesti6 tributaria: delimitacio i ambit. EI procediment de gestié tributaria. La liquidacid dels
tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La
prova en els procediments de gestié6 tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria.

Tema 12. L'extincié de l'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacid. Altres
formes d'extincid: la prescripcid, la compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

Tema 13. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a l'execucié i
providencia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 14. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacid.
Aplicacid i imputaci6 de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat. Terminacié del procediment.
Impugnacié del procediment.

Tema 15. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencid. Les mesures cautelars.
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Tema 16. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les Hisendes Locals.
Incidéncia estatal i autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les Hisendes Estatal,
Autondmica i Local.

Tema 17. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells
de vinculaci6 juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 18. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a justificar.
Els acomptes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

Tema 19. La liquidacio del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La
consolidacié pressupostaria.

Tema 20. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions locals: establiment i
consegqliéncies associades al seu incompliment. Els Plans economicofinancers: contingut, tramitacio i
seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informaci6 financera de les Entitats
Locals.

Tema 21. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. Particularitats del model basic.

Tema 22. Marc integrat de Control Intern (CUS). Concepte de control intern, i la seua aplicabilitat al sector
public. El control intern de I'activitat economicofinancera de les Entitats Locals i els seus ens dependents.
La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 23. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes d'Auditoria del sector public.

Tema 24. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les Comunitats Autdbnomes. Les
relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autdnomes.
Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAI. La jurisdiccié comptable:
procediments.

Tema 25. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos comptables, malversacions i altres
suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de
responsabilitat comptable.




POBLA

DE VALLBONA

[ AJUNTAMENT

Tema 26. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes.
Criteris de distribucio i regles d'evolucio. Regims especials. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes a les inversions de les Entitats Locals. Els Fons de la Unié Europea per a Entitats
Locals.

Tema 27. El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressupostos en
l'ordenament espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la despesa i sobre
els ingressos publics.

Tema 28. El dret pressupostari. Concepte i contingut. Les Lleis d'Estabilitat Pressupostaria. La Llei General
Pressupostaria: Estructura i principis generals. Els drets i obligacions de la Hisenda Publica.

Tema 29. El Dret de la Comptabilitat Publica. El Pla General de Comptabilitat Publica. La comptabilitat de
I'Administracié de I'Estat: normes reguladores. La comptabilitat de les Comunitats Autonomes. El Compte
General de I'Estat. Els comptes econdmics del sector public.

Tema 30. El control intern de l'activitat economico financera del sector public estatal. La Intervencio
General de I'Administracio de I'Estat: funcions i ambit d'actuacid. El control previ de legalitat de despeses i
pagaments i d'ingressos. L'omissié de la intervencié. El control financer: centralitzat i permanent, de
programes pressupostaris, de sistemes i procediments i d'ajudes i subvencions.
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