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Presentacio

Llenguatge inclusiu, també a l'administracio

A principi del 1990 el Comité de Ministres del Consell d’Europa va aprovar
una resolucio mitjangant la qual es recomanava l'eliminacio del sexisme en el
llenguatge i adoptava les mesures seguents:

1. Promoure un llenguatge no sexista que tinguera en compte la preséncia,
la situacio i el paper de les dones en la societat.

2. Fer que la terminologia utilitzada en els textos juridics, 'administracié
publica i leducacio estiguera en harmonia amb el principi d'igualtat dels
sexes.

3. Fomentar la utilitzacio d’'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacié.

Les lleis d’igualtat, tant la valenciana com lestatal, també recullen aquesta
preocupacié per eradicar els usos discriminatoris del llenguatge, pero la realitat
és que encara trobem per tot arreu l'ds del masculi com a universal.

Seguint Eulalia Lledd, si la llengua és una radiografia d’alld que es pensa,
sense dubtes l'androcentrisme i el sexisme tenen repercussions en els usos del
llenguatge i sén «la causa i Uorigen d’'uns determinats usos de la llengua que
tendeixen a excloure o a invisibilitzar les dones en la llengua». Per exemple: les
principals marques androcéntriques soén la paraula home per englobar homes
i dones, i U'Gs del masculi en substantius, adjectius, pronoms i determinants
masculins per a anomenar homes i dones. D'altra banda en els discursos sexistes
les dones si que hi solen aparéixer perd mostren una tendéncia a desvalorar-les,
a minimitzar-Lles.
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Sitenim en compte que tots els informes, governamentals o civilsamb perspectiva
de genere, en l'ambit nacional, europeu i mundial diuen que a totes les societats
les dones viuen genéricament en pitjors condicions que els homes. Es innegable
que les experiencies, interessos i vivencies sén en molts aspectes diferents, i per
tant, és evident i entenedor que l'univers masculi no pot englobar ni absorbir el
femeni. Des de L'estudi de les ciencies socials en qué s’engloben els estudis de la
igualtat i el genere, s’hi donen arguments sobre la necessitat de visualitzar les
dones també en el llenguatge per a poder avancar en la igualtat de genere.

Quant als arguments en contra d’un llenguatge igualitari basant-se en 'economia
del llenguatge, cal dir que quan parlem, quan escrivim, prioritzem les necessitats
comunicatives i no el principi d’economia, és a dir, utilitzar menys paraules per
a dir el mateix. Aquesta economia de la llengua només és una excusa per a
les persones que pensen que la visibilitzacié de les dones és poc important o
secundaria.

Des de la Regidoria de Drets Civils de 'Ajuntament de la Pobla de Vallbona
volem impulsar el llenguatge inclusiu en la nostra administracio, perque a més
d’un deure és de justicia que tota norma o escrit administratiu respecten en la
seua redaccio les normes relatives a la utilitzacioé d’'un llenguatge no sexista. Un
llenguatge que incloga la meitat del mén que l'androcentrisme ignora. Executem
aixi l'accioé 7 del nostre Pla Municipal d’lgualtat entre dones i homes.

Regidoria de Drets Civils
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1. Proleg

Aquesta guia forma part de la campanya «Valencia per la igualtat», coordinada
per la Regidoria de Normalitzacié Linguistica i Igualtat de UAjuntament de Silla
amb la finalitat de complir amb un dels objectius del Pla d’igualtat 2017-2020:
Garantir un Us inclusiu del llenguatge en qué homes i dones se senten inclosos.
Amb aquesta finalitat es va encomanar a l'/Agencia de Promocié del Valencia la
redacci6 d'una guia d'Us no sexista.

La guia ha estat elaborada per la tecnica del servei lingiistic de Silla, Empar
Minguet, amb la col-laboraci6 i el suport de la resta de personal tecnic de les
agencies de promocié del valencia de la Xarxa Aviva, alguns serveis d’'igualtat
i linguistes d'altres administracions. En concret, cal agrair l'assessorament i
els suggeriments d’Estefania Gémez, filologa de Silla; Enric Izquierdo, assessor
linguistic de la Universitat de Valencia; Immaculada Cerda, cap de la Unitat
de Normalitzaci6 Linglistica de la Diputacié de Valencia i membre de U'AVL;
Carme Navarro, tecnica linglista i coautora del Curs de Llenguatge Inclusiu de
la Diputacio de Valencia; Francesc Sala, i de moltes tecniques i tecnics linguistics
de la xarxa Aviva.

No obstant aixo, U'edicio i la difusié d’aquesta guia no hauria estat possible si no
fora per la voluntat de les regidores i regidors dels ajuntaments que hi participen
i de la Diputacié de Valéncia per unir-se i donar suport a la campanya «Valencia
per la igualtat» i per la subvencié de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport per al foment del valencia.

Com a conclusio, podem dir que el valor d’aquesta guia es troba, d'una banda,
en el treball en equip dels serveis linguistics de UAdministracié local que es
dediquen a corregir i reelaborar textos administratius per garantir un llenguatge
inclusiu i dur a terme campanyes conjuntes per promoure i dignificar l'is del
valencia i, de l'altra, en l'aposta dels ajuntaments i de la Diputacié de Valencia
que s’han unit amb la finalitat de promoure i garantir un llenguatge no sexista en
les seues administracions.
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2. Introduccio

Quan escrivim un text, parla de nosaltres, de com som, de la nostra manera
de pensar. Pero si elaborem un text per a 'Administracio, no pot ser redactat
de qualsevol manera, ja que és la imatge d'una institucié i, a més, té molta
transcendéncia en la societat (reglaments, ordenances, anuncis, bans, cartes,
actes, llicéncies, autoritzacions...).

L'objectiu principal de qualsevol text és la comunicacié i si, a més, el text és
administratiu, ha de ser formal i funcional. Quan parlem de formal, entenem
que el text s’ha de redactar amb un to neutre, impersonal, objectiu, respectuds
i inclusiu. Quan diem que els textos han de ser funcionals, volem dir que els
textos han de ser precisos, concisos i clars perque els missatges siguen facils de
llegir i comprendre.

Aixi doncs, en aquesta guia sempre tindrem present tres idees: els textos han de
ser comunicatius, inclusius i facils d’entendre.

Es a partir de la conscienciacié quan comencarem a aprendre a redactar millor,
quan ens adonarem de la gran quantitat de vegades que emprem el masculi genéric
en decrets, memories, notificacions, cartes, saludes, notes de premsa, projectes,
actes, convocatories, bases, anuncis, bans, edictes, discursos, contractes...

Com més estrategies coneguem, millor comunicadors serem.
Com més estrategies coneguem, millor ens comunicarem.

La llengua ens ddna moltes possibilitats, és flexible i s'adapta a cada situacié
comunicativa. Per tant, l'Unic que hem de fer és buscar les estratégies més
adequades en cada cas i no utilitzar expressions forcades o artificioses.

En aquesta guia s'ofereixen diverses recomanacions per tal d’'usar un llenguatge
inclusiu adient a la societat en que vivim, que demana una igualtat entre homes i
dones i que les dones hi siguen presents.
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Si bé és cert que hem d’evitar, sempre que siga possible, el masculi com a generic
i incorporar la preséncia de les dones quan redactem textos o documents, també
és cert que no ens podem allunyar d'un llenguatge clar, senzill, comunicatiu,
correcte i adequat a cada situacié comunicativa.

Emprarem unes estratégies lingliistiques o d’altres depenent, sobretot, del tipus
de discurs o de document, de les persones destinataries i de la intenci6 del text.
No és el mateix una sol-licitud que una circular, un saluda, un pregé, un informe,
un conveni, una acta o unes bhases de seleccié de personal, per citar-ne alguns
exemples.

En aquesta guia us oferim diferents propostes o solucions possibles que caldra
estudiar i utilitzar, tot depenent de cada cas i tenint sempre present que el
resultat final ha de ser un llenguatge natural i no artificial.

L'objectiu fonamental d’aquesta guia és oferir un suport a les persones que
treballen en UAdministracié local per a utilitzar un llenguatge inclusiu, tot i que
es pot fer extensible el seu Us a altres ambits administratius o locals. No pretén
ser una guia tedrica, exhaustiva, sind més prompte vol ser una guia practica i de
consulta puntual. Es per aquest motiu que, sempre que hem pogut, hem il-lustrat
la guia amb exemples practics amb els quals ens trobem dia a dia. Hi hem emprat
els colors roig i verd per diferenciar-ne els exemples. El roig significa que sén
expressions sexistes, poc recomanables o gens recomanables; en canvi, el verd
vol dir que s6n expressions més recomanables o no sexistes.

Empar Minguet i Tomas
Ageéncia de Promoci6 del Valencia de Silla
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3. Marc normatiu

Els primers responsables que han d’assolir una igualtat entre géneres, tant en la
societat com en el llenguatge en 'Administracid, sén els organismes oficials, des
de la Unid Europea fins als ajuntaments.

La UNESCO, 'any 1987, en la 24a reunid de la Conferencia General, va aprovar
una resolucio que instava perque en la redaccié de tots els documents de treball
de l'organitzacio6 s’evitara l'ls de termes que es referiren només a un sol sexe,
llevat que es tractara de mesures a favor de la dona. L'any 1989 van aprovar una
segona resolucio en el mateix sentit, pero promovent que també es traslladara
als estats membres. El 1992, el Centre UNESCO de Catalunya va publicar en
forma de fulletd les Recomanacions de la UNESCO per a un us no sexista del
llenguatge a partir de la traduccid i adaptacio del text original editat per la
UNESCO Guidelines on non-sexist language.

Resolucié 14.1 aprovada per la Conferencia General de la UNESCO en la seua 2a
reunid, apartat I, paragraf 2, 1987

Insta a «adoptar, en la redaccio de tots els documents de treball de 'Organitzacid,
una politica encaminada a evitar; en la mesura que siga possible, 'tis de termes
que es refereixen explicitament o implicitament a un sol sexe, llevat del cas que es
tracte de mesures a favor de la dona».

Resolucié 109, aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO en la seua 25a
reunio, 1989

Convida el director general, en el paragraf 3 de la part dispositiva, a: «b) continuar
elaborant directives sobre ['is d'un vocabulari que es referisca explicitament a la
dona, i promoure la seua utilitzacié en els estats membres; i c) vetlar per respecte
d'aquestes directives en totes les comunicacions, publicacions i documents de
'Organitzacié».

La Unié6 Europea, el 16 de novembre de 1988, a través del Comité de Ministres del
Consell d’'Europa, va aprovar la Declaracio sobre la igualtat de dones i homes |,
poc després, el 21 de febrer de 1990, va enviar una recomanacio a tots els governs
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dels estats perqué fomentaren l'ds d’'un llenguatge que reflectira el principi
d’igualtat entre home i dona.

Recomanacié del Comité de Ministres del Consell d’Europa (21 de febrer de 1990)
Basant-se en la Declaracio sobre la igualtat de dones i homes que va aprovar el 16
de novembre de 1988, el Comité de Ministres del Consell d’Europa recomana als
governs dels estats membres: «Que fomenten ['tis d’'un llenguatge que reflectisca el
principi d’igualtat entre home i dona, i, amb aquest objecte, que adopten qualsevol
mesura que consideren util amb aquesta finalitat:

Promoure la utilitzacio, en la mesura que siga possible, d’'un llenguatge no
sexista que tinga en compte la presencia, la situacid i el paper de la dona en la
societat, tal com ocorre amb 'home en la practica lingtiistica actual.

Fer que la terminologia emprada en els textos juridics, ['administracié publica
i 'educacio estiga en harmonia amb el principi d'igualtat de sexes.

Fomentar la utilitzacié d’'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacié.

EL 1988, 'Estat espanyol va aprovar el | Pla d'igualtat d’'oportunitats de les dones,
en el qual ja s'assenyalava la necessitat d’eliminar el llenguatge sexista, entés
com una discriminacié cap a les dones, en «les circulars, impresos i formularis
utilitzats per UAdministracié».

En el 1995 va aprovar 'Ordre de 22 de marg de 1995, per la qual s'adequa la
denominacio dels titols academics oficials a la condicié masculina o femenina de
qui els obtinguen.

Finalment, en el 2007 va aprovar la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, en la qual, en l'article 14, s’enumera una
relacio de criteris general d’actuacié que han de complir els poders publics, entre
els quals trobem.

Article 14. Criteris generals d'actuacié dels poders publics
[..] 11. La implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu
foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

VALENCIA PER LA IGUALTAT
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RECORDA:

Les administracions
publiques han d'utilitzar
un llenguatge no sexista
i han de posar en marxa

els mitjans necessaris
per tal d'aconseguir-ho.
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La Generalitat Valenciana, 'any 1988 va crear lInstitut Valencia de la Dona, el
qual, un any més tard, va publicar un opuscle titulat Recomanacions per a un us
no sexista del llenguatge.

EL 1997 el Govern valencia va aprovar el Decret 232/1997, pel qual es creava
['Observatori de publicitat no sexista de la Comunitat Valenciana.

Pero no va ser fins a anys més tard que es va aprovar la Llei 9/2003, de 2 d’abril,
per a la igualtat entre dones i homes. L'article 48 d’aquesta llei regula que les
administracions publiques valencianes han de redactar utilitzant un llenguatge
no sexista.

Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes
Article 48. El llenguatge no sexista en els escrits administratius

Les administracions publiques valencianes posaran en marxa els mitjans
necessaris perqué tota norma o escrit administratiu respecte en la seua
redaccié les normes relatives a la utilitzacié d'un llenguatge no sexista.

El 13 de febrer de 2008, el Parlament Europeu va aprovar l'Informe sobre el
llenguatge no sexista que diu:

La utilitzacié d'un llenguatge no sexista és més que un assumpte de correccio
politica. El llenguatge influeix poderosament en les actituds, el comportament i
les percepcions. El Parlament Europeu, com a institucid, déna suport plenament al
principi d’igualtat de genere, i el llenguatge ha de reflectir aquest principi.

Finalment, els ajuntaments també han volgut contribuir a promoure un Us
inclusiu del llenguatge en les seues comunicacions i han aprovat diferents plans
d’igualtat que recullen, entre els seus objectius: usar un llenguatge no sexista en
totes les comunicacions internes i externes.

Com hem vist, tant les organitzacions internacionals com les administracions més
proximes recomanen eliminar el llenguatge sexista.
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4. La formacio del genere
en els substantius

El génere del substantiu és totalment arbitrari quan designa coses i idees
abstractes: l'ajuntament, el Ple, la Junta de Govern Local, la sala, el reglament,
l'ordenanca, la llei... Aquests substantius no tenen morfema de genere.

En canvi, quan el substantiu designa persones o animals, que tenen dos generes,
el femeni es forma de diverses maneres.

En el tema que ens ocupa, només farem referéncia al substantiu que designa
persones o animals, més en concret els substantius que designen oficis,
professions, carrecs.., perqué en la documentacié administrativa hem d’usar la
forma adequada segons es referisca a un home o a una dona.

També diferenciarem els substantius que sén variables dels que sén invariables
quant a la formaci6 del genere.

Substantius variables

En els substantius variables, normalment, el femeni es forma afegint una -a al
masculi.

-@->-a téecnic tecnica

Aco de vegades fa que l'Ultima consonant es modifique d’acord amb les normes
gramaticals.

-t > -da llicenciat llicenciada
-c>-ga amic amiga
-f>-va serf serva




-Uu--va administratiu administrativa
-l=>-lla

Marcel Marcel‘la

Si el substantiu masculi acaba en -g, -0, -u atones, sol canviar aquestes vocals per
una -a.

-e>-a

arquitecte arquitecta
-0->-a mosso mossa
-u--a europeu europea

De vegades, el femeni es forma afegint els sufixos -na, -ina, o -essa al masculi.

-0 - -na dega degana
-0 > -ina Angel Angelina
-0 - -essa alcalde alcaldessa

(Elsufix -essa cal reservar-lo per al femeni de titols nobiliaris i d’aquells carrecs consolidats
alcaldessa, jutgessa, comtessa, duquessa..., excepte princesa i marquesa.)

En altres casos, el femeni té terminacions propies.

-0or = -riu actor actriu

-oleg -» -0loga filoleg fildloga

Hi ha femenins i masculins amb una arrel diferent.

home

dona
pare mare
gendre nora
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RECORDA:

Normalment, el femenf
es forma afegint una
-a al masculi. A¢o
de vegades fa que
['Gltima consonant es
modifique d'acord amb

les normes gramaticals.

Substantius invariables

Hi ha substantius que sén invariables, com son els acabats en -aire, -ista*, -cida, i
alguns substantius que provenen d’adjectius:

-aire el/la guixaire
-ista el/la periodista
-cida el/la parricida

Adjectius substantivats: el/lanoble, el/la fiscal, 'escolar, el/la superior, el/la jove...

Altres substantius invariables son: el/la portaveu, el/la cap d’estudis, el/la gerent,
el/la vigilant, el/la conserge...

Nota: Com a conseqiiencia de l'accés de les dones a alguns llocs de treball que
abans estaven ocupats per homes, la llengua evoluciona paral-lela a la societat.
Molts substantius que eren invariables, ara sén variables: oficial, oficiala;
intendent, intendenta... Pero altres continuen sent invariables, tot i que la societat
comenca a fer-los variables: vigilant, gerent...

*L’AVL en el Diccionari Normatiu Valencia considera que els substantius acabats en -ista poden ser
invariables (periodista) o variables (periodiste/a).
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RECORDA:

Les estrategies,
els recursos o les
recomanacions que hi
ha en agquesta guia no es

poden aplicar de manera |

mecanica. L'eleccid
dependra del tipus
de text i del context

lingUistic i comunicatiu.

Valencia per la igualtat

5. Estrategies o
recomanacions per a usar
un llenguatge no sexista

En valencia, el genere gramatical masculi té dos valors: valor genéric (que
engloba els dos sexes) i valor especific (que només es refereix al sexe masculi).
Ac0 pot provocar ambigiitat en alguns casos i no saber quan s'utilitza amb valor
geneéric o amb valor especific.

En aquest apartat mostrarem una relacié d’'estrategies, recursos o recomanacions
per evitar el masculi amb valor geneéric. Aquestes recomanacions no es poden
aplicar de manera mecanica ja que, segons el tipus de text, el context i la intencid
comunicativa emprarem unes recomanacions o altres. Segons el text i el context
lingliistic i comunicatiu (segons a qui ens adrecem i quina és la nostra intencid),
sera preferible utilitzar uns recursos o altres.

A més, U'Us del masculi geneéric, pels prejudicis i la societat en que vivim, de
vegades pot produir ambiglitat com en els casos seglents:

Els pares han de participar més en les activitats de ['escola.
Als xiquets els agrada el documental sobre els dinosaures.

No queda clar si el masculi s'usa amb valor generic o amb valor especific.




5.1. EL génere de carrecs, oficis,
professions i titulacions

Cal evitar l'Gs exclusiu del masculi per a noms de carrecs, oficis, professions i
titulacions. A més, és una errada gramatical no fer-hi la concordanca de génere,
és adir, utilitzar el génere masculi al costat d'un nom en femeni. Per tant, si sabem
si una persona és home o dona, hem de fer servir la forma masculina o femenina
d’acord amb el sexe de la persona a qui ens referim. No podem escriure 'advocat,
Empar Albors, igual que no podem dir El llibre roja o La finestra esta obert.

Sembla una obvietat, pero aquesta errada gramatical i de génere la solem trobar,
sobretot, en llocs de treball que fins ara normalment eren ocupats per homes.

Interessat: Empar Llop Persona interessada: Empar Llop
L’enginyer, Laia Ferrer L’enginyera, Laia Ferrer
L'informatic, Mireia Forner La informatica, Mireia Forner

El cap del Servei, Neus Albors La cap del Servei, Neus Albors
La tecnic, Carme Giner La tecnica, Carme Giner

Quant a les titulacions, el 1995, el Ministeri d’Educacié i Ciéncia va aprovar una
ordre per la qual adequava la denominacié dels titols académics oficials a la
condicié masculina o femenina de qui els obtenien.

Els aspirants a la placa hauran d’'estar en possessio del titol de Graduat en Psicologia.
Els aspirants a la placa hauran de ser graduats en Psicologia.

Les persones que opten a la placa hauran d’estar en possessio de la titulacié de Grau
en Psicologia.

Recordem que els determinants i l'adjectiu o els adjectius que acompanyen els
carrecs, els oficis o les professions també han de concordar en genere i nombre
amb aquests substantius.

L’enginyera tecnic L’enginyera tecnica
L’oficiala mecanic L’oficiala mecanica

RECORDA:

Cal concordar el genere
de l'ofici, la professié o
el carrec amb el sexe
de la persona que
I'exerceix o l'ocupa.
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RECORDA:

Es recomana emprar
paraules generiques o
col-lectives sempre que

siga possible perqué
contribueixen a garantir
'Us d'un llenguatge

igualitari, sense
discriminacio de sexe.
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5.2. Substantius geneérics o collectius

Es recomanable utilitzar paraules genériques o col-lectives sempre que siga
possible perqué contribueixen a garantir U'Us d’'un llenguatge igualitari, sense
discriminacié de sexe, i alhora utilitzar un llenguatge administratiu clar, senzill,
respectuds i correcte. Tanmateix, de vegades poden ocasionar problemes i, per
aquest motiu, haurem d’utilitzar qualsevol altre recurs que s'adeqie al text i al
context comunicatiu.

Nom del pare o la mare de 'alumnat
Nom del pare o la mare de 'alumne/a

Com a paraules genériques més comunes en 'Administracio, tenim les seglients:

Administracio, funcionariat, autoritats, servei, assessoria, veinat, poble, comunitat,
grup, public, poblacio, alumnat, estudiantat, professorat, tutoria, titulacio,
llicenciatura, assemblea, voluntariat, familia, gent, infancia, adolescencia,
joventut, ésser huma, humanitat, empresariat...

Els veins de Silla
El veinat de Silla

També és millor emprar termes epicens, és a dir, substantius que designen els
dos sexes, com ara sol-licitant o representant; el problema el podem tindre si
els posem un determinant davant, el o la sol‘licitant. La solucié que haurem
d’adoptar dependra de si és necessari fer Us de l'article o el podem evitar. Si no
podem canviar la redaccié, haurem d’usar les formes dobles.

Ho va signar el representant de 'empresa.
Ho va signar el o la representant de 'empresa.  (Formes dobles)
Ho va signar qui representa 'empresa. (Canvi de redaccio)




Valencia per la igualtat

5.3. Els mots persona, personal, part,
collectiu, equip *+ adjectiu

Un altre recurs possible és emprar les paraules persona, personal, part, col-lectiu
0 equip davant d'un adjectiu.

D’entre totes, l'Us de la paraula persona és la més recurrent, ja que tant dones
com homes som persones.

L’interessat La persona interessada

El beneficiari La persona beneficiaria

Els adults Les persones adultes

Els afectats Les persones afectades

El signant La persona que signa

El responsable La persona responsable

El president La persona que ocupa la Presidencia

S’ha de notificar 'acord a l'interessat.
S’ha de notificar 'acord a la persona interessada.

Llista definitiva d’admesos i exclosos:
Llista definitiva de persones admeses i excloses:

Perd de vegades hem d’anar amb compte si la paraula que la segueix no és
un adjectiu, sind que és un altre substantiu o si l'adjectiu provoca problemes
semantics o d’'ambigtitat, com per exemple l'adjectiu treballador.

D’una banda, el mot persona és un substantiu i els complements més usuals
son 'adjectiu, el sintagma preposicional o una oracié de relatiu. No és usual
que el complement siga un altre substantiu, per tant, cal evitar construccions
com la persona funcionaria o la persona becaria, ja que formariem paraules

RECORDA:

Les paraules persona,
personal, part, col-lectiu

0 equip inclouen els dos |
sexes sense cap tipus de |

discriminacio.
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compostes o aposicions inusuals. Es més adient dir el personal funcionari o el
RECORDA: personal becari.

Es més recomanable dir

la persona interessada
que no linteressat. Es
millor dir el personal

de I'’Ajuntament que
els treballadors de Envia la nomina als treballadors (= tot el personal).

I'Ajuntament. Envia la ndmina a les persones treballadores (= només a qui treballe).
Envia la nomina a tot el personal.
Envid'ls la nomina.

De l'altra, U'adjectiu treballador pot tindre dos significats: ‘persona que treballa’
o ‘persona que treballa en qualitat d’assalariada’. En aquests casos és preferible
emprar la paraula personal.

En segon lloc, tenim la paraula personal, ja que es refereix al conjunt de persones
que treballen en una administracio, una oficina, una empresa...

administratius personal administratiu / personal d’administracié

directius personal directiu

formadors personal formador / personal responsable de la
formacio

voluntaris personal voluntari

interins personal interi

Els funcionaris treballen al servei de la ciutadania.
El personal funcionari treballa al servei de la ciutadania.

Es va enviar la circular a tots i totes els treballadors i treballadores de I'’Ajuntament.
Es va enviar la circular a tot el personal de 'Ajuntament.

També podem utilitzar la paraula part, equip o col-lectiu, tot depenent del
context.

['arrendatari la part arrendataria
el demandant la part demandant




el demandat la part demandada

els contractants les parts contractants
els tecnics 'equip tecnic
els psicopedagogs 'equip psicopedagog
els metges 'equip medic

els joves i les joves del poble el col-lectiu de joves del poble

Els psicopedagogs municipals treballen amb els col-legis.
L’equip psicopedagog municipal treballa amb els col-legis.

Drets i deures del denunciat
Drets i deures de la part denunciada
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5.4. Noms d’'organismes o unitats
administratives

En els oficis, les professions o els carrecs cal utilitzar recursos que incloguen els
homes i les dones. Es recomana fer referéncia a l'accié, la funcio o U'organisme
en comptes de la persona, és a dir, quan ens referim a un carrec que ocupa una
persona que unes vegades pot ser home i d'altres pot ser dona, és convenient
utilitzar el nom de l'organisme o de la unitat administrativa, sobretot en retols
dels despatxos i en els textos legals i normatius.

A més, cal tindre en compte que una de les caracteristiques del llenguatge
administratiu és la formalitat, és a dir, que els textos han de ser neutres i
impersonals, han de fer prevaler els organs davant de les persones, han de ser
objectius i han de mantindre sempre el ple respecte a les persones.

Es presenta a president.
Es presenta a la Presidencia.

Cal adrecar-se a la téecnica de Recursos Humans.
Cal adregar-se a Recursos Humans.

La reclamacié 'han de resoldre els membres del Tribunal.
La reclamacié 'ha de resoldre el Tribunal.

El president va obrir la sessio.
El/la president/a obri la sessio.
La Presidencia va obrir la sessid.

El president sera l'alcalde.
La Presidencia sera ocupada per ['alcalde o alcaldessa.

s S

TaNS G, N v’%”ﬁf‘: El Tribunal esta integrat per:
v/ . Y .
4 MY La Presidéncia
iy nwe=,

TS

Ziay NS

i

Valencia per la igualtat




N
i N

N

Valencia per la igualtat

La Secretaria
Les vocalies

La Presidencia és exercida per la persona responsable de Recursos Humans.

No obstant aixd, algunes guies o criteris per a un Us no sexista indiquen que de
vegades no sén termes equivalents, és a dir, no sempre es pot substituir secretari/
aria per Secretaria, alcalde/essa per Alcaldia o president/a per Presidencia. El
secretari o la secretaria és un carrec i pot signar i emetre informes, pero no la
Secretaria, que és un departament o un despatx.

La Secretaria signa els certificats.
La secretaria signa els certificats.

Tanmateix, aquestes observacions, en l'Gs diari del llenguatge inclusiu, comencen
a considerar-se termes equivalents quan un organ esta format per només una
persona, com pot ser l'Alcaldia o la Presidencia.

Correspon resoldre a l'alcalde o alcaldessa.
Correspon resoldre a I'Alcaldia.

No hem de fer referéncia al carrec si podem fer-ho a noms d’organismes, arees o
serveis. Sobretot en aquells casos en qué no sabem si aquest és home o dona, o es
tracta d’'un document que ha de ser valid a llarg termini.

A més, els documents administratius com sol-licituds o oficis, han de dirigir-se a
L'organ, el centre o la unitat administrativa competent i no a la persona que ocupe
el carrec en aquell moment, llevat de la peticié que pot dirigir-se a la persona.

En les retolacions o senyalitzacions dels despatxos sempre indicarem l'organ o la
unitat administrativa, ja que poden ser ocupats per homes o dones.

L'alcalde
L'Alcaldia

La tecnica de normalitzacié lingtiistica
El Servei de Normalitzacié Lingtiistica

RECORDA:

Una de les
caracteristiques del
llenguatge administratiu
és la formalitat, és a dir,
que els textos han de
ser neutres, impersonals
i respectuosos, per tant,
han de fer prevaler els
organs davant de les

persones.
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RECORDA:

En els textos
administratius és
molt util el tractament
de vds perque no fa
distinci¢ de genere
i serveix per a una
o diverses persones
destinataries.

|

5.5 El tractament de vos

En la documentacié administrativa es pot fer servir el tractament de vés i el
tractament de vosté sempre que no hagem d'usar pronoms febles per a diferenciar
entre masculi i femeni al llarg del text que estem redactant.

El regidor li comunica que ha de presentar-se a les dependencies de Serveis Socials
el dia 8 de gener, a les 9.00 h.

El regidor us comunica que heu de presentar-vos a les dependéencies de Serveis
Socials el dia 8 de gener, a les 9.00 h.

Si la forma verbal que usem ens obliga a fer distincio de genere, emprarem el
tractament de vds, tant si ens adrecem a una persona com a diverses. A més,
aquest tractament és més adequat si el que volem és reflectir un tracte formal
pero més planer en correus electronics, cartes...

He d'informar-lo/la que dema es presentara la proposta al Ple.
He d’informar-vos que dema es presentara la proposta al Ple.

El/la/els/les salude atentament.
Us salude atentament.

L'alcaldessa el/la convida a la presentacio del llibre.
L’alcaldessa us convida a la presentacio del llibre.




5.6. Expressions despersonalitzades en
impresos i formularis

En els formularis i impresos és millor simplificar o evitar les paraules que
porten marca de génere masculina/femenina, és a dir, és recomanable utilitzar
expressions despersonalitzades.

Dades de l'interessat o dades del sol-licitant
, nascut/uda el

Signatura del sol-licitant

Dades personals, dades de la persona sol-licitant o dades de qui sol-licita
Nom i cognoms: .........cccceeeereen

DNI: ..... .
Adreca: ...
Data de naixement: ........
Signatura

Col-laboradors:
Amb la col-laboracié de:

Redactors:
Redactat per:

Sino és possible, emprarem les formes dobles abreujades

Sr./Sra.
Alumne/a:
Pare/mare:
Professor/a:
Tutor/a:
Secretari/aria:
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5.7. Formes dobles

5.7.1. Formes dobles (desdoblament)

Les formes dobles sén un dels millors recursos que es poden utilitzar ja que
s'anomenen els dos generes. L'ordre és optatiu i, per tant, s’ha d’evitar que el
masculi precedisca sistematicament el femeni. A més, és un recurs que té una
clara intenci6 de visibilitzar les dones.

Els xiquets i les xiquetes de 5é van assistir al Teatre de la Plaga.
Les regidores i els regidors van guardar un minut de silenci contra la violencia de
génere.

De vegades ens trobem situacions en qué el masculi genéric (totalment correcte
gramaticalment) oculta que les dones també poden ser alcaldesses, regidores,
empresaries, técniques... Si el que es pretén és visibilitzar la presencia de les
dones, és més convenient repetir els dos géneres.

Fixem-nos en la diferéncia de significat que transmeten aquestes oracions:

Els regidors d’Educacid i de Serveis Socials van assistir a l'acte.
El regidor d’Educacio i la regidora de Serveis Socials van assistir a ['acte.

La Mancomunitat va reunir tots els alcaldes de la comarca.
La Mancomunitat va reunir tots els alcaldes i alcaldesses de la comarca.

Els empresaris del poble van participar en la Fira.
Les empresaries i empresaris del poble van participar en la Fira.

En les ofertes de feina, concursos i oposicions cal anomenar expressament els
dos generes.

Arquitecte
Arquitecte/arquitecta
Arquitecte/a




Llanterner
Llanterner/llanternera
llanterner/a

Fixem-nos en les diferents maneres que hi ha per tal de referir-se al personal
funcionari encarregat o responsable d’'un servei intentant emprar un llenguatge
inclusiu.

El funcionari encarregat del servei ha de presentar una memoria anual.

El funcionari encarregat o la funcionaria encarregada del servei ha de presentar una
memoria anual.

El/la funcionari/aria encarregat/ada del servei ha de presentar una memoria anual.
El funcionari o la funcionaria encarregat del servei ha de presentar una memoria
anual.

El/la quis’encarrega del servei ha de presentar una memoria anual.

La persona encarregada del servei ha de presentar una memoria anual.

La direccio del servei ha de presentar una memoria anual.

Qui s’encarrega del servei ha de presentar una memaria anual.

O, per exemple, quan ens referim a les persones aspirants en un procés de seleccio:

Els aspirants que hagen superat la fase d’'oposicié hauran de presentar el curriculum.
Els aspirants i les aspirants que hagen superat la fase d’oposicié hauran de presentar
el curriculum.

Els i les aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran de presentar el
curriculum.

Els/les aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran de presentar el
curriculum.

Les persones aspirants que hagen superat la fase d’'oposicié hauran de presentar el
curriculum.

Qui haja superat la fase d’'oposicié haura de presentar el curriculum.

Comveiem, el problemacomencaasorgirquan elssubstantius delsdesdoblaments
estan acompanyats de determinants i adjectius amb els quals concorden, per
no anomenar altres entrebancs com ara que el text s'allargue i, potser, dificulte
la lectura. Per aquest motiu, el desdoblament, tot i ser un recurs molt adient
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perqué inclou tant homes com dones, de vegades és desaconsellable usar-lo si la

RECORDA: comunicacio final resulta feixuga i antinatural.
Les formes dobles Benvolguts i benvolgudes xiquets i xiquets, mares i pares, professors i professores,
nomeés s'han d'utilitzar veins i veines,
Si pretenem visibilitzar Benvolgut alumnat, professorat, pares i mares,
les dones, ja que és
Un recurs que pot , Cal informar, atendre i orientar els ciutadans, les ciutadanes, els proveidors, les
entrebancar la lectura. proveidores, els concessionaris i concessionaries de '’Administracio.

Cal informar, atendre i orientar la ciutadania, la part proveidora i la part
concessionaria de '’Administracio.

Vocal:Unempleat public o unaempleada publica segons corresponga a la naturalesa
de la plaga convocada, el qual o la qual sera designat o designada per l'alcalde o
l'alcaldessa.

Vocal: Una empleada o empleat public, segons corresponga a la naturalesa de la
placa convocada, que sera designat per 'Alcaldia.

La Mesa de Negociacié estara formada per ['alcalde o 'alcaldessa, el secretari o la
secretaria, un o una representant de cada sindicat...

La Mesa de Negociacié estara formada per la persona que ocupa [‘Alcaldia, la
Secretaria municipal i una persona representant de cada sindicat...

La Comissié d’Educacié estara formada per: professors, professores, pares, mares, el
regidor o regidora d’Educacio i l'alcalde o alcaldessa.

La Comissié d’Educacio estara formada per: professorat, pares, mares, el regidor/a
d’Educacié i l'alcalde/essa.

La Comissié d’Educacié estara formada per: professorat, pares, mares i qui ocupe la
Regidoria d’Educacié i l'Alcaldia.

5.7.2. Formes dobles abreujades (amb barres)

AAVF‘

A M Les formes abreujades també sén un recurs molt utilitzat, ja que és la primera
$P s opcid que comencem a utilitzar quan volem escriure amb un llenguatge inclusiu
SNl i, a més, estalvia espai en el document; pero el seu Us hauria de ser molt restringit
Mizige i emprar-lo només en textos breus i esquematics (titols, impresos, notes, grafics,
'§A‘A y
“Sat
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relacié de llocs de treball, anuncis de convocatoria de places..) i, sobretot,
eliminar-lo en textos que hagen de ser llegits en veu alta, com per exemple els
discursos.

tecnic/a alcalde/essa
secretari/aria administratiu/iva
psicoleg/ologa encarregat/ada

Convocatoria d’'una plaga d'administratiu/iva
Projecte per a joves desocupats/des qualificats/des

També se sol utilitzar en reglaments d’organitzacié o en les bases d’alguna
convocatoria quan ens referim al Tribunal.

President/a: .. La TAG de Recursos Humans
Secretari/aria: .. La secretaria general
Vocals: El téecnic de drogodependéncies

Pero és preferible, sempre que es puga, qualsevol altre recurs, i més encara en
textos o paragrafs llargs com els segiients:

Vocal d'untribunal: Un/a empleat/ada public/a, segons corresponga a la naturalesa
de la placa convocada, el/la qual sera designat/da pel l'alcalde/essa.

Vocal d'un tribunal: Un empleat/ada public, segons corresponga a la naturalesa de
la placa convocada, el qual sera designat per 'Alcaldia.

Vocal d'un tribunal: Una persona empleada publica, segons corresponga a la
naturalesa de la plaga convocada, que sera designada per ['Alcaldia.

En les cartes, les circulars, les salutacions, els correus electronics..., si no sabem
si la persona destinataria és home o dona, poden utilitzar les formes dobles.

Distingida senyora,
Distingit senyor,

Senyor, senyora,
Sr./Sra.
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RECORDA:

Les formes dobles
abreujades només
s'haurien d'utilitzar en
textos breus.

Benvolguts companys, benvolgudes companyes,
Benvolgudes companyes i companys,
Benvolguts companys i companyes,

Si els mots son breus, les formes poden ser dobles pero separades per una barra.
Es pot alternar el genere.

home/dona pare/mare
vei/veina veina/vei

Formacié de les formes dobles abreujades

Les formes dobles abreujades es formen afegint una -a o canviant la vocal -e,
-0, -u per -a després de la barra inclinada tecnic/a, alumne/a, o escrivint la
terminacié femenina des de l'Ultima vocal tonica, incloent-hi aquesta secretari/
aria, administratiu/iva, psicoleg/ologa...

5.7.3. Concordanca en les formes dobles

Una de les questions que cal tindre en compte quan emprem el recurs de les
formes dobles sén les concordances del substantiu amb els determinants, els
adjectius que el complementen, el verb amb el qual concorda i, si de cas, amb els
pronoms febles.

Els determinants, com els articles o els demostratius, han de concordar
gramaticalment amb el substantiu.

Sielsubstantiu ésvariable, caldradesdoblar tant el substantiu com el determinant.
No obstant aixd, moltes vegades s’opta per desdoblar només el substantiu si el
resultat de desdoblar-ho tot resulta il-legible o poc comunicatiu.

El regidor o la regidora
El/la regidor/a




Pero,

El/la regidor/a delegat/ada
El regidor/a delegat

La regidora o regidor delegat

Si el substantiu és invariable, podem desdoblar només el determinant
—normalment sol ser un article— i enllagar-los amb la conjuncié o.

Elo lacap

Els adjectius que acompanyen les formes dobles poden concordar en femeni i
en masculi, pero normalment es fa la concordanca només en masculi per tal de
facilitar la lectura del text. En aquests casos, és convenient posar el substantiu
femeni en primer lloc perqué el substantiu masculi es trobe al costat de l'adjectiu
masculi.

La regidora o regidor delegat
La veina o vei guanyador

Aix0 no obstant, en les professions o carrecs, si una denominacié o professio
de carrec esta formada per un nom i un adjectiu variable, és convenient repetir

l'adjectiu.

El técnic lingdistic o tecnica lingdistica
El/la tecnic/a lingdiistic/a

Si acompanyem el substantiu amb un adjectiu invariable, no cal repetir-lo.

El representant és el director o directora general.

(També es podria dir La representacié correspon a la Direccié General i aixi evitar
les formes dobles.)

Pero, com veurem, la repeticié dels determinants i dels adjectius que han de
concordar amb el substantiu poden provocar un llenguatge feixuc que vaja en
detriment de la comunicacié, de la claredat i de la llegibilitat del text. Per aquest
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motiu, si no podem utilitzar un altre recurs més adient, es pot fer servir la forma
RECORDA: doble només per al substantiu.

Si hi ha determinants

—— Els xiquets i xiquetes seleccionats i seleccionades en la primera fase hauran de...
i adjectius que han

Els xiquets seleccionats i les xiquetes seleccionades en la primera fase hauran de...

de Concqrdar amb el Les xiquetes i els xiquets seleccionats en la primera fase hauran de...
substantiu, es pot fer
servir la forma doble El regidor o regidora que haja estat nomenat/nomenada membre de la Comissié
Unicament per al Informativa...
substantiu per evitar un El regidor o regidora que haja estat nomenat membre de la Comissio Informativa...

llenguatge feixuc.

4 En les formes dobles, el verb es manté en singular i els pronoms febles han de
concordar amb el substantiu només en masculi.

L’'alcalde o alcaldessa han de presidir l'acte.
L’alcalde o alcaldessa ha de presidir 'acte.

Contacteu amb 'empresari o empresaria abans de contractar-lo/la.
Contacteu amb 'empresari o empresaria abans de contractar-lo.

No obstant aixo, de vegades, la solucié per a emprar un llenguatge inclusiu la
podem trobar canviant la redaccié.
RECORDA:

Contacteu amb 'empresari o empresaria abans de la contractacio.
En les formes dobles,

el verb es manté en En definitiva, hem d'emprar recursos diferents depenent de les situacions
singular. | comunicatives i, fins i tot, canviar la redaccié per millorar el text i aconseguir que
| siga més comunicatiu.
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5.8. Canvis en la redaccidé i us d'altres

. RECORDA:
expressions

Cal redactar en un
En la llengua podem trobar diverses estratégies que ens ajudaran a evitar 'ds  llenguatge igualitari, clar,

exclusiu del masculi en moltes oracions. Algunes les podrem classificar, pero entenedor, correctei
d’altres consistiran a cercar altres redaccions o expressions que vulguen dir comunicatiu. .
el mateix.

L'objectiu principal dels textos és la comunicacio, per tant, cal buscar redaccions .
i expressions no sexistes que permeten que el text siga llegible.

5.8.1. Omissié de paraules

Els titulars de les places
@ Titulars de les places

El representant: ...
@ Representant: ...

L’exposicio ofereix als visitants una visié diferent.
L’exposicio ofereix @ una visi6 diferent.

Les sol-licituds dels interessats es presenten per registre.
Les sol-licituds @ es presenten per registre.

5.8.2. Canvi de subjecte

Els sillers estan d’enhorabona.
Silla esta d’enhorabona.

Els valencians viuen bé.
A Valencia es viu bé.
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5.8.3. Utilitzacié d'estructures impersonals

Els empresaris presentaran projectes.
Es presentaran projectes.

Elsol-licitant haura d'emplenar el formulari.
Cal emplenar el formulari.

S’ha d’emplenar el formulari.

Empleneu el formulari.

Tots han de signar la proposta.
S’ha de signar la proposta.

5.8.4. Pronoms sense marca de génere

El que sol'licite la beca no ha de pagar la taxa.
Qui sol-licite la beca no ha de pagar la taxa.

El vei que vulga participar-hi ha d'inscriure’s.
Qui vulga participar-hi ha d’inscriure’s.

Els veins poden aportar els suggeriments que consideren oportuns.
Qualsevol pot aportar els suggeriments que considere oportuns.

Els homes no poden ser discriminats per rad de sexe.
Ningt no pot ser discriminat per rad de sexe.

Els/Les que es presenten a ['examen hauran de portar un boligraf.
Qui es presente a 'examen haurd de portar un boligraf.

Els/Les aprovats hauran de presentar el curriculum en el termini de 5 dies.
Qui aprove haura de presentar el curriculum en el termini de 5 dies.

Cal repartir aquesta circular als funcionaris.
Cal repartir aquesta circular a tothom.

El problema 'han de resoldre entre ells.
El problema 'han de resoldre entre si.
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5.8.5. Determinants sense marca de geénere
substantius invariables

Els contribuents han de pagar l'IBI.
Cada contribuent ha de pagar 'IBI.

Es comunicara a tots els aspirants a la plaga.
Es comunicara a cada aspirant a la plaga.

Tots els membres de la Junta de Govern Local podran votar la proposta.
Qualsevol membre de la Junta de Govern Local podra votar la proposta.

Els caps de servei han de presentar una memoria anual.
Cada cap de servei ha de presentar una memoria anual.

5.8.6. Adjectiu en lloc d'un substantiu

Cal l'informe del tecnic per continuar amb el procediment.
Cal linforme tecnic per continuar amb el procediment.

Cal programar algun espectable per a xiquets.
Cal programar algun espectable infantil.

5.8.7. Perifrasis per a designar ambdods sexes

Les dades del signant de 'informe no estan completes.
Les dades de qui signa l'informe no estan completes.

Estem agraits per la vostra col-laboracié.
Us agraim la vostra col-laboracié.

El legislador no ha inclos aquest suposit.
La legislacio no ha inclos aquest suposit.
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Tindra dret a ser tractat amb respecte.

Tindra dret a rebre un tracte respectuos.
RECORDA: P
Relacié d'aspirants aprovats.

L'objectiu principal Relacié d'aspirants que han superat ['examen.

dels textos és la
comunicacio, per tant,
cal buscar redaccions i . .
expressions no sexistes | 5.8.8. Oracions en passiva

que permeten que el ‘ . . .
text siga llegible. Els regidors i les regidores seran convocats/des per ['alcaldessa.
i L’alcaldessa convocara els regidors i les regidores.

L’alcaldessa convocara la corporacio local.

5.8.9. Altres expressions, redaccions o modificacions
sintactiques

Benvingut a 'ajuntament.
Et donem la benvinguda a l'ajuntament.

Ser el coordinador o coordinadora de l'equip significa implicar-s’hi al maxim.
Coordinar 'equip significa implicar-s’hi al maxim.

Si esteu interessats en la programacié cultural, visiteu la pagina web.
Siteniu interés en la programacié cultural, visiteu la pagina web.

Requisits: ser graduat en Dret.
Requisits: tindre el Grau en Dret.

Ser empleat public de U'Ajuntament.
Ser personal de l'Ajuntament.
Formar part de la plantilla de 'Ajuntament.

Si tots treballem, es pot aconseguir el canvi.
Treballant es pot aconseguir el canvi.
Sitreballem, es pot aconseguir el canvi.




5.9. Expressions o idees que cal evitar

Per a avancgar en la redaccié d’'un llenguatge inclusiu, cal evitar el seglient:

5.9.1. Masculi genéric

Hem d’evitar el masculi genéric per a referir-se a homes i dones. Es preferible
utilitzar qualsevol de les estrategies que ens ofereix la llengua. A més, cal tindre
en compte que el masculi genéric sovint provoca ambigtitats.

Els regidors aprovaren la mocié

Només els regidors o també les regidores?

5.9.2. Asimetria en les formules de tractament

Nom i cognoms

Cal evitar anomenar els homes pel nom i cognoms (Sr. Carles Llorens Pons) o pel
cognom (Sr. Llorens) i, en canvi, a les dones pel nom (Sra. Empar). Els cognoms
denoten distanciament i els noms o els noms en diminutiu transmeten proximitat
i familiaritat.

Va assistir el secretari Albors i la interventora Pepa.
Va assistir el secretari Albors i la interventora Llop.

Es important emprar el mateix tractament per a homes i dones. Si no és aixi,
sembla que a ells se’ls engrandisca i a elles se les minimitze.
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Anomenar les dones pel seu estat civil

El tractament de senyoreta, tot i que es considere un terme de cortesia, no s’ha
d'utilitzar perque fa referéncia a l'estat civil de la persona (és fadrina) i, per
tant, és una dada de caracter personal. En masculi no hi ha un terme de cortesia
equivalent.

La senyoreta Adela Llop
Relacio de dependencia

Cal evitar expressions del tipus «la dona de», «la senyora de» o «la viuda de», ja
que la dona hi apareix subordinada a 'home.

Cal convidar al Sr. Peris i a la seua dona.
Cal notificar la resolucié al Sr. Gisbert i a la seua senyora.
Cal notificar la resolucid al Sr. Gisbert i la Sra. Alemany, conjuges.

5.9.3. Denominacié sexuada

Hem d’evitar destacar la condicié sexuada de les dones per damunt de les
qualitats. Algunes vegades, fins i tot, s'anteposa el terme dona davant del carrec
o la professié (dones treballadores, dones empresdries, dones emprenedores,
dones desocupades...). Aquest fet, no sols és redundant, sind que aconsegueix
destacar la condicié sexuada de la dona i posar en un segon terme la seua vida
professional.

La reunié va acabar amb la lectura d’'un manifest de les dones regidores.
La reunié va acabar amb la lectura d’'un manifest de les regidores.

No és necessari remarcar que son dones perquée es transmet que és una
excepcio el fet que les dones elaboren un manifest. Amb ['expressié «les
regidores» és suficient.
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Els alcaldes vingueren amb les seues dones.
Els alcaldes i les alcaldesses vingueren amb les seues parelles.

En aquest cas, els homes s'anomenen pel carrec, per l'estatus, i les dones per la
seua relacié amb un home.

5.9.4. Estereotips o topics sexistes

Cal evitar els estereotips, és a dir, frases, imatges o idees que menysvaloren les
dones o que aporten un determinat estereotip als homes i a les dones.

L’home és fort, emprenedor, amb coratge, valent, musculds, independent, segur...
La dona és sensible, dolca, amable, elegant, guapa, feble, dependent, insegura...
L’home porta els diners a casa i la dona atén els seus fills.

Darrere d’'un gran home sempre hi ha una gran dona.

I, sobretot, evitar identificar alguns treballs amb sexes:

L’home és arquitecte, advocat, president, gerent, empresari, obrer, llanterner...
La dona és administrativa, secretaria, mestressa de casa, dona de la neteja...

Els metges i les infermeres El personal sanitari
El director i la secretaria L’equip directiu
Els pilots i les hostesses La tripulacio

5.9.5. L'arrova (@)

El signe de l'arrova es considera inadmissible de manera generalitzada, ja que no
és un signe linguistic, per tant, no s’ha d’utilitzar com a marca de genere. A més,
sembla que resol el problema en el llenguatge escrit, pero no en el llenguatge oral.

treballador@, soci@

RECORDA:

Cal evitar el masculf
generic, la desigualtat en
el tractament d'homes
i dones, els estereotips
masculins i femenins i
I'Us de l'arrova, i referir-

se a la dona per ser i
dona i no per les seues

qualitats.

VALENCIA PER LA IGUALTAT



GUIA PER A USAR UN LLENGUATGE IGUALITARI EN LADMINISTRACIO LOCAL

6. Taula d'oficis,
professions, carrecs

En aquesta taula us oferim una relacié d'oficis, professions, carrecs.., en qué es
recullen les formes dobles, les formes dobles abreujades i les possibles formes
genériques o col-lectives amb la finalitat que empreu el recurs que considereu
més adient segons el text: relacié de llocs de treball, bases, anunci, organigrama,

Valencia per la igualtat

circular...

Formes dobles

L'administradora,
l'administrador

L'administrativa,
l'administratiu

L'alcaldessa, l'alcalde
L'advocada, l'advocat
L'ajudanta, l'ajudant
L'arquitecta, l'arquitecte
L'arrendadora, l'arrendador
L'arrendataria, 'arrendatari
L'arxivera, Uarxiver

L'assistenta social, l'assistent
social

L'assessora, l'assessor

L'auxiliar administrativa,
l'auxiliar administratiu

Formes abreujades

L'administrador/a

L’'administratiu/iva

L'alcalde/essa
L'advocat/ada
L'ajudant/a
L'arquitecte/a
L'arrendador/a
L'arrendatari/aria
L'arxiver/a

L'assistent/a social

L'assessor/a

L'auxiliar administratiu/iva

Formes genériques o col-lectives

L'administracio

El personal administratiu

L'Alcaldia

L'advocacia

La persona ajudant

La persona arquitecta
La persona arrendadora
La persona arrendataria
L'arxiu

L'assisténcia social, personal,
persona responsable o
professional d’assisténcia social

L'assessoria, l'assessorament,
l'equip assessor

El personal auxiliar d’administracio




La bibliotecaria, el bibliotecari

La cap de servei, el cap de
servei

La ciutadana, el ciutada
La contractista, el contractista

La compareixent, el
compareixent

La complice, el complice

La condemnada, el condemnat
La conjuge, el conjuge

La consellera, el conseller

La conserge, el conserge

La creditora, el creditor

La delegada, el delegat

La demandada, el demandat
La demandant, el demandant
La deutora, el deutor

La directora, el director

La dona, 'home

L'educadora social, 'educador
social

L'empleada, 'empleat
L'emprenedor, 'emprenedora
L'encarregada, l'encarregat
L'enginyera, l'enginyer
L'esposa, l'espos

L'executada, l'executat

L'executant, 'executant

El/la bibliotecari/aria

El/la cap de servei

El/la ciutada/ana
El/la contractista

El/la compareixent

El/la complice

El/la condemnat/ada
El/la conjuge

El/la conseller/a
El/la conserge

El/la creditor/a
El/la delegat/ada
El/la demandat/ada
El/la demandant
El/la deutor/a

El/la director/a

L’home/la dona

L'educador/a social

L'empleat/ada
L'emprenedor/a
L'encarregat/ada
L'enginyer/a
L'espos/a
L'executat/ada

L'executant

La biblioteca

El servei

La ciutadania
La part contractant

La persona compareixent

La persona complice

La persona condemnada
El matrimoni

La conselleria

La consergeria

La persona creditora

La delegacio

La part demandada

La part demandant

La persona deutora

La direccio, l'equip directiu

La persona, la humanitat, la gent,
tothom

Educacio social

El personal empleat

La persona emprenedora
El personal encarregat
El personal d’enginyeria
El matrimoni

La persona executada

La persona executant
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La filla, el fill
La fiscal, el fiscal

La funcionaria, el funcionari

L’hereva, 'hereu
La implicada, l'implicat

La informatica, linformatic

La inspectora, l'inspector

La intendenta, l'intendent

La interessada, linteressat

La interina, Uinteri

La interventora, l'interventor
La jutgessa, el jutge

La lletrada, el lletrat

La magistrada, el magistrat
Els majors, les majors

La notaria, el notari
L'oficiala, Uoficial

La policia, el policia

La periodista, el periodista

La politica, el politic
La presidenta, el president
La procuradora, el procurador

La propietaria, el propietari

El/La fill/a
El/la fiscal

El/la funcionari/aria

L’hereu/eva
L'implicat/ada

L'informatic/a

L'inspector/a

L'intendent/a

L'interessat/ada

L'interi/ina

L'interventor/a
El/la jutge/essa
El/la lletrat/ada
El/la magistrat/ada
Els/les majors

El/la notari/aria
L'oficial/a

El/la policia

El/la periodista

El/la politic/a
El/la president/a
El/la procurador/a

El/la propietari/aria

La descendencia
La fiscalia

El funcionariat, el personal
funcionari, la funcié publica

La persona implicada

El personal informatic, el personal
d'informatica

La inspeccio, el cos d’inspeccid

La persona intendent, la
intendéncia

La persona interessada

La persona interina, el personal
interi, Uinterinatge

La intervencio

El jutjat
L'advocacia

La magistratura

Les persones majors
La notaria

Personal oficial

La Policia Local

El personal professional del
periodisme

ELl personal politic
La presidéncia
La procura, la procuradoria

La persona propietaria, la
propietat
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La psicologa, el psicoleg

La recaptadora, el recaptador

La recurrent, el recurrent

La registradora, el registrador

La regidora, el regidor

La representant, el
representant

La responsable, el responsable

La secretaria, el secretari

La técnica d’administracié
general, el técnic
d’administracié general

La técnica de.., el técnic de...

La técnica linguistica, el técnic

linguistic

La telefonista, el telefonista

Una tercera, un tercer

La testimoni, el testimoni

La tinenta d’alcalde, el tinent

d’alcalde

La tinenta d’alcaldessa, el
tinent d'alcaldessa

La treballadora, el treballador

La treballadora social, el
treballador social

La tresorera, el tresorer

La tutora, el tutor

La usufructuaria, Uusufructuari

La vigilant, el vigilant

El/la psicoleg/ologa
El/la recaptador
El/la recurrent

El/la registrador/a
El/la regidor/a

El/la representant

El/la responsable
El/la secretari/aria

El/la técnic/a
d’administracié general,
el/la TAG

El/la técnic/a de...

El/la técnic/a lingtistic/a

El/la telefonista
Un/a tercer/a
El/la testimoni/a

El/la tinent d'alcalde

El/la tinent
d’alcaldessa

El/la treballador/a

El/la treballador/a
social

El/la tresorer/a
El/la tutor/a
L'usufructuari/aria

El/la vigilant

El personal psicoleg
La recaptacid

La persona recurrent
El registre

La regidoria

La persona representant

La persona responsable
La secretaria

El personal TAG

El personal técnic de...

El servei linguistic

El personal de la centraleta
Una tercera persona
El testimoniatge

La tinéncia d’Alcaldia
La tinencia d’Alcaldia
El personal, la plantilla, el mén

laboral

El personal treballador social

La tresoreria
La tutoria, la tutela
La persona usufructuaria

Vigilancia, personal de vigilancia
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7- Relacio d'expressions
mes frequents

Expressions freqlients

A tercers

A titol de propietari, arrendatari o usufructuari
Adjudicatari

Adscrits

Adults

Algun dels membres presents

Apte

Beneficiari

Cada un dels representants
Capacitat

Consumidors

Curs de conductor, de cuiner...

Destinataris

Deutor

Drets d’autor
El becari

El beneficiari

El comprador

Recomanacions

A terceres persones

A titol de propietat, arrendament o usdefruit
Persona adjudicataria

Amb adscripcid

Persones adultes, majors d'edat

Alguna de les persones presents

Apte/a, apte/apta

Persona beneficiaria, part beneficiaria, col:lectiu
beneficiari

Cada representant

Amb capacitacio

Persones consumidores, piblic consumidor
Curs de conduir, de cuina...

Persones destinataries, public destinatari,
poblacié destinataria

Deutor/a, part deutora

Drets d’autoria

La persona becaria

La persona beneficiaria, qui s’ha beneficiat

La part compradora, qui compre
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El director

El president

El sotasignat

El subministrador
El titular

El venedor

El vocal

Elegit pel tribunal

Els aspirants

Els assistents

Els compareixents

Els drets dels veins

Els empleats municipals

Els immigrants

Els membres

Els membres electes

Els obligats

Els ocupants

Els organitzadors

Els representants dels ciutadans
Els respectius caps de servei

Els responsables

Els tecnics

Els titulars de la Llicéncia

Els treballadors

La Direcci6

La Presidencia
Qui signa

Qui subministra

El o la titular, titular, la persona titular

La part venedora, subjecte que ven, qui realitze

la venta

La vocalia

Persona elegida pel tribunal, a qui elegisca el

tribunal

Les persones aspirants, qui aspira
El public assistent

Qui comparega

Els dret del veinat

El personal municipal

Les persones immigrants, el collectiu

d’'immigrants

Cada membre

Els i les membres que s’han elegit, que s’elegiren

Les parts obligades, qui tinga L'obligacié
Qui ocupe

L'organitzacio

Representants de la ciutadania

Els serveis respectius, els i les caps de servei
Els i les responsables, responsables

El personal técnic, el servei tecnic

Les persones titulars de la llicéncia

El personal, la plantilla, el personal empleat
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Empleats municipals
Empresaris

Ens sentim orgullosos
Esta autoritzat

Esta obligat

Haver sigut sancionat
Jubilats

L'interessat

Licitador

Lliurament elegit
Membres electes
Membres no adscrits
Membres que seran designats per la comissio
Minusvalid

Necessitats

Obligat

Obligats per llei

Obligats tributaris

Pares

Proposat per cada grup
Proposat per 'Ajuntament

Proveidor

Que sera designat pel Ple
Seran elegits

Seran requerits

Personal municipal

Empresariat, el sector empresarial
Ens ompli d’orgull

Té autoritzacié, amb autoritzacié
Té l'obligacio

Haver rebut una sancié

Gent gran, persones majors, jubilats i jubilades
La persona interessada

Licitador/a, entitat licitadors

De Lliure eleccié

Membres que s’han elegit

Membres sense adscripcid
Membres que designara la comissio

Persones amb diversitat funcional

Persones amb necessitat, en situacio de

necessitat

Té obligaci6, amb obligacio

Per obligacio legal

Persones amb obligacié tributaria

Pares i mares, mares i pares, progenitors
A proposta de cada grup

Que proposa l'Ajuntament

Entitat proveidora, persona proveidora, qui
proveisca

Que designara el Ple
S'elegiran

Se'ls requerira
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Socis
Targeta d’estranger
Titulats universitaris

Tots els ciutadans

Treballar com a auténom
Un dells

Veins

Persones associades, l'associacio
Targeta d’estrangeria
Amb titulacié universitaria

Qualsevol ciutada o ciutadana, tota la
ciutadania

Treballar de forma autonoma
Una d’aquestes persones

Veins i veines, veinat, comunitats veinals,
associacions veinals, col-lectius veinals
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8. Documents amb un
llenguatge no sexista

8.1. Sollicitud

El/la Sr./Sra. , amb DNI ,
en representacio de
domiciliat/adaa de ,amb CP

EXPOSE:

SOL-LICITE:

Silla, ___de/d’ de Firma del o de la sol-licitant

| |

Dades personals

Nom i cognoms DNI

En representacio de CIF / NIF
Adreca per a notificar Tel.
Localitat | CP |Adre(_;a electronica @

o

AN AN ~
i o iEeats,

S N
i K
B Sy l,,“i‘z,’ >
2 A Data i firma
Z5e N
‘«'\ 5 d Silla, de/d’ de_
A'EA
R
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8.2. Carta

Benvolgut professor,

Un any més, s’aproximen les dates nadalenques en que els xiquets s'omplin d’il-lusié
esperant que els Reis d'Orient els envien allo que més desitgen.

Es per aquest motiu que li demanem la seua col-laboracié repartint les cartes
dels Reis d’Orient entre els seus alumnes, pero també que, com a professors, els
orienteu perque demanen allo que més il-lusio els faca independentment del seu
sexe i que siguen Lliures de desitjar allo que volen: un peluix, una nina, un cotxe, un
robot, estar amb la familia, acabar amb la pobresa...

Els adults hem d’evitar educar els xiquets en el rol que les nines, els peluixos, les
cuines... sén per a xiquetes, i que els cotxes, els jocs de construccio, els robots... son
per a xiquets. També hem de fer-los veure que els Reis també lligen i parlen en
valencia.

Anar a contracorrent dels grans mitjans de comunicacié de masses és dificil, pero
entre tots hem d’aportar el nostre granet d’arena per aconseguir una societat més
igualitaria i més valenciana.

Moltes gracies per la seua col:-laboracié en aquesta gran tasca que és l'educacio.

[Nom i cognoms]
La regidora de Normalitzacio Linglistica, Educacid i Igualtat
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Benvolgut professorat,

Un any més, s'aproximen les dates nadalenques en que els xiquets i xiquetes
s‘'omplin d’il-lusié esperant que els Reis d’Orient els envien alld que més desitgen.

Es per aquest motiu que us demanem la vostra collaboracio repartint les cartes
dels Reis d’'Orient entre 'alumnat, pero també que, com a personal docent, els
orienteu perqué demanen allo que més il-lusid els faca independentment del seu
sexe i que siguen Lliures de desitjar allo que volen: un peluix, una nina, un cotxe, un
robot, estar amb la familia, acabar amb la pobresa...

Les persones adultes hem d’evitar educar els menuts i menudes en el rol que les
nines, els peluixos, les cuines.., son per a xiquetes, i que els cotxes, els jocs de
construccid, els robots..., son per a xiquets. També hem de fer-los veure que els Reis
també Lligen i parlen en valencia.

Anar a contracorrent dels grans mitjans de comunicacié de masses és dificil, pero
entre totes i tots hem d’aportar el nostre granet d'arena per aconseguir una societat
més igualitaria i més valenciana.

Moltes gracies per la vostra col-laboracid en aquesta gran tasca que és l'educacio.

[Nom i cognoms]
La regidora de Normalitzacio Lingiistica, Educacio i Igualtat
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8.3. Saluda

L'alcaldessa de 'Ajuntament de ...

SALUDA
el/la director/a i el/la convida a la presentacio de
la Guia de valencia per la igualtat
que tindra lloc el dia .., a la Casa de la Cultura.
[Nom i cognoms]

Aprofita l'ocasié per a testimoniar-Lli la seua consideracio.

[Poblacid], gener de 2018

T — ———

L'alcaldessa de 'Ajuntament de ...

US SALUDA
i us convida a la presentacio de
la Guia de valencia per la igualtat
que tindra lloc el dia .., a la Casa de la Cultura.
[Nom i cognoms]

Aprofita l'ocasié per a testimoniar-vos la seua consideracio.

[Poblacid], gener de 2018

— S ——
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8.4. Relacio de llocs de treball (RLT)

Administratiu

Administratiu/iva

Agent d'ocupaci6

Agent d'ocupacié

Agent de la Policia Local

Agent de la Policia Local

Ajudant de manteniment

Ajudant/a de manteniment

Arquitecte

Arquitecte/a

Assessor

Assessor/a

Encarregat del poliesportiu

Encarregat/ada del poliesportiu

Intendent de la Policia Local

Intendent/a de la Policia Local

Interventor

Interventor/a

Monitor de teatre

Monitor/a de teatre

Netejador

Netejador/a

Oficial de vies i obres

Oficial/a de vies i obres

Periodista

Periodista

Secretari

Secretari/aria

Tecnic d'urbanisme

Tecnic/a d’'urbanisme

Teécnic informatic

Tecnic/a informatic/a

Vigilant rural

Vigilant rural
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8.5. Paragrafs de documents diversos

El secretari del Ple sera el secretari
de UAjuntament, que haura de ser
funcionari de LUAdministracié6 local
amb habilitacio de caracter estatal.

El seu nomenament correspondra a
lalcalde.

La Secretaria del Ple correspon al
secretari o la secretaria de U'Ajuntament,
que haura de ser personal funcionari de
L'Administraci6 local amb habilitacié de
caracter estatal.

El seu nomenament correspondra a
UAlcaldia.

La Junta Directiva estara composta per:
* Elpresident

e Elvicepresident primer

* Elvicepresident segon

e Elsecretari

e Eltresorer

La Junta Directiva estara composta per:
* Lapresidéncia

e Lavicepresidéncia primera

* lavicepresidéncia segona

* Lasecretaria

e Latresoreria

Contra aquest acord, que posa fi a
la via administrativa, els interessats
poden interposar recurs de reposicié o
recurs contenciés administratiu.

Contra aquest acord, que posa fi a la via
administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs de reposicioé o
recurs contencios administratiu.

VALENCIA PER LA IGUALTAT




GUIA PER A USAR UN LLENGUATGE IGUALITARI EN LADMINISTRACIO LOCAL

ﬂmv!;‘ﬁ».

VADE'QA\

A
o JA;; %:‘ l;‘{"’
K/ A1 A'
A 'g. ,.'! ‘

Valenaa per la |gualtat

9. Conclusions

Per tal d’'usar un llenguatge igualitari en 'Administracio local hem de fer servir
els recursos inclusius, és a dir, aquells que inclouen homes i dones.

En primer lloc, hem de preferir els recursos inclusius alternatius a les formes
dobles perqué aquests afavoreixen la claredat i la fluidesa del text. No obstant
aixo, si el que pretenem és visibilitzar les dones, sera preferible emprar les
formes dobles.

Les llenglies sén vives, som les persones les que les adaptem i transformem
d’acord amb les nostres necessitats socials, laborals... Per tant, som nosaltres els
que haurem d’elegir les estrategies linglistiques més adients amb l'objectiu de
comunicar-nos sense perdre de vista que cal emprar un llenguatge igualitari,
senzill, clar i entenedor.

En alguns textos, podrem emprar diverses estratégies linglistiques, pero
haurem d’elegir-ne aquelles que considerem més adients a la nostra intencié
de comunicacié.

Si volem fer servir la paraula destinatari, tenim diverses estratégies linguistiques
per comunicar-nos en un llenguatge inclusiu, com a ara destinacid, persona
destinataria, persona a qui s'adreca, destinatari o destinataria, o destinatari/aria.

Elstextosdelesadministracions publiques hand’estar lliuresd’usos discriminatoris
que desvaloren un dels dos sexes (Us sexista) o invisibilitzen o facen dificil
imaginar la presencia de les dones (Us androcentric).

Com hem vist, la llengua no és sexista, sind que ens ofereix diferents recursos
linguistics per tal de poder emprar un llenguatge inclusiu. Som les persones les
que fem un Us sexista del llenguatge de manera inconscient com a conseqiencia
de la societat i de la cultura en que vivim. Som nosaltres qui tenim a la ma fer que
les dones siguen més visibles en la societat a través del llenguatge.
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Sera la practica i U'experiéncia la que ens ajudara a millorar dia a dia en
l'elaboracié dels nostres textos en un llenguatge no sexista i, per tant, en la nostra
vida personal i laboral. Perd aquesta tasca no ha de recaure sols en els serveis

linglistics i els serveis d'igualtat dels ajuntaments, siné en tot el personal de
LAdministracio.
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Administracions que hi participen

Ajuntament de l'Alcddia, la Ribera Alta
Ajuntament d’'Aldaia, U'Horta Sud
Ajuntament d'Alfafar, 'Horta Sud
Ajuntament d’Algemesi, la Ribera Alta
Ajuntament d’Almussafes, la Ribera Baixa
Ajuntament de Borriana, la Plana Baixa
Ajuntament de Carlet, la Ribera Alta
Ajuntament de UEliana, el Camp de Turia
Ajuntament de Gandia, la Safor
Ajuntament d’ELx, el Baix Vinalopd
Ajuntament de Massamagrell, 'Horta Nord
Ajuntament de Moncada, 'Horta Nord
Ajuntament de Moncofa, la Plana Baixa
Ajuntament de Montserrat, la Ribera Alta
Ajuntament de Museros, 'Horta Nord
Ajuntament de Mutxamel, l'Alacanti
Ajuntament d'Onda, la Plana Baixa
Ajuntament de Paiporta, 'Horta Sud
Ajuntament de la Pobla de Vallbona, el Camp de
Ajuntament de Santa Pola, el Baix Vinalopé
Ajuntament de Silla, 'Horta Sud
Ajuntament de Teulada, la Marina Alta
Ajuntament de Xativa, la Costera
Ajuntament de Xixona, U'Alacanti
Ajuntament de Vila-real, la Plana Baixa
Diputacié de Valéncia
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Col-labora:
Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport
La Diputacié de Valéncia

Edita i coordina:
Ajuntament de Silla

Han participat en la campanya «Valencia per la igualtat» les ageéncies de promocié del valencia i
d’igualtat dels ajuntaments seglients:

Alacant, Albal, Alboraia, Alcoi, U'Alctdia, Aldaia, Alfafar, Algemesi, Almassora, Almussafes, les
Alqueries, Benissa, Benicarlé, Borriana, Carlet, Cocentaina, Dénia, UEliana, Elx, Finestrat, Gandia,
Manises, Massamagrell, Moncada Moncofa, Montserrat, Muro, Museros, Mutxamel, Onda, Paiporta,
Petrer, Picanya, la Pobla de Vallbona, Sagunt, Santa Pola, Silla, Sueca, Teulada, la Vila Joiosa, Vila-real,
Xabia, Xativa, Xixona i la Diputacié de Valéncia.
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