
CONVOCATORIA         PREMIOS         CONCURSO         AUDIOVISUALES  

POR         LA         DIVERSIDAD         2026      

1.- OBJETO

Con esta iniciativa se pretende acercar los premios por la diversidad a las tecnologías

de la comunicación y aprovechar su potencial en la expansión de los discursos por la

diversidad sexual y de género.

2.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Podrá participar en el concurso cualquier persona física que cumpla los siguientes

requisitos:

a) Ser mayor de 12 años, con independencia del lugar de residencia.
b) De manera individual o formando equipo.
c) No estar incurso en ninguno de los supuestos que establece el artículo 13.2 y 

13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para  establecer  las  edades  limites,  se  tomará  como  referencia  el  último  día  de

presentación de los trabajos.

3.- REQUISITOS DE LAS OBRAS

• Los trabajos se pueden presentar en cualquier de las dos lenguas 
oficiales.

• Cada concursante puede presentar tantas obras como desee, pero solo 
una podrá ser premiada.

• Las obras tienen que ser originales e inéditas, es decir, no tendrán que 
haber sido publicadas en otro medio o soporte ni premiadas en otro 
concurso o certamen
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• Formas de presentación de los trabajos:

Opción A. Formato físico: incluyendo el trabajo a presentar en un pendrive rotulado con

un pseudónimo, acompañado de sobre cerrado donde figure en el exterior del mismo

el pseudónimo y en el interior una fotocopia del DNI (ambas caras), un nº de teléfono y

un correo electrónico.

Opción B. Electrónicamente: adjuntando el DNI escaneado (se considerará válida una

fotografía del anverso y del reverso ), un nº de teléfono y un correo electrónico e incluir

en la solicitud un enlace de descarga válido donde se pueda acceder al audiovisual,

que  estará  firmado  con  pseudónimo.  Además,  se  deberá  enviar  el  enlace  a

igualtat@lapobladevallbona.es de forma que se pueda acceder con un click.

Opción C: En el caso de los alumnos y las alumnas del IES la Vereda que deseen

participar  ,  el  centro  educativo  podrá presentar  los  solicitudes  de  forma telemática,

actuando  en  representación  de  los  mismos,  cumplimentando  el  formulario

correspondiente.

• Las obras no pueden incluir créditos donde figuran los nombres de las 
personas participantes. Los créditos se podrán añadir una vez finalizado
el concurso.

• La temática de la obra deberá estar relacionada con la diversidad sexual
y de género. Se podrá presentar cualquier género audiovisual: ficción, 
documental, vídeo clip, anuncio de publicidad, reportaje, vídeo de 
TikTok u otras redes sociales, etc.
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• La duración máxima del corto será de 3 minutos y el formato de los 
videos 1920 x 1080 px.

4.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS

El periodo para presentar las propuestas será de 10 días naturales contados a partir

del día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el boletín oficial

correspondiente.

Las solicitudes se presentarán en el registro de entrada del Ayuntamiento de lunes a

viernes de 9:00 h a 14:00 h, a través de su sede electrónica o por cualquier medio

válido en derecho. El correo postal al efecto es Avda. Colón, 93. 46185 la Pobla de

Vallbona.

5.- CUANTÍA DEL PREMIO

La cuantía total de los premios será de 450,00 euros, con cargo a la aplicación

presupuestaria 2317.48001, Premios concursos audiovisuales por la diversidad.

Los premios se distribuirán de la siguiente forma:

• 1º Premio: 275,00€

• 2º Premio: 125,00€

• 3º Premio:  50,00 €

El importe de los premios estará sujeto a la retención correspondiente del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Físicas.
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El autor o la autora de la obra premiada cederá los derechos de reproducción,

comunicación y publicación al Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona.

Si  las  obras  presentadas  no  reúnen  la  calidad  suficiente,  el  jurado  se  reserva  el

derecho de declarar el concurso desierto.

Será condición indispensable para recibir el premio hacer una explicación del

contenido de la obra en el acto de entrega de los premios.

Las obras presentadas y no premiadas se podrán retirar en la Oficina de Atención a la

Igualdad, ubicada en el Centro Social, durante el mes posterior a la entrega de premios

del año en el que se ha participado. Si no se recogieran las obras, se entenderá que el

Ayuntamiento  puede  disponer  de  ellas  o  reciclarlas.  También  se  puede  pedir  su

destrucción mediante solicitud presentada por registro de entrada del Ayuntamiento.

Esta subvención se otorgará en régimen de concurrencia competitiva.

6.- COMPOSICIÓN DEL JURADO Y VEREDICTO

El jurado estará formado por representantes del  Consejo sectorial  de igualdad.  Su

decisión será inapelable.

Los criterios a valorar en las obras serán:

1 Calidad del contenido relacionado con los valores de la diversidad sexual 
y de género.

2 Calidad técnica.
3 Presentación de una visión positiva del colectivo LGTBI, huyendo de las 

clásicas imágenes estereotipadas y discriminatorias.
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La entrega de premios se publicará en la web del Ayuntamiento.

El  jurado  elaborará  una  propuesta  que  se  elevará  a  la  Junta  de  Gobierno  Local,

órgano competente para la resolución del premio, con el cual se pondrá fin a la vía

administrativa, a efectos de la interposición de recursos procedentes, previsto en la

Leve  39/2015,  de  1  de  octubre del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

7.- ÓRGANO COMPETENTE

El órgano competente para la ordenación, instrucción y resolución del procedimiento

de concesión de los premios será la Junta de Gobierno Local.

8.- PLAZO DE RESOLUCIÓN Y NOTIFICACIÓN

De  acuerdo  con  el  artículo  21.2  y  3  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  que  dice

literalmente: 

“El plazo máximo en el cual tiene que notificarse la resolución exprés será lo fijado por

la  norma  reguladora  del  correspondiente  procedimiento.  Cuando  la  citada  norma

reguladora no fije el plazo máximo, este será de tres meses. Este plazo y los previstos

en el apartado anterior se contarán:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de 
iniciación.
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b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud 
haya tenido entrada en el registro electrónico de la Administración u 
Organismo competente para su tramitación”.

9.- JUSTIFICACIÓN DEL PREMIO

La justificación de la subvención se acreditará con la entrega del premio a la persona

beneficiaria, quien tendrá que subscribir el documento correspondiente que contendrá,

entre otros aspectos, sus datos personales, el importe del premio y las retenciones

fiscales que legalmente tengan que practicarse. En el caso de los grupos, para recibir

el diploma y las posibles notificaciones, deberán aportar un documento indicando su

coautoría,  nombre  completo, DNI, nº de teléfono y firma de todas las personas

componentes del grupo o de su representante.

10.- COMPATIBILIDADES CON OTRAS SUBVENCIONES

De acuerdo con el artículo 33 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los

Impuestos sobre sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,

estas subvenciones se consideran un incremento patrimonial.

Esta subvención será compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

para la  misma finalidad, procedentes de cualquier Administración o entes públicos o

privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales.

11.- OTRAS DISPOSICIONES
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La participación en el  concurso comporta la aceptación y riguroso cumplimiento de

esta convocatoria. La organización resolverá cualquier detalle que no esté previsto en

esta convocatoria.

12.- RÉGIMEN JURÍDICO

Los premios que se concedan al amparo de esta convocatoria, se regirán, en el que

les resulte  de  aplicación,  por  el  que  se  dispone  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de

noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por

el cual aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las  Administraciones Públicas,  por  la  Ordenanza general reguladora de

concesión de subvenciones y premios del Ayuntamiento y el  resto  de  normativa

aplicable.

EN     VALENCIÀ:      

CONVOCATÒRIA         DEL         PREMIS         DEL         CONCURS  

D’AUDIOVISUALS         PER         LA         DIVERSITAT         2026      

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA:

Amb esta iniciativa es pretén acostar els premis per la diversitat a les tecnologies de la

comunicació i aprofitar el seu potencial en l'expansió dels discursos per la diversitat

sexual i de gènere.

2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS
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Podrà participar en el concurs qualsevol persona física que complisca els següents

requisits:

 Ser major de 12 anys, amb independència del lloc de residència
 Es pot participar de manera individual o formant equi
 No estar incurs en cap dels supòsits que estableix l’article 13.2 i 13.3 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Per a establir les edats límit, es prendrà com a referència l’últim dia de presentació

dels treballs, segons la convocatòria oficial.

3. REQUISITS DE LES OBRES

 Els treballs es poden presentar en qualsevol de les dos llengües oficials.
 Cada concursant pot presentar tantes obres com desitge, però només una 

podrà ser premiada.
 Les obres han de ser originals i inèdites, és a dir, no hauran d’haver estat 

publicades en cap altre mitjà o suport. No hauran d’estar premiades en cap 
certamen.

 Formes de presentació dels treballs:

Opció A. Format físic: incloent el treball a presentar en un pendrive retolat amb un

pseudònim, acompanyat de sobre tancat on figure en l'exterior del mateix el pseudònim i

a  l'interior  una  fotocòpia  del  DNI  (les  dos  cares),  un  núm.  de  telèfon i  un correu

electrònic.

Opció  B.  Electrònicament:  adjuntant  el  DNI  escanejat  (es  considerarà  vàlida  una

fotografia de l'anvers i del revers ), un núm. de telèfon i un correu electrònic i incloure

en la sol·licitud un enllaç de descàrrega vàlid on es puga accedir a l'audiovisual, que

estarà  firmat  amb  pseudònim.  A  més,  s'haurà  d'enviar  l'enllaç  a

igualtat@lapobladevallbona.es de manera que es puga accedir amb un clic.
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Opció C: En el  cas d’alumnes de l’IES la Vereda que desitgen participar, el centre

educatiu  podrà  presentar  les  sol.licituds  de  manera  telemàtica,  actuant  en

representació d’ells, omplint el formulari corresponent.

 Les obres no poden incloure crèdits en els quals figuren els noms de les 
persones que han participat. Els crèdits es podran afegir una vegada finalitzat
el concurs.

 La temàtica de l’obra haurà d’estar relacionada amb la diversitat sexual i de 
gènere. Es podrà presentar qualsevol gènere audiovisual: ficció, documental, 
vídeo clip, anunci de publicitat, reportatge, vídeo de TikTok o altres xarxes 
socials, etc.

 La durada màxima del curt serà de 3 minuts i el format dels vídeos 1920 x 
1080 px.

4. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ DE LES PROPOSTES

El període per a presentar propostes serà de serà de 10 dies naturals comptats a partir

de  l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria en el butlletí oficial

corresponent.

Els treballs es presentaran en el registre de l'Ajuntament a través de la seua seu

electrònica, presencialment de dilluns a divendres de 9.00 h a 14.00 h o per qualsevol

mitjà vàlid en dret. El correu postal a este efecte és Av. Colón, 93, 46185 de la Pobla

de Vallbona.

9



5. QUANTÍA DEL PREMI

La  quantia  total  dels  premis  serà  de  450,00  euros,  amb  càrrec  a  l'aplicació

pressupostària 2317.48001, Premis concurs audiovisuals per la diversitat.

Els premis es distribuiran de la següent forma:

• 1r Premi: 275,00€
• 2n Premi: 125,00€
• 3er Premi:  50,00 €

L'import dels premis estarà subjecte a la retenció corresponent d'Impost sobre la Renda

de les Persones Físiques.

L’autor o l’autora de l’obra premiada cedirà els drets de reproducció, comunicació i

publicació a l’Ajuntament de la Pobla de Vallbona

Si les obres presentades no reuneixen suficient qualitat, el jurat es reserva el dret de

declarar el concurs desert.

Serà condició indispensable per a rebre el  premi explicar  el  contingut  de l’obra en

l’acte de lliuramen dels premis.

Les obres presentades i  no premiades es podran retirar en l'Oficina d'Atenció a la

Igualtat, situada en el Centre Social, durant el mes posterior al lliurament de premis de

l'any en què s'ha participat. Si no s'arreplegaren les obres, s'entendrà que l'Ajuntament

pot disposar d'elles o reciclar-les. També es pot demanar la seua destrucció mitjançant

sol·licitud presentada per registre d'entrada de l'Ajuntament.
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Esta subvenció s'atorgarà en règim de concurrència competitiva.

6. COMPOSICIÓ DEL JURAT I VEREDICTE

El jurat estarà format per representants del Consell sectorial d’igualtat. La seua decisió

serà inapel·lable.

Els criteris a valorar en les obres seran:

- Qualitat del contingut relacionat amb els valors de la diversitat sexual i de 
gènere.

- Qualitat tècnica.
- Presentació d'una visió positiva del col·lectiu LGTBI, fugint de les clàssiques 

imatges estereotipades i discriminatòries

El lliurament de premis es publicarà a la pàgina web de l’Ajuntament.

El jurat elaborarà una proposta que s’elevarà a la Junta de Govern Local, òrgan

competent per a la resolució del premi, amb el qual es posarà fi a la via administrativa,

a l'efecte  de la  interposició de recursos procedents, previst en la Lleu 39/2015, d’1

d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

7.ÒRGAN COMPETENT

L'òrgan competent per a l'ordenació, instrucció i resolució del procediment de

concessió dels premis serà la Junta de Govern Local.

8. TERMINI DE RESOLUCIÓ I NOTIFICACIÓ

D'acord amb l'article 21.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment

Administratiu  Comú de les Administracions Públiques, que diu literalment: “El termini
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màxim en el qual ha de  notificar-se la resolució expressa serà el fixat per la norma

reguladora del corresponent procediment. Quan la citada norma reguladora no fixe el

termini màxim, este serà de tres mesos. Este termini i els previstos en l'apartat anterior

es comptaran:

 En els procediments iniciats d'ofici, des de la data de l'acord d'iniciació.
 En els iniciats a sol·licitud de l'interessat, des de la data en què la sol·licitud 

haja tingut entrada en el registre electrònic de l'Administració o Organisme 
competent per a la seua tramitació”.

9. JUSTIFICACIÓ DEL PREMI

La justificació de la subvenció s'acreditarà amb el lliurament del premi a la persona

beneficiària, qui haurà de subscriure el document corresponent que contindrà, entre

altres aspectes, les seues dades personals, l'import del premi i les retencions fiscals qu

legalment  hagen de practicar-se. En el cas dels grups, per a rebre el diploma i les

possibles notificacions, hauran d'aportar un document indicant la seua coautoria, nom

complet, DNI, núm. de telèfon i firma de totes les persones components del grup.

10. COMPATIBILITATS AMB ALTRES SUBVENCIONS

D'acord amb l'article 33 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l'Impost sobre la

Renda de les Persones Físiques i de modificació parcial de les lleis dels Imposts de

societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni, aquestes subvencions

es consideren un increment patrimonial.

Aquesta subvenció serà compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o

recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administració o ens públics

o privats, nacionals, de la Unió Europea o d'organismes internacionals.
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11. ALTRES DISPOSICIONS

La participació en el concurs comporta l’acceptació i rigorós compliment de totes les

bases.  L’organització resoldrà qualsevol detall que no estiga previst en aquestes

bases.

12. RÈGIM JURÍDIC

Els premis que es concedisquen en virtut d'aquesta convocatòria es regiran, en el que

els resulte d'aplicació,  pel que es disposa en la Llei  38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions; en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual aprova el

Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; en la Llei

39/2015, d'1 d'octubre, del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions

públiques i la resta de normativa aplicable.
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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO DE LOS PREMIOS

AUDIOVISUALES POR LA DIVERSIDAD

A. DATOS DE LOS/LAS PARTICIPANTES

Nombre completo y DNI de la persona o personas participantes por corto

Correo electrónico Teléfono

        

Nombre completo y DNI 

Correo electrónico Teléfono

        

Nombre completo y DNI 

Correo electrónico Teléfono

        

Nombre completo y DNI 

Correo electrónico Teléfono

        

Enlace para descargar el corto

Nota: Si el enlace va en una fotocopia, escrito a mano, escaneado o similar, lo cual dificulta abrirlo con

un clic, no olvidéis enviar el enlace con el título del corto a igualdad@lapobladevallbona.es



Descripción breve del corto TITULO Y ARGUMENTO

B. EXPONGO: Que solicitamos acogernos a los  Premios del concurso de audiovisuales

por la diversidad. 

C.- DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA 

 Opción A: Formato físico: incluyendo el trabajo a presentar en un Pendrive rotulado con un

pseudónimo, acompañado de sobre cerrado donde figure en el exterior del mismo el pseudónimo y en el

interior una fotocopia del DNI (ambas caras), un nº de teléfono y un correo electrónico.

 Opción B.  Electrónicamente:  adjuntando el  DNI  escaneado (se  considerará  válida  una

fotografía del anverso y del reverso ), un nº de teléfono y un correo electrónico e incluir en la solicitud un

enlace de descarga válido donde se pueda acceder al audiovisual, que estará firmado con pseudónimo.

Además, se deberá enviar el enlace a igualtat@lapobladevallbona.es de forma que se pueda acceder con

un click.

 Ficha de mantenimento de terceros y certificado de titularidad bancaria



D. SOLICITO: Que presentado este escrito y los documentos que en su caso lo pueden acompañar, se

tenga  en  cuenta  mi/  nuestra  participación  en  los  premios  del  concurso  de  audiovisuales  por  la

diversidad.

E. DECLARACIÓN RESPONSABLE

A los efectos de esta solicitud DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

 

 No estar incurso en ninguno de los supuestos a que se refiere el arte. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, general de subvenciones.

 Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto estatales como loca-

les, y con la Seguridad Social 

impuestas por las disposiciones vigentes. 

F.-  AUTORIZACIÓN  PARA  OBTENER  INFORMACIÓ  CEDIDA  POR  OTRAS

ADMINISTRACIONES 

La persona o las personas que firman esta solicitud autorizan el Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona a

obtener  la  información  estrictamente  necesaria  para  comprobar  la  concurrencia  de  los  criterios  y

requisitos necesarios para tramitar la solicitud de los premios. La información necesaria será la que conste

en las bases de datos de:

X La Agencia Tributaria (AEAT)

X La Tesorería General de la Seguridad  Social (TGSS)

La Pobla de Vallbona, a   de   de 2026.

Firma de los/las participantes



SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL CONCURS DELS PREMIS

D’AUDIOVISUALS PER LA DIVERSITATAT

A. DADES DELS/ DE LES PARTICIPANTS

Nom complet i DNI de la persona o persones participants per curt

Correu electrònic Telèfon

        

Nom complet i DNI

Correu electrònic Telèfon

        

Nom complet i DNI

Correu electrònic Telèfon

        

Nom complet i DNI

Correu electrònic Telèfon

        

Enllaç per a descarregar el curt

Nota: Si l’enllaç va en una fotocòpia, escrit a ma, escanejat o similar, cosa que dificulta obrir-lo



amb un clic, no oblideu enviar l’enllaç amb el títol del curt a igualtat@lapobladevallbona.es

Descripció breu del curt que concursa TÍTOL I ARGUMENT

B. EXPOSEM: Que sol·licitem acollir-nos als  Premis del concurs d’audiovisuals per

la diversitat. 

C.- DOCUMENTACIÓ QUE S’ACOMPANYA 

 Opció A. Format físic: incloent el treball a presentar en un pendrive retolat amb un

pseudònim, acompanyat de sobre tancat on figure en l'exterior del mateix el pseudònim i a l'interior

una fotocòpia del DNI (les dos cares), un núm. de telèfon i un correu electrònic.

 Opció B. Electrònicament:  adjuntant  el  DNI  escanejat  (es  considerarà  vàlida  una

fotografia de l'anvers i  del revers ), un núm. de telèfon i  un correu electrònic i  incloure en la

sol·licitud un enllaç de descàrrega vàlid on es puga accedir a l'audiovisual, que estarà firmat amb

pseudònim. A més, s'haurà d'enviar l'enllaç a igualtat@lapobladevallbona.es de manera que es puga

accedir amb un clic.

 Fitxa de manteniment de tercers y certificat de titularitat bancària dels/ de les participants.

D.SOL·LICITE: Que havent presentat aquest escrit i els documents que en el seu cas el poden

acompanyar,  es  tinga  en  compte  la  meua/nostra  participació  als  premis  del  concurs

d’audiovisuals per la diversitat.



E. DECLARACIÓ RESPONSABLE

A l'efecte d'aquesta sol·licitud DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT

 No estar incurs en cap dels supòsits a què es refereix l'art. 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de

17 de novembre, general de subvencions.

 Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries, tant estatals com lo-

cals, i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents.

F. AUTORITZACIÓ  PER  A  OBTINDRE  DOCUMENTACIÓ  CEDIDA PER

ALTRES ADMINISTRACIONS

La persona  o les  persones  que  signen aquest  escrit  autoritzen,  a  l’Ajuntament  de  la  Pobla  de

Vallbona, a obtindre la informació estrictament necessària per a comprovar la concurrència dels

criteris i requisits necessaris per a tramitar la sol·licitud dels premis. La informació necessària serà

la que conste en les bases de dades de: 

X L’Agència Tributària (AET

X La Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

La Pobla de Vallbona, a   de   de 2026.

Firma dels/ de les participants


