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Convocatodria de projectes i activitats de promocio i reinsercié social en el municipi de la

Pobla de Vallbona, corresponent a I'exercici 2026
1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria és regular la concessio, per part de I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona, a través de la Regidoria de Serveis Socials, de subvencions en regim de
concurréncia competitiva destinat a projectes socials desenvolupats per associacions d'interés
social i sense anim de lucre, que desenvolupen programes d'accié, promocio i reinsercid social
en el municipi. Estes ajudes s'atorgaran amb caracter anual, en el marc de les previsions

pressupostaries.

Els projectes socials als quals es dona suport es projectaran i es duran a terme per entitats sense
anim de lucre amb seu social o delegacié permanent en el terme municipal de la Pobla de
Vallbona, amb especial suport als projectes que promoguen la realitzacié de projectes i activitats
de prevenci6, promocid i intervencié social, destinats a atendre la problematica social de
col-lectius afectats per la desigualtat, la marginacid, la pobresa i I'exclusi6 social. Pretenen
d'esta manera incidir sobre la millora de la qualitat de vida i afavorir la inclusié social de les

persones.

Per tant, és finalitat d'estes subvencions impulsar la cooperacid entre la iniciativa social i
I'administracié local, en I'ambit dels servicis socials, per a optimitzar els recursos existents,
coordinar i complementar les actuacions municipals que es desenvolupen des de la delegacio, i

impulsar i fer costat a les actuacions de la iniciativa social i el moviment associatiu.

2. MARC NORMATIU APLICABLE

Per a tot el que no es no es regula expressament en la present convocatoria, s'estara al que es
disposa en I'Ordenanca de concessié de subvencions i premis de I'Ajuntament de la Pobla de
Vallbona, en el Reial decret (RD) legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual es regula el Text
refos de la llei reguladora de les Hisendes Locals, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general

de subvencions, aixi com en qualsevol altra normativa aplicable.

3. ENTITATS BENEFICIARIES
Podra optar a estes subvencions qualsevol entitat sense anim de lucre que, en el moment de

finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, reunisca els requisits seglients:
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a) Estar legalment constituides i inscrites en el Registre d'associacions corresponent, amb
una antiguitat minima d'un any anterior a la publicaci6 de la convocatoria d'estes ajudes.

b) Que la realitzacid de I'activitat subvencionada estiga inclosa dins del seu objecte o fins
associats.

c) Comptar amb una seu o delegaci6 permanent en el terme municipal de la Pobla de
Vallbona, amb una estructura organitzativa suficient per a garantir el desenvolupament
del projecte per al qual se sol-licita la subvencié.

d) Presentar un projecte d'activitats a desenvolupar en el terme municipal de la Pobla de
Vallbona.

e) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries amb I'Ajuntament
de la Pobla de Vallbona, I'Ageéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT) i la
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) imposades per les disposicions
vigents, i no ser deutor de I'Ajuntament ni dels seus organismes publics. Este requisit
haura de complir-se, tant en el moment de la concessid, com en el del reconeixement de
I'obligaci6 de pagament.

f) Haver complit amb I'obligacié de justificacié de totes les subvencions anteriorment
concedides per I'Ajuntament al sol-licitant.

g) No podran obtindre la condicié de beneficiari les entitats en les quals concérrega alguna

de les circumstancies previstes en els paragrafs 2 i 3 de I'art. 13 de la LGS.

4. AMBIT D'ACTUACIO SUBVENCIONABLE

Els projectes hauran de desenvolupar-se, necessariament, en el municipi de la Pobla de
Vallbona. La intervencid sobre els ambits d'actuacié subvencionables suposaran una millora de
la qualitat de vida i de la inclusid social de persones en situacid de risc d'exclusio social. L'accio
social pretén contribuir al desenrotllament i a la reduccié de la pobresa mitjancant el suport a
iniciatives que pretenguen la millora de la qualitat de vida i la inclusié social de persones i

col-lectius.

Els ambits d'actuacié seran els segiients:

1.-Persones migrants, refugiades o asilades:

Prestar informacio, orientacié i acompanyament en l'accés a la formacioé i a I'ocupacid.
Desenvolupament d'activitats interculturals que afavorisquen el coneixement i la convivencia
social entre persones de diferents procedencies culturals. Desenvolupar accions dirigides a
desmuntar els rumors, els topics i els prejudicis de manera que acosten i faciliten la interaccid i

el coneixement mutu entre persones, associacions i organitzacions d'origen divers.
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2. - Persones sense vivenda o en vivenda precaria:
Facilitar lI'accés a una vivenda. Propiciar millores de les condicions de vivenda. Realitzar
actuacions formatives en coordinacié amb els dispositius d'educacio, ocupacid, salut, etc.

Promoure recursos d'allotjament compartit.

3.- Persones que pertanyen a grups etnics minoritaris:

L'atenci6 social a estos col-lectius i que continga actuacions que els faciliten I’accés als recursos
normalitzats. Formacid en habilitats socials i acompanyament per a la inserci6 social i laboral.
El desenvolupament d'activitats interculturals que afavorisquen el coneixement i la convivéncia
social entre persones de diferents procedéncies culturals. La intermediacié cultural per a
propiciar un bon clima de veinatge i mediacié cultural en casos de conflicte. Fomentar la
sensibilitzacio de la comunitat, dirigits a desmuntar els rumors, els topics i els prejudicis, de
manera que acosten i faciliten la interaccid i el coneixement mutu entre persones, associacions i

organitzacions d'étnia diferent.

4.- Persones recluses o exrecluses.

Mitjangant l'impuls de programes que els faciliten 1’accés als recursos i prestacions socials, i
continguen actuacions que faciliten la reinserci6 social, que poden contindre també accions de
sensibilitzaci6 en la comunitat sobre les problematiques especifiques que afecten estos

col-lectius.

5.- Persones en processos de rehabilitacio d'addicions (drogodependéncies, alcoholisme,
ludopatia):

Mitjancant projectes d'atencid i suport a persones dependents en situacid d'exclusio social.
Intervenci6 psicologica i social amb estes persones. Reinsercié de persones addictes i suport a

familiars.

6.- Persones en situacio de desocupacio:

Mitjancant la promocié de programes que faciliten la inserci6 laboral i que continguen accions
per a intervindre sobre les dinamiques d'exclusié social, alhora que es promou la inclusi6 social,
mitjancant I'impuls de programes d'habilitats laborals, habilitats personals i de comunicacio,
tallers de formacid ocupacional, ensenyanga de mitjans de comunicacié informatica dirigida a la

busqueda d'ocupacio.

7.- Persones majors:
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Fer costat a persones i families que cuiden persones majors dependents. Proporcionar suport i
acompanyament en el domicili i fora d'este. La promocié i desenvolupament d'activitats que
fomenten l'autocura i autonomia. Propiciar la participacié en activitats de convivéncia, oci i
temps lliure. La promoci6é dactivitats per al foment de les seues capacitats intel-lectuals.

Fomentar la cooperacio intergeneracional i intercultural.

8.- Dona:

Foment de la corresponsabilitat entre homens i dones en els diferents ambits de la vida personal,
laboral i familiar. La visibilitat de les dones en I'ambit professional i que continguen accions que
estiguen dirigides a afavorir la promocié de la dona. La implementacio6 d'estratégies formatives i
d'orientaci6 laboral impulsada per dones. Actuacions especifiques de suport a la iniciativa
empresarial de les dones i que impulsen I’autoocupacio. Iniciatives dirigides a la sensibilitzacid
i rebuig de la comunitat cap a la violéncia de genere i el sexisme. Programes d'atencié a les
dones victimes de la violéncia de génere, i dones que exercisquen el treball sexual o que han

sigut victimes del trafic amb finalitats d'explotacié sexual.

9.- Familia, infancia i adolescéncia:

Impuls d'iniciatives d'atencid, promocid, integraci6 i foment de valors i comportaments civics
en poblacié infantil, adolescents i families. Per este motiu es poden contemplar programes
orientats a:

L'atencié de families monoparentals i persones amb carregues familiars no compartides. El
suport socioeducatiu, oci i temps lliure en horari extraescolar, caps de setmana i periode
vacacional. L'impuls d'actuacions de suport a la familia en la seua funcié cuidadora i
psicoeducativa. Desenvolupament d'actuacions de suport a families que necessiten suport per a
la resolucid de conflictes amb fills/as preadolescents i adolescents. L'atencid a situacions de risc
en adolescents i que es complemente amb activitats socioeducatives que reforcen les seues
competéncies socials. Suport, inclusié i reconeixement de les families de persones del col-lectiu

LGTBI. Visibilitat i reforg a les families monoparentals i homoparentals.

10.- J6évens amb dificultats d'integracio social:

La promoci6 d'habits saludables i reduccio de conductes de risc. El foment de valors, actituds i
models relacionals que permeten evitar conductes discriminatories i abusives en les relacions
personals. Foment de la formacié ocupacional i que incloguen accions i estrategies especifiques

per a la inserci¢ laboral.

11.- Persones amb diversitat funcional en situacio de dependéncia i/o persones dependents.
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Accions especifiques orientades a la prevencio, promocié i insercié social, amb la finalitat de
millorar les condicions de vida i fer costat a persones que necessiten atencions que no sén
oferides en la xarxa publica de servicis i els ingressos dels quals no els permeten accedir a un

recurs de caracter privat.

La tipologia de programes son: Programes d'atencié social orientats a millorar les seues
condicions de vida i/o fomentar la seua autonomia dins i fora de la llar. Programes de
sensibilitzacio dirigits a la comunitat sobre la situacié de les persones amb discapacitat.
Programes de convivéncia, oci i temps lliure que fomenten la integracié de les persones amb
discapacitat. Programes orientats a l'atencio social de persones dependents i les persones que els
cuiden, per a millorar les seues condicions de vida i/o fomentar la seua autonomia dins i fora de

la llar.

12.- Persones amb malaltia mental, malalties croniques i/o llarga duracié.

L'atencié social d'este col-lectiu, que continguen actuacions especifiques dirigides a millorar les
seues condicions de vida, facilitar 'acompanyament i accés als recursos i prestacions socials i/o
fomentar I'autonomia dins i fora de la llar. EI foment d'iniciatives que promoguen la informacio,
I'atencid i l'autoajuda entre les persones afectades per malalties croniques i/o de llarga duraci6.
La disminucio de les desigualtats en matéria de salut, especialment en referéncia a les motivades
per raons de sexe, procedéncia, classe social o situacié de dependéncia. La promocid d'habits
saludables i la reducci6 de riscos en col-lectius amb esta tipius de malalties i en situacié de

vulnerabilitat.

13.- Altres grups en situaci6 de vulnerabilitat social:

Impuls de programes de cooperacidé interpersonal i intergeneracional orientats a
I'acompanyament social per a lI'acostament i accés als recursos normalitzats. L'atencié social de
grups en situacié de vulnerabilitat. L'adquisicié d'habits i habilitats per a la convivéncia i el
correcte Us i cura dels espais i equipaments comuns. La sensibilitzacié en la comunitat sobre
problematiques especifiques d'estos col-lectius. Cooperacié interpersonal, autoajuda,

reciprocitat social, impuls en les xarxes socials. Treball en xarxa.

A mes es tindra en compte que I'entitat desenvolupe iniciatives transversals com:
« Promocio i utilitzaci6 del valencia i castella.
« L'aplicacio del principi d'igualtat efectiva d'homens i dones amb I'objectiu d'integrar la
perspectiva de genere i els drets de les dones en el projecte.

«  Afavorir la vertebracié del municipi i les seues diferents zones residencials.
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5. GASTOS SUBVENCIONABLES | PERIODE DE REALITZACIO
Seran subvencionables els costos del projecte que, responent a la naturalesa de l'activitat
subvencionada i resultant estrictament necessaris per a la seua execucio, hagen sigut realitzats

de I'1 de gener al 31 de desembre de I'exercici de la present convocatoria.

Es consideraran costos subvencionables els gastos realitzats en conceptes com: desplagaments,
allotjament, manutenci6, nomines, gastos federatius, adquisicio de material fungible, segurs,
lloguers d'instal-lacions, del local de la seu, de muntatge d'escenaris, graderies i/o vaters
portatils, servicis d'ambulancia, material sanitari, aixi com de publicitat i promocio dels
esdeveniments. També es podran considerar, amb caracter excepcional, un altre tipus de gastos,
sempre que es corresponguen amb la realitzacié d'activitats directament relacionades amb el

projecte.

De conformitat amb l'art. 31.7 de la LGS, els gastos financers, els d'assessoria juridica o
financera, els notarials i registrals i els actes pericials per a la realitzacié del projecte
subvencionat, i també els d'administracié especifics, son subvencionables si estan directament
relacionats amb l'activitat subvencionada i resulten indispensables per a la preparacié o

execucio.

Els tributs seran gasto subvencionable quan l'entitat beneficiaria de la subvencié els haja
efectivament satisfet. En cap cas es consideren gastos subvencionables els impostos indirectes
quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacio ni els impostos personals sobre la renda.
Els costos indirectes, com la contractaci6 d'assegurances de Responsabilitat Civil i d'accidents,
hauran d'imputar-se per l'entitat beneficiaria a l'activitat subvencionada en la part que
raonablement corresponga, segons els principis i normes de comptabilitat generalment admeses
i, en qualsevol cas, en la mesura en que estos costos corresponguen al periode en queé

efectivament es realitza l'activitat.

Quan l'import del gasto subvencionable supere les quanties establides per als contractes menors
en la Llei de Contractes del Sector Plblic, I'entitat beneficiaria haura de sol-licitar com a minim
tres ofertes de diferents proveidors amb caracter previ a la contractacio del gasto, excepte que
per les seues caracteristiques especials no existisca en el mercat suficient nombre d‘agents que
els realitzen, presten o subministren, o tret que el gasto s'haja realitzat amb anterioritat a

I'atorgament de la subvencio.
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L'eleccio entre les ofertes presentades, que hauran d'aportar-se en la justificacid, o, si és
procedent, en la sol-licitud de subvencio, es realitzara d'acord amb criteris d'eficiencia i
economia, i expressament en una memoria s'haura de justificar l'eleccié quan no recaiga en la

proposta economica mes avantatjosa.

L'entitat beneficiaria podra concertar amb tercers l'execucio total o parcial de l'activitat que

constituix I'objecte de la subvencio.

a) L'adquisici6, construccio, rehabilitacio i millora de béns inventariables.

b) Els gastos de garantia bancaria.

C) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

d) Els interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

e) Els gastos de procediments judicials.

f) Els gastos de servici d'apats o similar, sempre que estes no estiguen incloses en

alguna de les activitats objecte de la convocatoria.

En cap cas el cost d'adquisicié dels gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercat

d'estos.

6. COMPTABILITAT, QUANTIA | CREDIT PRESSUPOSTARI

L'import de la subvencié concedida no podra, ailladament o en concurréncia amb altres
subvencions o ajudes procedents d'Administracions Publiques, ens publics o privats, de la Uni6
Europea o d'organismes internacionals, superar el cost total de I'activitat que ha de desenvolupar
I'entitat beneficiaria. Estes ajudes hauran de ser compatibles entre si fins a este import maxim.
En cas que la subvenci6 concedida supere este limit, s'exigira el reintegrament de la quantitat
excedent, aixi com el corresponent interés de demora calculat pel periode comprés entre la data
de pagament de l'ajuda i la data de la resoluci6 de I'expedient de reintegrament.

La concrecié de la quantia subvencionada atorgada resultara de l'aplicacié dels criteris de

valoraci6 establits en el punt 11 d'esta convocatoria.

Estes subvencions es finangaran amb carrec a la partida pressupostaria 2312-48001 «Bases

subvenciones promocid i reinserci6 social», per import de 3.636,14 euros.

7. ORGAN COMPETENT
La Junta de Govern Local sera I'organ competent per a I'ordenaci, instruccio i resolucié del

procediment de concessié de les subvencions.
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8. CONVOCATORIA

Esta convocatoria se sotmetra al regim de publicitat establit per I'art. 18 de la Llei General de

Subvencions. A este efecte, la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS) actuara com a

sistema nacional de publicitat de subvencions.

L'Ajuntament de la Pobla de Vallbona remetra a la BDNS informacio relativa a la convocatoria

i a la resolucié de concessio corresponent, conformement amb el que es preveu en l'article 20 de

la citada Llei.

9. OBLIGACIONS DE LES ENTITATS BENEFICIARIES
A més de les obligacions generals establides en la Llei General de Subvencions, I'entitat

beneficiaria estara subjecta a les seguients obligacions especifiques:

Executar el projecte en els termes establits en I'acord de concessio.

Justificar davant el departament de Subvencions, qui donara trasllat a la Regidoria de
Serveis Socials el compliment dels requisits i condicions, aixi com la realitzacié de
l'activitat i el compliment de la finalitat que determinen la concessié o gaudi de la
subvencid, aixi com qualsevol canvi gque afecte o a la propia entitat beneficiaria.
Comunicar al departament de Subvencions, qui donara trasllat a la Regidoria de
Servicis Socials de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, durant les fases d'execucio i
justificacio del projecte, qualsevol canvi que afecte o a I'entitat beneficiaria.

Comunicar a I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona l'obtencié pels beneficiaris de
qualssevol altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a financar les activitats
subvencionades. La comunicaci6 haura d'efectuar-se tan prompte com es conega i, en
qualsevol cas, amb anterioritat a la fase de justificacié del gasto.

Facilitar i sotmetre's a les actuacions de comprovacio, per I'Ajuntament de la Pobla de
Vallbona en qualsevol fase, de I'execuci6 correcta del projecte, i també de qualssevol
altres de comprovacid i control financer que puguen realitzar els organs de control
competents.

Trobar-se al corrent, en el moment de dictar-se tant la proposta d'acord de concessio
com l'acord d'aprovacié de la justificaci6 de I'ajuda (reconeixement de I'obligaci), en el
compliment de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social, i no ser deutor de
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona ni dels seus organismes publics.

Conservar, durant almenys els quatre anys posteriors a la presentacié de la
documentacio justificativa, els llibres comptables, documents justificatius (inclosos els

electronics) de I'aplicacid dels fons rebuts i altres documents degudament auditats en els
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termes exigits per la legislacio mercantil i sectorial aplicable a I'entitat beneficiaria, amb
la finalitat de garantir I'exercici adequat de les facultats de comprovacio i control.

» Prestar col-laboracio, a requeriment de la Regidoria de Serveis Socials de I'Ajuntament
de la Pobla de Vallbona, en altres activitats de caracter cultural, benéfic, social o
qualsevol altra organitzada per I'Ajuntament, quan esta col-laboraci6 no es produisca en
detriment del desenvolupament normal de les activitats propies de I'entitat beneficiaria.

« Donar la publicitat adequada a la col-laboraci6 de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona
en el financament de les activitats, mitjancant la inclusié dels logotips oficials de la
corporacio en qualsevol suport que permeta acreditar-ne la difusio. EI model de logotip
oficial a utilitzar el facilitaran els servicis de comunicacio de I'Ajuntament a les entitats
bancaries.

« Assumir qualsevol responsabilitat derivada de I'execucié del projecte social.

» Reintegrar els fons percebuts en els suposits que preveu la LGS.

» Les entitats privades que perceben durant el periode d'un any ajudes o subvencions
publigues en una quantia superior a 100.000 euros, o quan almenys el 40% del total dels
seus ingressos anuals tinguen caracter d'ajuda o subvencié publica sempre que
aconseguisquen, com a minim, la quantitat de 5.000 euros tindran, a més de les
anteriors, les obligacions de publicitat activa que establixen el capitol Il del Titol I de la
llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio puablica i bon
govern i la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i
participaci6 ciutadana de la Comunitat la Pobla de Vallbona.

« La resta darticles daplicaci6 que establix la LGS, el seu Reglament de
desenvolupament i la restant normativa d'aplicacio.

« L'entitat en el moment de la presentacio de la sol-licitud haura de complir amb les
obligacions arreplegades en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
dades de personals i garantia dels drets digitals, aixi com les obligacions establides per
la Llei organica 8/2021, de 4 de juny de Proteccio Integral a la Infancia i a
I'Adolescéncia davant la Violéncia, respecte dels requisits per a I'accés a professions,

oficis i activitats que impliquen contacte habitual amb persones menors d'edat.

10. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO REQUERIDA

Les sol-licituds es presentaran en instancia normalitzada i acompanyada de la documentacié que
es detalla en l'apartat 10.4, sense perjudici que, al llarg del procediment, I'Administracié puga
sol-licitar una altra documentaci6 addicional que considere per a conéixer millor el projecte i/o

I'aplicacio de la subvencid.
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En finalitzar el termini de presentacié d'instancies, I'drgan instructor les verificara i podra
realitzar d'ofici les actuacions que considere necessaries per a la determinacio, coneixement i

comprovacio de les dades en virtut de les quals s'ha de pronunciar la resolucid.

Quan s'observe que la sol-licitud no reunix els requisits o falta algun document preceptiu, es
requerira a l'associacio perque en el termini maxim de 10 dies habils procedisca a lI'esmena del
defecte 0 a I'aportacio de la documentaci6 requerida, amb la indicacié expressa que, si no ho fa
d'esta manera, se li desistira en la seua sol-licitud, i s'arxivara prévia resolucio, que haura de ser
dictada en els termes previstos en l'art. 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comu de les Administracions Publiques.

10.1.- LLOC DE PRESENTACIO
La presentacié de sol-licituds haura de realitzar-se obligatoriament a través de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, utilitzant el tramit especific habilitat per a

este fi.

10.2.- TERMINI DE PRESENTACIO
El termini per a la presentacio de sol-licituds sera d’un mes, comptats a partir de l'endema de la
publicacid de la convocatoria de la subvencio en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de

Valéncia.

10.3.- PROCEDIMENT, RESOLUCIO, PUBLICACIO | SILENCI ADMINISTRATIU

En la tramitacio i resolucid de les sol-licituds se seguira el procediment establit en la present
convocatoria. L'acord de concessid, que posara fi a la via administrativa, incloura: la relaci6 de
beneficiaris, el projecte subvencionat, la quantia concedida, la data limit per a I'execucié de cada
projecte, aixi com qualssevol altres condicions particulars que haja de complir I'entitat

beneficiaria.

Incloura també el régim de recursos i mencié expressa de les sol-licituds que es deneguen,
incloent-hi la relaci6 ordenada i puntuaci6 de les quals no hagen sigut estimades per superar la
quantia maxima del credit fixat en la convocatoria, i que complixen els requisits exigits per a
accedir a la condici6 d'entitat beneficiaria, de conformitat amb els articles 25.3 de la LGS i 63.2

i 62.3 del seu Reglament de desenvolupament.

Este Acord ses publicara de conformitat amb el que es disposen en els articles 18.2 i 20 de la
LGS.
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Les persones interessades podran accedir a la seu electronica de I'ajuntament i, havent-se donat
préviament d'alta com a persona fisica o juridica, realitzar el seguiment i consulta de l'estat de

tramitacio del seu expedient, en l'apartat Portal del Ciutada.

El termini maxim per a resoldre i publicar la resolucié del procediment no podra excedir de sis
mesos comptats des de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia. En transcorrer este termini sense haver-se publicat acord de concessio, s'entendran

desestimades les sol-licituds presentades per silenci administratiu.

Qualsevol alteracié de les condicions que es tenen en compte per a la concessio de la subvencio
i, en qualsevol cas, l'obtenci6 concurrent de subvencions o ajudes atorgades per altres
administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d'organismes

internacionals, podra donar lloc a la modificaci6 de la resolucié de concessio.

10.4. DOCUMENTACIO QUE CAL ACOMPANYAR
La documentaci6é que acompanyara a la instancia de sol-licitud caldra presentar-la agrupada en

dos blocs separats (A i B), amb la seguent distribucié:

10.4.1. DOCUMENTACIO “A” (LEGAL-ADMINISTRATIVA)
Instancia degudament emplenada com a sol-licitud de I'ajuda, que incloura la informacié i

documentacio seglents:

a) Estatuts de I'entitat sol-licitant.
Per a les entitats que, havent concorregut a convocatories anteriors, els hagueren aportat ja i no
hagueren dut a terme cap modificacio estatutaria sobre la versié aportada, bastara amb la

declaracio responsable en la qual s'especifique esta circumstancia, que consta en la sol-licitud.

b) Relacié de membres integrants del seu maxim organ directiu, amb aportaci6 de copia de

la seua Ultima renovacié de carrecs.

c) Certificat acreditatiu d'inscripcié de I'entitat en el Registre corresponent al seu objecte.
Si s’haguera presentat en anteriors convocatories, bastara la declaracié responsable d'esta

circumstancia (disponible en la instancia mateix).

d) Certificat del secretari/a de I'Associacio en qué faga constar el nombre de socis.
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e) Copia de la Targeta d'ldentificaci6 Fiscal (CIF) de I'entitat sol-licitant.
Si ja ’haguera presentat en anteriors convocatories, bastara la declaracié responsable en este

sentit, tret que el seu nom o denominacié hagueren patit alguna modificacid.

f) Declaracions responsables de la persona que representa legalment I'entitat, en les quals
s'assegure que la sol-licitant:

f.1. No incorre en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiari/aria que es
preveu en els apartats 2 i 3 de l'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, General de
Subvencions.

f.2. No manté cap deute pendent amb I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

f.3. Es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.
La presentacié de la sol-licitud implicara, en marcar la casella corresponent, l'autoritzacié de
I'entitat sol-licitant perqué I'drgan concedent puga obtindre directament, per mitjans telematics,
els certificats expedits per I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, I’AEAT i la TGSS, que
acrediten el compliment de les obligacions tributaries i de Seguretat Social.

Les entitats que no atorguen esta autoritzacio hauran d'aportar la documentacié acreditativa que
es troben al corrent en el compliment d'estes obligacions. En els dos casos, els certificats tindran
una validesa de sis mesos.

f.4. Si ha sol-licitat o és perceptora d'una altra ajuda per al mateix projecte.

f.5. Complix amb les obligacions que es reculleb en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de dades de personals i garantia dels drets digitals.

f.6. Complix les obligacions que establix la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificaci6 de
proteccid a la infancia i en l'adolescéncia, que modifica la Llei 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, que prohibix treballar amb menors en les persones amb

antecedents per delictes sexuals.

10.4.2. DOCUMENTACIO “B” (TECNICA)

FITXA TECNICA DE L'ENTITAT/ASSOCIACIO -Criteris Comuns- (ANNEX 1)

1- ENTITAT/ASSOCIACIO ORGANITZADORA (dades a 31 de desembre de 2024)
1.1. Nom de I'entitat/associacio

1.2. CIF

1.3. Caracter de I'entitat/associacid (club, grup de recreacid, associacio, etc.)

1.4. Representant legal de I'entitat/associacio.

1.5. Nombre de socis amb dret a vot (cal indicar el nombre de socis amb diversitat funcional)

1.6. Ampliaci6 del nombre de socis respecte de I'any 2025.
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1.7. Nombre total de membres de la Junta Directiva.

1.8. Nombre de membres per a garantir la representacid paritaria de dones i homens de la Junta
Directiva.

1.9. Any de constitucié de I'entitat/associacid, segons certificat del registre oficial.

1.10. Nombre de reunions d'informaci6 o formacié convocades I'any 2025 a les persones socies
de l'entitat.

2.- DIFUSIO DEL PROJECTE (ANY 2025)

2.1. Idioma utilitzat en els mitjans de comunicacio anteriorment.
2.2. Web oficial actualitzada (adrega web)

2.3. Xarxes socials (cal indicar-ne quins)

2.4. Altres: revistes, materials grafics, etc. (cal indicar-ne quins)

3.- PARTICIPACIO DE L'ENTITAT/ASSOCIACIO EN  ACTIVITATS
ORGANITZADES PER L'AJUNTAMENT (ANY 2025)
3.1. Participacié activa en organs de participacié ciutadana municipal, reunions i jornades
convocades per la Regidoria corresponent:

»  Nombre de reunions del Consell de Participacié als quals s'ha assistit.

* Nombre de comissions de treball del Consell de Participacié als quals s'ha assistit.

* Nombre de jornades d'altres reunions o jornades de formacid a les quals s'ha assistit.

3.2. Participaci6 en actes promoguts per I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona:
 Participaci6 Puntual.
+ Estand permanent en alguna fira.

» Altres (cal indicar-ne quins).

3.3. Nombre del personal voluntari aportat per les diferents activitats organitzades per
I'Ajuntament:
« De 3 a5 voluntaris, segons 1, 2, 3 0 mes activitats (cal especificar)

« Meés de 5 voluntaris, segons 1, 2, 3 0 mes activitats (cal especificar)

3.4. Nombre del personal voluntari de I'entitat legalment inscrits (5 punts per cada un d'ells).

Fins un maxim de 25 punts.

3.5. Nombre de ludoteques infantils organitzades paral-leles a les activitats propies de

I'associacié (15 punts per ludoteca).
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FITXA TECNICA D'ACTIVITAT DE L'ENTITAT/ASSOCIACIO —Criteris Especifics-
(ANNEX I1)

1. ACTIVITAT

1.1. Nom de l'activitat

1.2. Data d'execuci6

1.3. Objectius

1.4. Nombre de participants (menys de 50 o més de 300)

1.5 Ambit de procedéncia (associacid; inclusié amb altres associacions, ambit municipal)

1.6. Persones que es podrien beneficiar directament del projecte (menys de 50 o més de 300)
1.7. Cost de la inscripci6 (gratuita)

1.8. Necessitats logistiques sol-licitades

1.9. Antiguitat de l'activitat (menys de 5 anys a més de 15 anys)

1.10. Acci6 benefica o social

1.11. Viabilitat econdmica de les activitats (els ingressos suposen entre un 50% i el 100% dels
gastos)

1.12. Interés social i municipal (és un esdeveniment nou; existix demanda social per part de la
poblacié o s'ha reclamat per algun col-lectiu; complix alguna de les finalitats que arreplega el
pla estratégic del municipi)

1.13. Atencié integral (tot el col-lectiu, eétnia o families completes 0 només una part d'estes)
1.14. Accions realitzades contra la violéncia de genere i el principi d'igualtat efectiva d'homens i
dones (cal definir cada acci6 explicant I'aplicacio de I'esmentat principi)

1.15. Accions realitzades en aplicacié del principi d'igualtat efectiva d'hdmens i dones (cal
definir cada accid explicant I'aplicacio de lI'esmentat principi)

1.16. Activitats realitzades a favor de la inclusié social (Promocid del Tracte Igualitari entre
Persones)

1.17. Activitats realitzades sense remuneracié en col-laboraci6 amb altres associacions
municipals.

1.18. Complementarietat, compatibilitat i coordinacié amb Atencié Primaria de Servicis Socials
Municipals (actuacions, activitats i recursos no existents en els recursos municipals; sistema de

coordinacid establit amb el departament dels Serveis Socials Municipals)

FITXA TECNICA DEL PROJECTE (ANNEX Il1). Projecte anual de I'entitat/ associacio. Es
tracta d'una descripcié detallada del projecte de I'entitat en el qual consten com a minim els

seguents apartats:
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1.-DADES PROJECTE ANUAL (ANY 2025)

1.1. Dades de I'entitat/associacié sol-licitant

 Nom social o acronim

« NIF
*  Domicili
o Teléfon

« Correu electronic

« Data d'inscripci6 Registre d'Associacions
+ Data de constitucio

« Data d'aprovacié/modificacio d'estatuts

1.2. Experiéncia de I'entitat en I'execucid de projectes (Ultims 4 anys, encara que hagen sigut

subvencionats per altres administracions o entitats). S’ha d’especificar: any, projecte, sector i

part financadora.

1.3. Breu descripcio del projecte. S'haura d'especificar:
» Objectiu General
»  Objectius Especifics 1-2-3.
« Finalitat
» Persones participants (edat i sexe)
« Competencies

«  Observacions

1.4. Activitats: breu descripcio de les activitats que desenvolupa I'entitat:
» Horaris
» Participants
« Tecniques/tecnics contractades/ts
* Metodologia
* Recursos didactics

1.5. Instal-lacions i material utilitzat
* Nom de les instal-lacions utilitzades.
» Localitzacio
» Relaci6 de material i equipament utilitzat

»  Observacions
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1.6. Necessitats logistiques sol-licitades (exclosa la Policia Local i Proteccio Civil)

1.7. Cost de la inscripcid: gratuita

1.8. Activitat sostenible amb el medi ambient (breu descripcid)

1.9. Participants: relacio de participants amb el seguent detall:

Participants amb diversitat funcional, amb certificacio de reconeixement.

Participants en situacié de risc d'exclusié social, amb aportacié del corresponent
certificat oficial i programa de servicis socials.

Participants majors de 65 anys.

Participants estrangers.

Qualsevol altre tipus d'observacions.

1.10. Socis: relacio de socis amb el segiient detall:

Participants amb diversitat funcional, amb certificacié de diversitat funcional.
Participants en situacié de risc d'exclusié social, amb aportacié del corresponent
certificat oficial i programa de servicis socials.

Participants majors de 65 anys.

Participants estrangers.

Qualsevol altre tipus d'observacions.

1.11. Persones que es podrien beneficiar del projecte:

Meés de 25 persones
De 26 a 100 persones
De 101 o més persones

1.12. Recursos Humans

Nom del personal técnic
Dades de contacte (teléfon, adrega de correu electronic,...)
Titulacio del personal tecnic

Funcions del personal técnic (monitor/a, coordinador/a, director/a,...)

1.13. Aspectes de caracter temporal

Dates d'inici i fi de lI'activitat de l'associaci®, si és distinta de lI'anual.
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«  Nombre reunions de la Junta de socis
«  Assemblees celebrades

»  Observacions

1.14. Aspectes complementaris
» Asseguranca de responsabilitat civil de I'organitzador.
« Contracte laboral del personal técnic (en els casos en qué siga necessari).
« Permisos i autoritzacions (en els casos en queé siga necessari).

»  Compromisos de voluntariat

DADES ECONOMIQUES
» Pressupost aprovat de I'entitat per a I'anualitat corresponent.
»  Pressupost d'Ingressos i Gastos per al projecte presentat (ANNEX 1V).
» Liquidaci6 del pressupost de I'anualitat prévia, certificada per la Secretaria o Tresoreria

amb el Vistiplau de la Presidéncia de I'entitat.

11. VALORACIO DE SOL-LICITUDS | PROCEDIMENT DE SELECCIO
Les ajudes regulades en la present convocatOria s'atorgaran en régim de concurréncia
competitiva, d’acord amb la valoracié que realitze la Comissié Técnica Avaluadora sobre la

documentacio presentada, d'acord amb els criteris establits en la propia convocatoria.

El valor de cada «punt» es calculara dividint I'import total assignat a les ajudes entre la suma
total de punts obtinguts per totes les sol-licituds que, en la fase de valoracio, hagen aconseguit
una puntuaci6é igual o superior a 50 punts, considerant tant els criteris comuns com els
especifics.

La puntuacié maxima que establixen els diferents criteris establits és de 500 punts

En cap cas, la quantitat proposada a subvencio pot superar el 100% del cost de I'activitat.

11.1. COMISSIO TECNICA AVALUADORA
Als efectes que preveuen estes bases, per a I'estudi i valoracio de les sol-licituds es constituira
una Comissid Técnica Avaluadora integrada pels quatre membres segients:

» Dos técniques de Serveis Socials

« Un/a técnic/a que forme part del Personal de la Unitat d'lgualtat

» Dos representants de I'area de subvencions, un dels quals exercird com a secretari/aria.
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La Comissio actuara com a organ col-legiat de conformitat amb la legislacié de procediment
administratiu comq, analitzara les sol-licituds, les baremara, i elaborara una relacié prioritzada
de l'entitat beneficiaria segons els criteris establits en esta convocatoria, i elevara la seua
proposta de resolucié amb el limit del crédit a la Regidoria de Serveis Socials i Cultura de
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, que resoldra sobre I'atorgament de la subvencié i les
seues quanties. Per tant, la Comissié elaborara una prelacié de les sol-licituds que es propose
desestimar per falta de crédit, si és necessari. Els empats eventuals en la puntuacié global
obtinguda per diversos sol-licitants es dirimiran atenent el nombre de participants previstos en

els seus respectius projectes.

11.2. CRITERIS DE VALORACIO | SISTEMA DE PONDERACIO

El sistema de valoraci6 conduix a l'obtencié d'una puntuacio objectiva de 'TANNEX | i ANNEX
I, corresponents a la FITXA TECNICA DE L'ENTITAT/ASSOCIACIO (Criteris comuns i
Criteris especifics), mitjancant I'aplicacio dels criteris qualitatius i quantitatius segients:

A continuacid, es recullen els criteris i sistema de valoracio6 per a cada ambit subvencionable.

FITXA TECNICA DE L'ENTITAT/ASSOCIACIO- Criteris comuns (ANNEX 1)
1.- Entitat/Associacié organitzadora (Dades a 31 de desembre de 2025)
1.1.  Nom de I'entitat
1.2 CIF
1.3.  Caracter de I'entitat (club, grup de recreacio, associacio,..)
1.4.  Representant legal de I'entitat
1.5.  Segons el nombre de socis/socies numeraris amb dret a vot en I'Assemblea General
(Fins a 50 punts):
« Fins a 25 socis/socies (10 punts)
« De 26 a 50 socis/socies (15 punts)
« De 51 a 75 socis/socies (20 punts)
« De 76 a 100 socis/socies (25 punts)
« Per fraccions de 25 socis a partir de 100 socis/socies (5 punts per fraccio)
«  Nombre de socis/socies amb diversitat funcional (1 punt per soci/a). S'haura d'acreditar

amb la documentacio corresponent.

1.6. Per I'ampliaci6 del nombre de socis respecte de I'any 2024:
« Ampliacid del 25% fins al 50% (5 punts)
« Ampliaci6é de més del 50% al 75% (10 punts)
« Ampliacié de més del 76% al 100% (15 punts)
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1.7. Nombre total de membres de la Junta Directiva.

1.8. Nombre total de membres per a garantir la representacio paritaria de dones i homens. Total
30 punts.

Es garantira una composicio6 equilibrada entre dones i homens de manera que, en el conjunt a
que es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del
quaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en matéria
d'igualtat entre dones i homens.

S'haura d'aportar certificat acreditatiu del nombre total de socis d'hdmens i dones.

1.9- Per antiguitat de I'entitat o associacié (1 punt per any d'antiguitat, a partir de lI'any de

constitucio del Certificat de Registre Oficial). Maxim 10 punts.

1.10- Per l'organitzaci6 de reunions d'informacié o accions formatives als pares/mares i
socis/socies (fins a 15 punts):

* Reunions informatives (3 punts per reunid). Sera necessari aportar-hi actes.

« Un altre tipus d'accions formatives (2 punts per cada accid). Sera necessari aportar-hi:

certificat de I'acci6 formativa, factures o actes.

S'hi haura de presentar convocatoria i acta corresponent.

2.- Difusio del projecte o activitat de I'entitat I'any 2024 (fins a 15 punts).

2.1.- Per la utilitzacio del castella i valencia en els diferents mitjans de comunicacié, publicitat,
convocatories, web, etc., (6 punts).

2.2.-Per tindre pagina web oficial actualitzada (3 punts).

2.3.-Per tindre xarxes socials oficials (3 punts).

2.4.- Altres: revistes, material grafic, etc (3 punts)

3.- Participacio de I'entitat/associacio en les activitats organitzades per I'Ajuntament de la
Pobla de Vallbona (any 2024)
3.1.- Per la participacio activa en els organs de participacio ciutadana municipal, reunions i
jornades convocades per la Regidoria corresponent (Fins a 30 punts):
»  Per participaci6 activa en les reunions del Consell d'Inclusié i Drets Socials (5 punts per
cada reuni6 convocada oficialment). Fins a 15 punts.
»  Per participacio en Comissions de Treball de Consell d'Inclusié i Drets Socials (2,5

punts per cada Comissio). Fins a 10 punts.
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» Per participacié en jornades d'altres reunions o jornades de formacio (1 punt per accio).

Fins a 5 punts.

3.2.- Per la participaci6 de I'entitat/associacio en les activitats promogudes o organitzades per
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona:

» Participacions puntuals: 10 punts.

» Estand permanent en alguna de les fires: 30 punts.

» Altres activitats: 15 punts.

3.3.- Per l'aportacio de voluntaris/aries per a cada una de les activitats que organitze
I'Ajuntament i que sol-licite col-laboracio a I'entitat (fins a 20 punts):

« Aporta entre 3-5 voluntaris/aries a 1 activitat (3 punts).

» Aporta entre 3-5 voluntaris/aries a 2 activitats (5 punts).

» Aporta entre 3-5 voluntaris/aries a 3 activitats (7 punts).

» Aporta entre 3-5 voluntaris/aries a més de 3 activitats (10 punts).

» Aporta més de 5 voluntaris/aries a 1 activitat (5 punts).

» Aporta més de 5 voluntaris/aries a 2 activitats (10 punts).

» Aporta més de 5 voluntaris/aries a 3 activitats (15 punts).

» Aporta més de 5 voluntaris/aries a més de 3 activitats (20 punts).

3.4 Per cada una de les persones que col-labora com a voluntari de I'entitat legalment inscrits (5
punts per cada un d'ells). Fins a un maxim de 25 punts. S’haura d'acreditar mitjangant certificat
de I'entitat.

3.5 Per organitzar ludoteques infantils paral-leles a les activitats propies de l'associacio. (15

punts per ludoteca).

FITXA TECNICA DE L'ACTIVITAT. Criteris especifics (ANNEX 1)
Si és necessari, es prendran com a referéncia les dades de I'edici6 anterior.
1.1.- Nom de I'activitat.
1.2.- Data d'execucio.
1.3.- Objectius
1.4. Pel nombre de participants (fins a 25 punts):

« Activitats amb participacié de menys de 50 persones (5 punts).

« Activitats amb participacio de 51 a 100 persones (10 punts).

« Activitats amb participacio de 101 a 200 persones (15 punts).
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+ Activitats amb participacié de 201 a 300 persones (20 punts).

» Activitats amb participacié de més de 300 persones (25 punts).

1.5.-Per I'ambit del qual procedixen les persones que participen en l'activitat, jornada, reunid
informativa (fins a 15 punts):

+  Ambit propi associacio: 5 punts.

«  Ambit d'inclusio en altres associacions: 10 punts

+  Ambit municipal: 15 punts.
La preséncia de participants s'haura d'acreditar mitjancant document fefaent.

1.6.- Persones que es podrien beneficiar directament del projecte (fins a 25 punts)
*  Menys de 50 persones: 5 punts
* De 51 a 100 persones: 10 punts
* De 101 a 200 persones: 15 punts
* De 201 a 300 persones: 20 punts
»  Meés de 301 persones: 25 punts

1.7.- Pel cost de la inscripcio:

« Si l'activitat o intervenci6 és gratuita: 20 punts.

1.8.-Per les necessitats logistiques sol-licitades (exclosa Policia Local i Proteccié Civil).
* No en sol-licita: 50 punts.
« Si que en sol-licita: 0 punts.

1.9.- Per l'antiguitat de cada una de les activitats: (fins a 43 punts)
* Menys de 5 anys: 3 punts.
+ De6a8anys: 5 punts.
+ De9allanys: 8 punts.
* De12al5anys: 12 punts.
« Més de 15 anys: 15 punts.

1.10.- Acci6 benéfica o social en menors o persones amb diversitat funcional (fins a 10 punts).
+ 1a?2 acccions 3 punts
» 3accions: 5 punts

« Més de 3 accions: 3 punts
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1.11.- Per la viabilitat economica dels esdeveniments (fins a 15 punts).
» Els ingressos suposen entre el 50 i el 75% dels gastos (2 punts).
» Els ingressos suposen entre el 76 i el 80% dels gastos (5 punts).
» Els ingressos suposen entre el 81 i el 90% dels gastos (10 punts).
» Elsingressos suposen entre el 91 i el 100% dels gastos (15 punts).

1.12.- Per l'interés social i municipal: Fins a 25 punts.
»  Per ser un esdeveniment nou (5 punts).
« Existix demanda social o necessitat diagnosticada per part de la poblacié o es reclama
per algun col-lectiu (10 punts).
« Complix alguna de les finalitats que arrepleguen els plans estratégics del municipi
* (10 punts).

1.13.- Per I'atenci6 integral (fins a 20 punts):
» Tot el col-lectiu, étnia o families completes (10 punts).
* Una part del col-lectiu, étnia o families (5 punts).
» Entitats beneficiaries en col-laboracié amb altres entitats benéfiques que tenen com a

finalitat combatre el risc d'exclusi6 (20 punts).

1.14.- Per l'organitzaci6 d'accions contra la violéncia i I'aplicacié del principi d'igualtat efectiva
d'hdmens i dones amb l'objectiu d'integrar la perspectiva de génere i els drets de les dones (fins

a 30 punts, 10 punts per cada accio).

1.15.- Per l'organitzacié d'accions en aplicacio del principi d'igualtat efectiva d'homens i dones -
perspectiva de genere i drets de les dones. Caldra de definir cada accié explicant I'aplicacio

d'estos principis (fins a 30 punts, 10 punts per cada accid).

1.16.- Organitzaci6 d'activitats a favor de la inclusi6 social -promocié del tracte igualitari entre

persones, (fins a 30 punts, 10 punts per cada accio).

1.17.- Per l'organitzacié d'activitats que no siguen remunerades en col-laboracié amb altres
associacions municipals. Sera necessari presentar document justificatiu, com cartell, publicacid,

etc. (15 punts per activitat, fins un maxim de 45 punts en total).

1.18.- Complementarietat, compatibilitat i coordinacié amb Atencié Primaria de

Serveis Socials (fins a 20 punts):
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» Actuacions, activitats i recursos no existents en els recursos municipals: 10 punts
» Sistema de coordinaci6 establit amb Atencié Primaria de Servicis Socials Municipals:

10 punts.

FITXA TECNICA DEL PROJECTE (ANNEX 111)

Per la qualitat técnica i viabilitat del projecte, en relacid directa amb els objectius, efectivitat i
impacte social (fins a 16 punts). Per a determinar la viabilitat es tindran en compte els items
referits a la capacitat del projecte per a aconseguir-ne els objectius en el periode estipulat.

1.3) Descripcié del projecte (objectiu general, objectius especifics, finalitat, persones
participants, competencies, observacions).

1.4) Activitats (horaris, participants, personal tecnic contractat, metodologia, recursos
didactics).

1.5) Instal-lacions i material utilitzat (nom de les instal-lacions utilitzades, localitzacid, relacio
de material i equipament, observacions).

1.7) Cost de la inscripcid (gratuita).

1.8) Activitat sostenible amb el medi ambient (per la sostenibilitat, els items relacionats amb
I'abast del projecte i la permanencia o increment dels seus beneficis a la finalitzacié del
projecte) 6 punts.

1.9) Participacié de la poblacié objecte d'accié (diversitat de persones, col-lectius, grups) 5
punts.

1.10) Tipus de socis (amb diversitat funcional, amb el risc d'exclusié social, majors de 65 anys,
estrangers).

1.11) Persones que es podrien beneficiar directament del projecte.

Repercussio social (nombre de persones que es podrien beneficiar del projecte, impacte en la

societat, etc.) 5 punts

12. JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO
La justificacié per I'entitat beneficiaria del compliment de les condicions imposades i els
objectius previstos en I'Acord de concessié es dura a terme en la modalitat de «Compte

justificatiu amb aportacid de justificants de gasto.

El Compte Justificatiu es presentara davant qualsevol dels Registres previstos en en el punt 10.1
d'esta convocatoria, i consistira en:

a) Una memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions que van determinar
I'atorgament de la subvenci6, firmada pel maxim responsable de I'entitat i amb indicacié de les

activitats realitzades i els resultats obtinguts, en la qual haura de constar expressament que ha
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sigut complida la finalitat per a la qual es va atorgar la subvencio, juntament amb una avaluacio

dels resultats obtinguts respecte dels previstos.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, que haura de
contindre:

b.1) Relacié detallada daltres ingressos o subvencions que hagen finangat [I'activitat
subvencionada, amb indicacio de I'import i procedéncia.

b.2) Liquidaci6 del pressupost d'ingressos i de gastos del projecte agrupats per conceptes, firmat
per la persona responsable de I'entitat.

b.3) Relacio classificada dels gastos realitzats en l'activitat subvencionada, amb identificacié de:
nom, concepte, import, creditor i dates d'emissio i de pagament per a cada document de gasto.
b.4) Factures o documentes de valor probatori equivalent en el trafic juridic mercantil o amb
eficacia administrativa incorporats en la relacié de l'apartat anterior, que s'hauran de presentar
agrupats per conceptes de gasto. A este efecte de I'art. 30.3 de la LGS i 73.2 del seu Reglament,
els originals dels justificants de gasto seran obligatoriament validats i estampillats pel Registre
en el qual es presenten. Cada factura o document justificatiu del gasto (original o copia
compulsada) anira acompanyat del corresponent justificant de pagament efectiu (transferéncia
bancaria, rebut, tiquet de pagament mitjancant datafon...). En el cas de nomines, els justificants
de pagament s'acompanyaren de TC1 i TC2 o documents equivalents, aixi com l'acreditacié de
I'ingrés en IRPF i en la Tresoreria de la SS. L'acreditacié dels gastos també podra efectuar-se
mitjangant factures electroniques, sempre que complisquen els requisits exigits perque s’accepte

en lI'ambit tributari.

D'acord amb el que s'establix en I'article 18 de la Llei de Mesures de Prevenci¢ i Lluita contra el
Frau Fiscal, queda prohibit realitzar pagaments en efectiu per imports superiors a 1.000 euros (0
el seu equivalent en moneda estrangera). Per tant, per a factures I'import de les quals supere esta
quantitat, sera obligatori aportar un justificant del pagament realitzat mitjancant transferencia
bancaria o un altre mitja de pagament electronic que permeta la identificacié de les parts

intervinents.

En qualsevol cas, les factures acreditatives del gasto realitzat hauran de reunir els requisits
previstos en el Reial decret 1619/2012, de 30 de gener, pel qual s'aprova el Reglament pel qual

es regulen les obligacions en matéria de facturacio.

b.5) En el suposit previst en el punt 5.8, quan I'import del gasto subvencionable haja superat les

quanties establides per als contractes menors en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
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del Sector Public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer, l'entitat
beneficiaria haura d'acreditar documentalment que va sol-licitar almenys tres ofertes de
diferents proveidors amb caracter previ a la contractacid, excepte que per les seues especials
caracteristiques no haguera existit en el mercat suficient nombre d'entitats que realitzen, presten
o subministren l'objecte del contracte, o tret que el gasto s'haguera realitzat amb anterioritat a
I'atorgament de la subvencio.

L'eleccid entre les ofertes presentades, que hauran d'aportar-se en la justificacio, es realitzara
atenent criteris d'eficiéncia i economia, i caldra justificar expressament en una memoria l'eleccid
d'una oferta quan no siga la més avantatjosa economicament.

b.6) En cas de quantitats anticipades no aplicades, o d'excés de finangcament respecte al cost
aprovat per al projecte, I'entitat beneficiaria justificara haver reintegrat a I'Ajuntament les
quantitats de referéncia, juntament amb els seus corresponents interessos de demora. A més,

caldra unir a la justificacié les corresponents cartes de pagament.

¢) Documentaci6é acreditativa de la difusié donada al patrocini municipal en el Projecte
subvencionat, en suport imprés, sonor, electronic o audiovisual (programes, cartells, pagina

web...).

En transcorrer el termini establit per a la justificacié sense haver-se presentat la documentacio
pertinent, es requerira a l'entitat beneficiaria la justificacio en el termini improrrogable de 15

dies.

La falta de presentacio de la justificacié en el termini establit comportara l'exigéncia de
reintegrament de les quantitats percebudes i altres responsabilitats establides en la LGS. La
presentacié de la justificacié en el termini addicional si és procedent, no eximira I'entitat

beneficiaria de les sancions que corresponguen, segons la LGS.

13. PAGAMENT, MINORACIO | REINTEGRAMENT DE QUANTITATS
13.1. PROCEDIMENT DE PAGAMENT
En haver-se aprovat, el pagament de la subvencio es podra fer efectiu en qualsevol moment de

I'exercici corresponent i sempre d'acord amb la disponibilitat de tresoreria.

13.2. MINORACIO DE LA SUBVENCIO
Quan la suma de gastos degudament presentats en fase de justificacié no aconseguisca el

muntant previst en I'Acord de concessiéo de l'ajuda, procedird la minoracio de I'import
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corresponent per la diferencia entre la quantitat concedida i la degudament justificada, i

s'entendra que l'entitat interessada desistix en la part que no s’ha justificat degudament.

13.3. REINTEGRAMENT DE QUANTITATS
13.3.1. Sén causes d'obligacid de reintegrament de quantitats indegudament percebudes les que

establixen els articles 36 i 37 de la LGS i resta de normativa aplicable, en particular:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

L'excés de finangament respecte del cost del projecte.

L'obtencié de la subvencié falsejant les condicions requerides o ocultant les que ho
impediren.

Incompliment total o parcial de I'objectiu, de I'activitat, del projecte o la no-adopcid del
comportament que fonamenta la concessié de la subvencio.

Incompliment de I'obligaci6 de justificaci6 o la justificacio insuficient.

Incompliment de I'obligacié d'adoptar les obligades mesures de difusié.

Resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacio i control
financer, incompliment de les obligacions comptables, registrals o de conservacié de
documents quan d'aixo es derive la impossibilitat de verificar I'ocupaci6 donada als fons
percebuts, el compliment de I'objectiu, la realitat i regularitat de les activitats
subvencionades, o la concurréncia de subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualssevol Administracions o ens publics o privats,
nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals.

Incompliment de les obligacions imposades per I'Administraci6 a les entitats
beneficiaries, aixi com dels compromisos per estos assumits amb motiu de la concessid
de la subvencio, sempre que afecten o es referisquen a la manera en qué s‘han
d'aconseguir els objectius, realitzar I'activitat, executar el projecte o adoptar el
comportament que fonamenta la concessio de la subvencié.

Incompliment de les obligacions imposades per I'Administracié a les entitats
beneficiaries i dels compromisos que assumixen amb la concessié de la subvencid
diferents dels anteriors, quan d'aixo es derive la impossibilitat de verificar lI'ocupacié
donada als fons percebuts, el compliment de I'objectiu, la realitat i regularitat de les
activitats subvencionades, o la concurréncia de subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol Administracions o ens
publics o privats, nacionals, de la Uni6 Europea o d'organismes internacionals.
L'adopcio, en virtut del qual establixen els articles 107 i seguents del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea, d'una decisio de la qual es derive una necessitat de

reintegrament.
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13.3.2. Quan el compliment per l'entitat beneficiaria s'aproxime de manera significativa al
compliment total i s'acredite una actuacié inequivocament que tendix a la satisfaccid dels seus
compromisos, I'organ concedent reconeixera el dret al cobrament parcial de la subvencio, i

aplicara la proporcio en que es trobe I'activitat realitzada respecte del total.

14.- PRIVACITAT | PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament de la Pobla de Vallbona es compromet a complir amb la normativa en matéria de
tractament de dades de caracter personal (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals i Reglament UE 2016/679), i a garantir la
corresponent seguretat, confidencialitat de les dades de caracter personal als quals pogueren
tindre accés o foren sotmesos a tractament, a resultes de les activitats en el marc de la present

convocatoria.

15. PROPIETAT INTEL-LECTUAL DE LES IDEES | ELS PROJECTES

Les persones o entitats sol-licitants que concorreguen a esta convocatoria reconeixen el seu
domini del titol i legitimaci6 suficient sobre els continguts inclosos en les idees, les quals
manifesten no infringir cap dret de propietat intel-lectual o qualsevol altre dret que puga ostentar
qualsevol tercera persona a Espanya o a I'Estranger sobre els continguts i, eximixen
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona de qualsevol responsabilitat relativa a 1'Gs dels citats
continguts. En tot cas, els qui participen, assumixen sota la seua exclusiva responsabilitat, les
conseqliencies de danys i perjuidicis que es deriven de I's dels continguts inclosos en les seues
idees, aixi com la seua reproduccio, difusié o distribuci6. D'esta manera, no abastara cap
responsabilitat a I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, en el cas que la idea o projecte que es
proposa o qualsevol dels documents presentats per les persones sol-licitants, vulnere d'algun
manera els drets de terceres persones en matéria de propietat intel-lectual, industrial o de

qualsevol indole.

16.- RECURSOS

Els acords que es dicten a I'empara de la convocatoria esgoten la via administrativa i contra els
quals podra interposar-se recurs potestatiu de reposicio, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacié en el BOP, davant el mateix organ que les va dictar. Davant la
desestimacio6 per silenci administratiu, podra interposar-se idéntic recurs, en qualsevol moment
a partir de I'endema del dia en que, d'acord amb la seua normativa especifica, es produisca l'acte
presumpte. Tot aix0, sense perjudici que, en els dos suposits, la persona o entitat hi puga

interposar directament recurs contenciés administratiu en la forma, termini i condicions fixades
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en larticle 46 de la Llei 29/98 de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids

Administrativa davant el Jutjat contencios administratiu.
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