mge LaPobla
Il de Vallbona
EB Ajuntament

ANUNCI BASES | INICI DE TERMINI BORSA INSPECTOR/A D'OBRES I/0 SERVEIS

En el BOP nimero 216 de 9 de novembre es fa publica la resolucié de la regidora delegada de
personal nimero 3663/2021, de 5 d’octubre, per la qual s'aproven les bases de la borsa de
treball d’'inspector d’'obres i/o serveis. La part dispositiva d'aquesta estableix:

HE RESOLT:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'INSPECTOR
D'OBRES 1/0 DE SERVEIS

PRIMERA: OBJECTE

Aquestes bases especifiques tenen per objecte establir les normes per les quals ha de regir-se
el procés selectiu per a constituir una borsa de treball d'Inspectors d'obres i/o de serveis per a
I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Es podra recérrer a aquesta borsa de treball tant per a la cobertura de places de personal
funcionari (cobertura de vacants, substitucio transitoria de titulars, execucié de programes de
caracter temporal i excés o acumulacié de tasques), com de personal laboral d'aquesta
categoria (modalitats de contractacié del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors). Es
adir:

El nomenament com a funcionari interi, podra efectuar-se per raons expressament justificades
de necessitat i urgencia i per al desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera
quan se de alguna de les circumstancies seglents:

a) L'existéncia de places vacants quan no siga possible la seua cobertura per funcionaris de
carrera.

b) La substitucié transitoria dels titulars.
c) L'execucio6 de programes de caracter temporal, que no podran tindre una duracié superior a
tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dicten en

desenvolupament d'aquest Estatut.

d) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de
dihuit mesos.

La possible contractacié laboral dels aspirants es realitzara recorrent a les modalitats de
contractacié previstes en el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

La jornada laboral del personal seleccionat sera jornada parcial o completa i s'ajustara a la
totalitat de les disposicions legals en la mateéria.

Naturalesa i caracteristiques del lloc: d’Inspector/a d'obres i/o Serveis, de naturalesa laboral o
funcionarial, tipus no singularitzat, Escala *dministracié Especial, Subescala Serveis Especials,
Grup C, Subgrup C1.

Complement de Desti 17, Complement Especific mensual: 442,46€

Avda. de Colom 93. 46185 La Pobla de Vallbona. T. 962 760 050 | lapobladevallbona.es
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Ambit territorial: M.1. Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Ambit temporal: Amb caracter general el periode de vigéncia de la borsa de treball sera de dos
anys, comptats a partir de I'endema al de la publicacié de la constitucié de la bossa. Si al final
d'aquesta periode no s'haguera constituit una nova bossa que substituisca a l'anterior, la
vigéncia d'aquesta es prorrogara automaticament fins a la constitucié d'una nova bossa.

Duracié i causes de cessament: La provisio mitjangant la bossa s'efectua per a proveir vacants
definitives sempre que es complisca amb els requisits establits en la RLT, llocs temporalment
vacants amb dret a reserva a favor del seu titular, substitucions per qualsevol de les causes
previstes legal o reglamentariament, acumulacié de tasques i execucié de projectes o
programes temporals, per la qual cosa la citada situacié finalitzara quan cessen les raons que
van motivar la seua cobertura.

Ambit funcional: Les funcions del lloc sén les previstes en la normativa especifica, en la relacié
de llocs de treball de la Corporacio i les que se li encarreguen per rad del seu grup professional.

Forma de Provisio: Concurs oposicid
SEGONA: REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés de seleccié sera necessari que les persones aspirants
reunisquen, en la data de fi del termini de presentacié d'instancies, els segiients requisits amb
caracter general:

a) Ser espanyol o tindre la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, ser
conjuge (sempre que no s'estiga separat de dret), descendent o descendent del conjuge
d'espanyol o d'un nacional de qualsevol Estat de la Comunitat Europea, sempre que aquests
descendents siguen menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents, o bé
pertanyer en algun pais amb el qual la Comunitat Europea tinga signat algun tractat, ratificat per
Espanya, sobre la lliure circulacio de treballadors i treballadores. També podran accedir a
aquesta borsa de treball els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.
c) Estar en possessi6 del titol de batxiller, técnic o equivalent.

En qualsevol cas, l'aportacié i acreditacié de les possibles equivaléncies corresponen a la
persona interessada.

En cas d'estrangers, els titols hauran d'estar degudament homologats a Espanya, i correspon a
les persones interessades la carrega de provar aquesta circumstancia, i hauran de presentar-la
degudament traduida, amb signatura del traductor jurat o traductora jurada.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que siga incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No trobar-se immers en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la Llei 53/84, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de funcions publiques.
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g) Posseir capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques objecte del treball per al qual
es convoca aquesta bossa.

TERCERA: IGUALTAT DE CONDICIONS

Per a participar en aquesta convocatoria, qui tinga la condicio legal de persona amb diversitat
funcional ha de fer-ho constar expressament en la instancia, i haura d'acreditar-ho, mitjangant
la certificacio corresponent de I'organ administratiu competent i a més caldra aportar les
adaptacions necessaries amb el justificant corresponent.

En el desenvolupament de les proves selectives s'establiran les adaptacions necessaries de
temps i mitjans quan un aspirant o una aspirant amb diversitat funcional aixi ho haja demanat
en la seua instancia, sense que aixd supose un detriment en les condicions d'igualtat amb la
resta de les persones aspirants.

QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUD | DRETS D’EXAMENS

El model de sol-licitud, que figuren com a annex en aquestes bases de seleccid, es facilitara en
les oficines municipals i estara disponible en la seu electronica de I'Ajuntament de la Pobla de
Vallbona en la seccié del cataleg de tramits denominada Processos selectius i el tramit es
denomina Borsa d'Inspector/a d'Obres i/o Serveis. Aquest imprés també es pot obtindre a
través d'Internet consultant la pagina web www.lapobladevallbona.es .

L'anunci de la convocatoria es publicara en el BOP, tauler d'edictes de I'ajuntament, en la web
de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es ) i en 'APP “La Pobla info”.

La presentacié de les sollicituds es fara en el registre d'entrades de l'ajuntament o
preferentment en la Seu Electronica de I'Ajuntament de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona
(Cataleg de tramits/Processos Selectius/ Borsa d'Inspector/a d'Obres) o en qualsevol dels
registres enumerats en l'article l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu, de les Administracions Publiques.

En cas de presentar la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en aquesta llei, els aspirants
han de remetre un correu electronic a personal@lapobladevallbona.es, en el qual han de
comunicar la presentacio de la sol-licitud acompanyant-la d'una copia de la instancia segellada
per l'organisme corresponent i restant documentacio indicada en aquesta base, a aquest efecte
que el departament de Recursos Humans conega la seua interposicié.

Juntament amb la sollicitud de participacié (Annex 1), els aspirants hauran d'acompanyar la
seglient documentacio original i copia per a compulsar-los:

a) Un resguard original acreditatiu de I'abonament de la taxa corresponent, que de conformitat
amb I'Ordenanca fiscal, per a aquesta mena de proves, ascendeix a 30 euros.

S'exigira en régim d'autoliquidacié i es fara l'ingrés en qualsevol d'aquestes entitats bancaries
col-laboradores: Bankia (caixers), BBVA, Caixa Mar, Banc Santander S.A, *Kutxabank, Banc
Popular Espanyol, Caixa popular, Banc de Sabadell, CaixaBank, Ibercaja Banc, o bé en I'Oficina
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*Ajuntat a través de targeta de credit. No s'admetra un altre tipus de pagament dels drets
d'examen.

L'imprés d'autoliquidacié el facilitara I'Oficina Ajunta’t presencialment o a través de [|'Oficina
Virtual del Contribuent, a la qual es pot accedir des de I'apartat tributs de la web de I'Ajuntament
de la Pobla de Vallbona (www.lapobladevallbona.es)

b) Autobaremacié que figura com a Annex Il de les presents bases.

La relacié de merits vindra referida a la data de finalitzacié de termini de presentacié de
sol-licituds per a participar en el procés. Els merits no relacionats en aquest apartat en I'imprés
d'autobaremacio, no seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacio
acreditativa del merit. L'autobaremacié haura de presentar-se signada.

c) Documentacioé relativa als mérits que s'al-leguen. Els documents que es presentats es
numeraren correlativament.

d) Titulacié exigida per a participar en el procés, aixi com, en el seu cas documentacié
justificativa de I'equivaléncia o del Pla d'Estudis relacionat amb les funcions del lloc.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies naturals que compten a partir de
I'endema al de la publicacio6 de la convocatoria en el Tauler d'anuncis i web de I'Ajuntament.

CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

En finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, la Regidora delegada de recursos humans
aprovara mitjangant resolucié el llistat provisional de les persones aspirants admeses i
excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis, i mitjans indicats en l'apartat quart, a excepcié
del BOP de Valéncia.

En aquesta Resolucid, s'indicara la data, lloc i 'hnora de comengament del primer exercici, i
també la relacié nominal dels membres del Tribunal de seleccié.

Es concedira un termini de cinc dies habils a I'efecte de presentacié de reclamacions. Si hi
haguera, s'acceptaran o es revisaran en la resolucié per la qual s'aprova el llistat definitiu de les
persones aspirants admesos i excloses.

En aquest termini de cinc dies, els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud,
decidisquen no participar, poden renunciar mitjangcant escrit presentat en el registre municipal,
en el qual caldra indicar el nimero de compte per a procedir a la devolucié de la taxa abonada.
En cas de no presentar-se cap reclamacid, el llistat provisional s'elevara automaticament a
definitiu, sense necessitat de nova publicacié.

L'exclusié del procés selectiu, per causa no corregible, no genera dret de devolucié de la taxa.

SISENA: TRIBUNAL DE SELECCIO
El Tribunal de seleccié tindra la composicio6 segiient:

- President/a: un funcionari/a de carrera.
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- Secretari/a: que sera el secretari/a de la corporacié o el funcionari/al fet que li
substituisca legalment.
- Vocals: tres funcionaris/as o de carrera.

Els membres del Tribunal de seleccié hauran de posseir una titulacié igual o superior a la
requerida per al lloc de treball que s'haja de proveir i, pertanyer al mateix grup o grups superiors.
Es nomenaran tants membres titulars com suplents.

Tots els components tindran veu i vot.

El Tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de tres
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i podra disposar la incorporacio als seus
treballs d'assessors especialistes per a totes o algunes de les seues proves.

En el funcionament del tribunal s'estara al que es disposa en la Llei 40/2015, de I'l d'octubre
sobre organs col-legiats, i els seus membres, i també els assessors que intervinguen, estaran
subjectes a les causes d'abstencid i recusacio previstes en aquesta normativa.

Les resolucions d'aquest organ vinculen a la corporacio, que només podra revisar-les pels
procediments de revisié d'ofici previstos en la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment
administratiu comd, de les Administracions Publiques.

Contra aquestes resolucions caldra interposar recurs d'alcada davant I'organ competent en el
termini d'un mes.

Tots els membres de I'd0rgan de seleccié percebran les indemnitzacions que per rad del servei
vénen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig. A I'efecte del que es disposa en
I'annex IV de la citada norma reglamentaria I'Organ de Seleccié que actua en aquesta prova
selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell.

SETENA: PROCES SELECTIU

El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs oposicié. En primer lloc,
comengara la fase d'oposicié de caracter obligatori i eliminatori, després la de concurs de
caracter no eliminatori:

1.- FASE D'OPOSICIO (maxim 30)

Es compon d'un unic exercici estructurat en dos blocs que es realitzaran un a continuacié de
l'altre. Finalitzat el temps fixat per a la realitzacié del primer bloc es deixaren 10 minuts de
descans sense eixir de la sala de I'examen i donara principi el segon bloc.

La crida sera Unica, si es fa la crida d'una persona aspirant i no es troba a la sala, perdra el dret
d'examinar-se, encara que per forga major.

* Primer bloc de caracter obligatori i eliminatori:

Consistira a contestar per escrit, durant el temps fixat per I'0rgan técnic de seleccié que no sera
inferior a 30 minuts ni superior a 60 minuts, a un qiiestionari de 25 preguntes sobre el temari
que figura en I'Annex a aquesta Convocatoria com a temes Bloc |, amb quatre respostes
alternatives de les que només una d'elles sera la correcta.
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Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, sent eliminats aquells aspirant que no obtinguen un
minim de 5 punts. Cada pregunta encertada valdra 0,40 punts, les respostes en blanc o
erronees no descompten.

* Segon bloc de caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics a triar entre dos exercicis establits
pel tribunal, durant un termini maxim de 90 minuts, sent el Tribunal el que determinara la
duracié exacta de I'exercici abans de l'inici del mateix i relacionats amb les funcions del lloc de
treball (matéries del programa que figuren en I'Annex com a Temari Bloc Il), podent-se
consultar textos legals no comentats (s'aconsella utilitzar els textos publicats pel BOE).

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats per a jutjar la preparacio dels aspirants
en relacid als llocs de treball a exercir

Es qualificara de 0 a 20 punts.

Aquest segon bloc només sera objecte de valoracio respecte d'aquells aspirants que obtinguen
un minim de 5 punts en el primer bloc.

2.- FASE DE CONCURS (maxim 20 punts)

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seua puntuacié es realitzara de conformitat amb
les seglients regles:

1. Experiéncia professional: (fins a 8 punts)

- Es valorara 0,15 punts per cada mes de serveis prestats amb caracter de personal
funcionari de carrera, interi, laboral fix o temporal en Administracions Publiques, en llocs de
treball d'Inspector d'obres i/o Serveis, amb funcions analogues o similars a les que haura
d'exercir.

- Es valorara 0,15 punts per cada mes de serveis prestats en I'ambit public o privat, tant
per compte d'altri, autdbnom o mutualista, en llocs de treball d'Enginyer/a Técnic d'Obra Publica
0 equivalents o com a Arquitecte/a Tecnic/a, Enginyer/a Técnic/a Industrial, Topograf/a,
Enginyer/a Técnic/a Agricola.

- Es valorara 0,08 punts per cada mes de serveis prestats en |'ambit public o privat tant
per compte d'altri, Autonom o mutualista,com a Encarregat d'equip d'obra o serveis o Cap
d'Equip d'Obra o Serveis.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 8 punts. No puntuaran periodes de temps
inferiors a un mes ni periodes de temps superposats.

No es valorara en cap dels apartats anteriors, I'experiencia com a docent, ja es tracte
d'universitats o escoles d'arquitectura, publiques o privades o en qualssevol altres centres
docents.

En les contractacions / nomenaments a temps parcial s'estara al nombre de dies que consten
en la vida laboral.
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2. Coneixement del Valencia (fins a 3 punts)
. B2 (elemental): 1 punt
. C1 (mitja): 2 punts
. C2 (superior): 3 punts
3. Formacio (fins a 3 punts)

Cursos el contingut dels quals estiga relacionat amb la plaga objecte de la convocatoria
convocats o homologats per I'Administracio Publica o organismes que depenen, o cursos altres
entitats publiques o privades homologats per I'Administracié Publica i organitzacions sindicals,
degudament acreditats. Només es tindran en compte els cursos en els quals consten
expressament les hores realitzades i el contingut i/o matéries impartides durant la celebracio
del curs.

a) De 100 a més hores: 1.20 punts
b) De 75 a 99 hores: 0.80 punts
c) De 50 a 74 hores: 0.60 punts
d) De 25 a 49 hores: 0.40 punts
e) De 15 a 24 hores: 0.20 punts

4. Altres Titulacions Académiques (fins a 4 punts)

Es valorara, fins a un maxim de quatre punts, de conformitat amb la segilient escala les
titulacions académiques diferents de les exigides per a accedir al lloc de treball, d'idéntic o
superior nivell a 'exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacié que tinguen relacié amb el
lloc al qual s'opta:

- Per estar en possessié d'alguna d'aquestes titulacions o equivalent, addicionals a la
referida a la sol‘licitud de participacid: 1 punt

Tecnic Superior en Projectes d'edificacid.

Tecnic Especialista en Edificis i Obres, branca Delineacié. (FP2)

Tecnic Especialista en Delineant d'Edificis i Urbanisme, branca Delineacié. (FP2).
Tecnic Especialista en Disseny d'Interiors, branca Delineacié. (FP2)

Tecnic Superior en Desenvolupament i Aplicacié de Projectes de Construccié. (LOGSE)
Técnic Superior en Organitzacié i control d'Obres de Construccio.

Técnic Superior d'Obra Civil.

O O O0OO0OO0OO0OOo

- Grau, diplomatura, llicenciatura o equivalent de la familia professional de la construccid
o d'obra civil, addicional a la referida en la sol-licitud de participacié de: 3 punts per cadascuna
d'elles.

5. Coneixement de llengiies estrangeres, d'acord amb Marc Comu Europeu de referéncia.
A aquest efecte solament es considerara la certificacié de nivell superior de cadascun dels
idiomes (fins a 2 punts):

a) Nivell A1: 0,50 punts
b) Nivell A2: 0,80 punts
) Nivell B1: 1,10 punts
d) Nivell B2: 1,40 punts
e) Nivell C1: 1,70 punts
f) Nivell C2: 2 punts
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OCTAVA: PRESENTACIO, ACREDITACIO | COMPUT DE MERITS

Juntament amb el resultat de l'exercici de la fase d'oposicio, I'0rgan de seleccié exposara al
public la relacié d'aspirants perqué en el termini de tres dies habils presenten la documentacid
acreditativa dels meérits contemplats en les presents bases, havent d'aportar la segiient
documentacié:

- La documentacié acreditativa dels mérits i experiencia previstos en la present
convocatoria.

- Declaraci6 responsable que les copies aportades son copies literals de la
documentacié original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a l'efecte de
comprovacid, es compromet a aportar aquests originals en cas de ser requerit a aquest efecte
per I'0rgan tecnic de seleccio.

- Document d'autobaremacié que figura com a annex Il de les presents bases, i que es
trobara a la disposicio de les persones aspirants en la pagina web municipal.

Els mérits no relacionats en l'autobaremacié no seran tinguts en compte, encara que s'haja
aportat documentacié acreditativa del merit.

Les sol'licituds i el document d'autobaremacio hauran de presentar-se signades per la persona
sol-licitant.

Els documents presentats es numeraran correlativament.

Els mérits al-legats pels aspirants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzaci6 del Termini de sol-licituds.

En cas de presentar els merits per algun dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d'1 octubre, els aspirants han de remetre un correu electronic a
personal@lapobladevallbona.es, en el qual han de comunicar la presentacié dels merits i
acompanyar-la d'una copia del registre presentat i segellada per I'organisme corresponent, a
aquest efecte que el departament de Recursos Humans conega la seua interposicid.

Només s'admetran com a valids els merits documentalment justificats i presentats, fins a
I'4ltim dia del termini de presentacié d'aquests.

Els merits s'acreditaran de la forma segiient:
1- Experiéencia laboral

a) Dins del temps de treball en I'administracié publica, cal acreditar-lo:

- En cas d'haver prestat serveis com a funcionari public, mitjancant certificacié expedida

per I'drgan oficial competent i I'informe de la vida laboral.



p——d

La Pobla
de Vallbona
Ajuntament

- En cas d'haver prestat serveis com a personal laboral, mitjangant contracte laboral i
linforme de vida laboral actualitzat. Sera necessari presentar els dos documents
perque el tribunal seleccionador tinga en compte els mérits a al-legats.

b) El temps de treball a computar en l'experiéncia en el sector privat:

- En empreses privades: s'haura d'acreditar mitjangant contracte laboral i I'informe de
vida laboral actualitzat. Sera necessari presentar els dos documents perqué el tribunal
seleccionador tinga en compte els meérits al-legats.

En relacié amb el document o certificat expedit per I'drgan competent de la Seguretat Social
(informe de vida laboral), exclusivament quan es tracte de nacionals de qualsevol estat membre
de la Comunitat Europea o bé d'algun pais amb el qual la Comunitat Europea tinga signat algun
tractat, ratificat per Espanya, sobre la lliure circulacié de treballadors o estrangers amb
residéncia legal a Espanya, si els serveis que desitja acreditar s'han prestat en un pais diferent
de l'espanyol, haura d'aportar document o certificat de I'organ corresponent d'aquest estat que
aixi ho acredite. Aquest document caldra presentar-lo degudament traduit, amb signatura del
traductor/a jurat/a.

A l'efecte d'aquest barem, els llocs de treball la naturalesa juridica dels quals s'haja modificat
es consideraran que sempre han tingut la mateixa validesa que la que posseien el moment de
constitucio de la bossa.

c) Com a autonom, s'haura d'acreditar mitjangant la segiient documentacio:

- Alta en el RETA, o certificat d'alta en I'l|AE, en el qual s'especifique I'epigraf de l'activitat,
de cadascun dels periodes que estan recollits en el certificat de vida laboral.

- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a
l'efecte de conéixer els periodes treballats.

d) Com a mutualista, haura d'acreditar-ho mitjangant la segiient documentacio:

- Certificat de Concurs public emés per la Mutualitat corresponent on conste la situacio
laboral actualitzada.

- Certificat de vida laboral emés per la Mutualitat, a l'efecte de conéixer els periodes
treballats.

2- Titols de valencia:

S'acreditara mitjangant certificats, titols i diplomes oficials expedits per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, per I'Escola Oficial d'ldiomes, *CIEACOVA, i els titols, diplomes i
certificats oficials equivalents que s'emeten des de les administracions i organismes publics
del nostre ambit lingiistic.
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3- Formacio i coneixement de llengiies estrangeres:

S'ha d'acreditar mitjangant certificats, titols i diplomes oficials corresponents.
No s'admetra el document de pagament de taxes d'expedicio de titol.

4- Titulacio:

S'ha d'acreditar mitjangant certificats, titols i diplomes oficials corresponents.
S'admetran els titols o certificats d’haver pagat els drets d'expedicié d'aquest.

NOVENA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS, LLISTAT | PROPOSTA DE PERSONES
APROVADES PEL TRIBUNAL DE SELECCIO

En finalitzar la fase d'oposicié i en haver realitzat les publicacions corresponents amb els
resultats, s'iniciara la fase de concurs. Es publicaran els resultats i es concedira un termini de
tres dies habils per a possibles reclamacions i esmenes que es consideren convenients en
relacié amb aquests.

La qualificacié final es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
la fase de concurs aixi com en els exercicis de l'oposicid, que es publicara pel tribunal de
seleccié en el tauler d'anuncis, en la pagina web de I'Ajuntament i en la resta de mitjans
indicats, per ordre decreixent de puntuacié.

En cas d'empat de puntuacions totals que s'hagen obtingut en el procés selectiu, aquest es
dirimira de la manera segtient:

1r) Puntuacié més alta en la fase d'oposicio.

2n) Puntuacié més alta en |'apartat d'experiéncia professional.

3r) Si persisteix, la puntuacié més alta obtinguda en els apartats seglients, per aquest ordre:
altres titulacions, valencia i formacid.

Finalment, el tribunal de seleccié elevara la relacié dels aspirants per ordre de puntuacio a la
regidora delegada de Recursos Humans, i formulara la corresponent proposta de formalitzacié
de borsa de treball que sera vinculant i no podra introduir cap variacié.

DECIMA: NOMENAMENTS, REGIM DE FUNCIONAMENT | VIGENCIA DE LA BORSA DE
TREBALL.

La bossa es constituira per resolucié de la Regidoria delegada de Recursos Humans d'acord
amb la proposta de resolucié del Tribunal de seleccié.

L'ordre de prelacié de les persones integrants en la bossa sera per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, de major a menor.

Sempre que sorgisca la necessitat de recérrer a la borsa de treball, es fara una crida a les
persones integrants atés I'ordre de prelacié que correspon.

A les persones que es nomenen interinament o es contracten laboralment se'ls comprovara
abans del nomenament el compliment dels segiients requisits inclosos en aquestes bases:

- Requisit g) de l'apartat segon, s'haura de presentar el certificat de capacitat per a
poder desenvolupar les funcions previstes en aquesta borsa de treball.
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Quant al procés d'assignacié de places vacants i al funcionament d'aquesta bossa, i també
quant al regim de rendncies i torns, s'atendra el Reglament sobre el procediment aplicable a la
seleccié del personal temporal i a les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona,
que va aprovar el Ple de I'Ajuntament en sessio celebrada el dia 10 de juny de 2008 i publicat en
el BOP num. 20 de 24 de gener de 2009, o el que resulte aplicable, per derogacié expressa de
l'anterior i la substitucié corresponent per un nou reglament aprovat pel procediment
assenyalat en I'art. 49 de la Llei 7/1985.

Aquesta borsa de treball perdra la seua vigencia en els suposits segiients:

- quan es constituisca una nova borsa de treball amb el mateix objecte.
- que quede obsoleta perqué no hi haja cap persona interessada en aquesta bossa.

ONZENA: NORMATIVA

La normativa d'aplicacio esta constituida pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril de bases
de régim local; en I'RD 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova al Text refoés de disposicions
vigents en matéria de régim local, pels preceptes basics de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures de reforma per a la funcié publica no derogats expressament; en la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; pel decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana en I'ambit d'aplicaci6 de la Llei de la funcié publica
valenciana; El Reglament sobre el procediment aplicable a la seleccié del personal temporal i a
les borses de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, que va aprovar el Ple de
I'Ajuntament en sessié celebrada el dia 10 de juny de 2008 i publicat en el BOP nim. 20 de 24
de gener de 2009 i per la resta de legislacié concordant sobre la materia.

DOTZENA: RECURSOS

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades podran
interposar potestativament recurs de reposicid, en el termini d'un mes comptat des d'endema
de la notificacié o publicacié d'aquesta, davant l'alcaldia presidéncia; o directament recurs
contencios administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de l'endema de la
notificacio o publicacié corresponent, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia.

En el cas que s'interpose recurs potestatiu de reposicid, contra la corresponent desestimacio,
les persones interessades podran interposar recurs contencids administratiu, en el termini de
dos mesos comptats des de I'endema a la notificacié de la desestimacio expressa del recurs de
reposicio, o en el termini de sis mesos comptats des del dia en qué haja d'entendre's
presumptament desestimat, davant el jutjat Contenciés Administratiu de Valencia.

ANNEX TEMARI

BLOC 1

TEMA 1 - La Constitucio Espanyola de 1978: Caracteristiques generals i estructura. Dels drets
fonamentals i les llibertats publiques.

TEMA 2 - Organitzacio territorial de |'Estat: Principis Generals i Administracié Local. L'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Les Corts Valencianes, El President, El Consell i
I'Administracié de Justicia.
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TEMA 3 - El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. El padro
d'habitants.

TEMA 4 - L'organitzaci6é municipal. Organs necessaris: L'Alcalde, els Tinents d'Alcalde, el Ple, la
Junta de Govern Local i les Comissions Informatives.

TEMA 5 - Els funcionaris publics. Personal al servei de les Administracions Publiques. Drets
individuals i individuals exercits col-lectivament. Drets retributius. Adquisicio i extincidé de la
relacié de servei.

TEMA 6 - Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Dels interessats en el procediment (Titol I). De l'activitat de les
administracions publiques (Titul I1).

TEMA 7 - Llei 40/2015, d"1 d'octubre, Régim juridic del Sector Public. Disposicions generals.
Principis de la potestat sancionadora. De la responsabilitat patrimonial de les Administracions
Publiques (Titol Preliminar, Cap. I, i IV).

TEMA 8 - El pressupost de les Entitats Locals: concepte i contingut. Elaboracio, tramitacid i
aprovacio6 del pressupost. L'execucié i liquidacio del pressupost.

TEMA 9 - Recursos de les Hisendes Locals. Els Tributs Locals: impost de construccions,
instal-lacions i obres (ICI0). Taxa per llicéncia urbanistica i ocupacio de la via publica.

TEMA 10 - Llei 9/2013, 2 abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes. Igualtat
en I'ambit laboral. Igualtat i administracio publica.

BLOC Il - PART ESPECIFICA

Tema 11 - Infraccions i sancions urbanistiques. Concepte d'infraccié i tipus d'infraccions.
Tema 12 - Inspeccié urbanistica. Concepte i competencia sobre inspeccié urbanistica.

Tema 13 - La restauracié de la legalitat urbanistica. Mesures de restauracio i cautelars.

Tema 14 - Actes subjectes a llicencia urbanistica. Actes subjectes a declaracié responsable.

Tema 15 - El Pla General d'Ordenacié Urbana de la Pobla de Vallbona. Normes d'Ordenacio
detallada i ordenanga municipal de policia de I'edificaci6.

Tema 16 - Llei 22/2011, de 28 de juliol de residus i sols contaminats.
Tema 17 - Ordenancga de residus solids de I'Ajuntament de la Pobla de Vallbona.
Tema 18 - Ordenanga Municipal de neteja viaria de la Pobla de Vallbona.

Tema 19 - Ordenanc¢a municipal reguladora de les normes basiques de neteja i clos de terrenys
i solars.

Tema 20 - Ordenanga municipal reguladora de I'lmpost de Construccions, Instal-lacions i Obres
i de la Taxa per llicencies urbanistiques.
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Tema 21 - Coneixements de la Infraestructura viaria i altres equipaments municipals de la
Pobla de Vallbona.

Tema 22 - Plec de Prescripcions Técniques Generals per a obres de carreteres i ponts (PG-3)
(part 5a fermes). Coneixements de materials a emprar en els ferms de les carreteres: Llastos,
mescles bituminoses, regs, formigons, etc... (El contingut del tema es publicara perque aquest
disponible per als aspirants).

Tema 23 - Plec de Prescripcions Técniques que han de regir la contractacié del servei de
manteniment, conservacio i neteja d'espais enjardinats, zones verdes, arbratge viari i parcel-les
o solars de titularitat municipal, sota criteris de sostenibilitat ambiental de la Pobla de Vallbona.
(El contingut del tema es publicara perqué aquest disponible per als aspirants).

Tema 24 - Plec de prescripcions técniques que han de regir el contracte del servei de recollida i
transport de residus i del servei de neteja viaria del municipi de la Pobla de Vallbona. (El
contingut del tema es publicara perque aquest disponible per als aspirants).

Tema 25 - Coneixements de seguretat i higiene en el treball. Equips de proteccié individual i
col-lectiva. Seguretat en treballs en instal-lacions i en via publica. Senyalitzacio.

Tema 26 - Noves Tecnologies aplicades a la inspeccid: coneixements i maneig de
processadors de text, fulls de calcul, bases de dades, sistemes d'informacié geografica i

"AppS".

Amb el que el termini de presentacié d'instancies concloura el proxim dia 19 de novembre de
2021.

S'adjunten al present anunci el contingut dels temes 15,17, 18,19, 20, 22, 23 i 24.

El que s'exposa al public als efectes oportuns.
La Pobla de Vallbona, 9 de novembre de 2021

Regidora Delegada de Recursos Humans

Iris Marco Pérez
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