
 
 

 

CONTRACTACIÓ DE PERSONES JOVES DESOCUPADES 
(PROGRAMA D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ– EMPUJU 2023) 

 
 

L’ Ajuntament de la Pobla de Vallbona, té previst la contractació de dos persones joves desocupa-

des enginyers tècnics, en col·laboració amb la Conselleria d´Economia Sostenible, Sectors Produc-

tius, Comerç i Treball, en el marc de la Resolució de 28 de desembre del 2022, del director general 

de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es convoca per a l’exercici 2023 el 

Programa d’incentius a la contractació de persones desocupades menors de 30 anys per entitats lo-

cals de la Comunitat Valenciana (Avalem Joves). PROGRAMA EMPUJU 2023. 

 

Les persones interessades a participar en el procés de selecció hauran de complir els requisits 

següents: 

 

-Inscripció com a desocupat en LABORA 

-Ser menor de 30 anys 

-Adequació professional als llocs oferits. 

-Estar inscrit en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

 

Queden exclosos d’aquest programa els supòsits següents: 

 

a) Persones que hagen finalitzat la seua relació laboral amb l’entitat ocupadora en els sis mesos 

previs a la contractació. 

b) Persones que hagen sigut contractades a l’empara dels programes de subvencions EMPUJU 

i EMCUJU precedents, en qualsevol entitat. 

 

Les ocupacions de les persones a contractar per a cobrir els dos llocs oferits als diferents 

departaments de l’Ajuntament són els següents: 

 

 Enginyer/a tècnic  en electricitat o enginyer/a tècnic en mecànica 

 Enginyer/a Tècnic d’Obres Públiques 

 

La formació requerida en les ofertes per aquestos llocs és la següent: 

- Enginyeria Tècnica Industrial, especialitat en electricitat o mecànica (o grau equivalent) o 

Enginyeria en tecnologies industrials 

- Enginyeria Tècnica d’obra pública (o grau equivalent) o enginyer de camins. 

 

S’oferten dos llocs corresponents a un grup de cotització 02, amb una retribució bruta anual de 

29.308,10€. 

 

El contracte de treball per a la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral, tindrà una duració de 

dotze mesos a jornada completa amb un horari de dilluns a divendres de 8.00 a 15.12h. 

 

El procés de selecció s’ajustarà a la instrucció del director general de LABORA relativa al 

procediment de selecció de persones joves en el programa d’incentius a la contractació de persones 

joves per entitats locals, dins del marc del Programa operatiu del Fons Social Europeu. 

(Convocatòria EMPUJU 2023) 



 

Per a més informació, els interessats hauran de dirigir-se, a l’Agència de Desenvolupament Local, 

C/ De la Senyera 31, (2a planta) del Centre Social de la Pobla de Vallbona fins al 20 de juliol de 

2023. 

 

 

La Pobla de Vallbona, 14 de juliol de 2023 
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